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La societe dominee par les femmes gouvernera le monde. 
Iwao Otsuka 


( Sur la priorite decrire sur la societe a 
predominmance feminine dans le contenu 
de ce livre. ) 


Veuillez noter les points suivants dans ce livre. 

Lauteur estime que dans la societe humaine actuelle, les elements 
Suivants sont Dresents 

Nous disposons de tres peu dinformations sur les rouages de 1a 
SOCciete a predominance feminine par rapDOrt 3 ce que nOus SaVOns 
de ]a societe a predominance masculine. Nous en manqduons 
cruellement '. 

L'auteur esDere que les lecteurs seront mieux informes des tenants 
et aboutissants de la societe a dominante feminine. 


L'auteur a donc accorde une priorite importante au contenu des 
informations sur la societe a predominance feminine. 

Veuillez noter que nous navons Das dinstructions particulieres a ce 
Sujet. 


Largument de ce livre. Un resume 
commplet de celui-ci. Une societe dominee 
par les femmes gouvernera le monde. 


Une societe dominee par les femmes gouvernera le monde. 


Les societes dominees par les femmes sont reelles. Une societe 
dominee par les femmes existe. Cest naturel. C'est normal. Cest 
naturel. 

Le mode de vie sedentaire produit une societe dominee par les 
femmes. Une societe centree sur ]a sedentarite. C'est une societe 
dominee par les femmes. 

Une societe dominee par les hommes n'existe que dans une societe 
centree sur le mode de vie mobile. Elle nexiste pas du tout selon les 
normes mondiales. 


Cette societe dominee par les femmes pretend ostensiblement etre 
dominee par les hommes. Les gens ne devraient pas se laisser berner 
par elle. Comment decouvrir la verite. Jen ai developpe une 
nouvelle. 

La societe dominee par les femmes est dja un acteur majeur dans le 
monde. La societe dominee par les femmes est Tune des deux forces 
majeures dans le monde. Son existence est traditionnelle depuis 
longtemDps. 


Une societe dominee par les hommes. Une societe a predominance 
feminine. Chaque societ6. Leurs valeurs et leurs normes sociales. 
Elles sont distinctes les unes des autres. Elles sont dissemblables les 
unes des autres. Elles sont opposees lune a Tautre. Elles sont 
differentes les unes des autres. Leurs expressions linguistiques sont 
Differences sociales entre les sexes. 

Une societe dominee par les hommes. Une societe dominee par les 
femmes. Ils interagissent. Ils ne parviennent pas a comprendre la 
Vraie nature de lautre. 


Les societ6s centrees sur un mode de vie sedentaire dominent le 
monde. Les produits quelles fabriquent ont les qualites suivantes La 
plus haute qualite. Le plus haut degre de perfection. La plus haute 
densite. Le plus haut degre de subtilite. La plus grande harmonie. 
Un concurrent pour les battre. Une telle chose n'existe pas dans le 
monde. 

Une societe dominee par les femmes gouvernera le monde. Une 
Societe dominee par les femmes regne au centre du monde. 

Pour une societe dominee par les femmes, une societe dominee par 
les hommes serait Des travailleurs sous-traitants, qui suDportent le 
risque unilateralement. Des esclaves. 


Une societe dominee par les hommes. Une societe dominee par les 
femmes. Ils devraient etre maries. C'est la division des r0les entre 
les sexes dans la societe. Cela apportera la vraie prosDerite a la 
communaute mondiale. 


(Premiere publication en aodt 2020) 


La bonne facon de mener une recherche 
sur les differences sociales entre les sexeS. 


1. Hypotheses de base 


TL'etude des differences sociales entre les sexes chez 1homme doit 
essentiellement reposer sur les hypotheses suivantes. 


Les humains sont des creatures qui se reDroduisent sexuellement. 
Letre humain est une masse de desir sexuel. 


Les humains etant des etres qui se reproduisent sexuellement, nous 
ne DouVons ignorer les differences entre les sexes. 

Il existe une difference fondamentale dans la mecanique corporelle 
entre les males et les femelles. 

Tant que les humains sont des organismes a reproduction sexuelle, 
les differences sexuelles ne peuvent etre eliminees. 

Les hommes et les femmes ont tous deux de forts desirs sexuels, et 
tous deux aiment le sexe. 

Il sagit dun mode de comportement naturel pour la progeniture 
genetique. 


Les chercheurs ne devraient pas affirmer "nier ou dissimuler la 
sexualite humaine . 


Tant que les chercheurs continueront a affirmer cela, les etudes sur 
le sexe ne pourront pas etre realisees correctement. 


Ou 

Les chercheurs doivent repenser lexistence des minorites sexuelles, 
comme les homosexuels. Cest le cas. 

Les chercheurs doivent etre socialement sensibles aux minorit6s 
coOmrme eUX. 

Mais les chercheurs ne doivent pas se concentrer uniquement sur 
cela. 

Les chercheurs ne doivent pas perdre de vue 1image globale de 1a 
SOCiete humaine. 


La societe humaine fonctionne avec le contenu suivant comme force 
motrice. 

(1) Lactivation du desir sexuel entre un homme et une femme. 

(2) Sur cette base, un homme et une femme produisent une 
progeniture genetidue. 

(3) Que sa creation se perpetue a travers les generations. 


Les chercheurs devraient a nouveau Drendre conscience des realites 
fondamentales de la societe humaine. 

Les chercheurs devraient etre conscients de ce qui suit 

Les societes humaines peuvent devenir plus masculines ou plus 
feminines, en fonction de 16volution du milieu environnant. 


La societe humaine peut etre divisee en deux types 

(1) Une societe qui mene une vie orientee vers un mode de vie 
mobile. Une societe nomade, pastorale. 

(2) Une societe qui mene une vie orientee vers un mode de vie 
Sedentaire. Une societe agraire. 


Et il y a une relation entre cela et la difference de sexe entre les 
hommes et les femmes comme suit. 

(1) Les hommes ont le dessus en ce qui concerne le mode de vie 
mobile. 

(2) Les femmes ont le dessus dans le mode de vie sedentaire. 


Les hommes ont une structure psychologique et un programme 
comportemental qui sont genetiquement adaptes a un mode de vie 


mobile. 

Les femmes ont une structure Dsychologique et un programme 
comportemental genetiquement adaptes a un mode de vie 
Sedentaire. 


Les chercheurs sur les differences sociales entre les sexes ont 
tendance aujourdhui a se concentrer sur 1a realisation de Tetat de 
fait suivant 

(1) Lequilibre du pouvoir entre les hommes et les femmes dans 1a 
SOCiet6. 

(2) Legalite des sexes en termes de pouvoir dans la societ6. 


Cependant, ces etats ne peuvent etre realises que dans Tetat 
"intermediaire", entre le mode de vie mobile et le mode de vie 
sedentaire : il ny en a Das. 

Il est, en fait, 大 cile a atteindre. 


Les chercheurs actuels sur les differences sociales entre les sexes 
affirment, collectivement, que 
Dans la societe humaine, universellement, les males sont dominants. 


Mais ce nest pas du tout la norme mondiale. 

Les chercheurs doivent etre conscients de ce qui suit 

Il existe de nombreuses societes dominees par les femmes et 
dominees par les hommes dans le monde. 

La societe dominee par les femmes doit etre une force avec laquelle 
il faut compter. 

La societe dominee par les femmes a fini par supplanter la societe 
dominee par les hommes. 


Les societes a predominance feminine sont, par exemple, la Chine, 
la Russie, le Japon, la Coree du Sud et les pays Asie du Sud-Est. 


A Techelle mondiale, les femmes ne constituent Das, loin s'en faut, 
une minorite sexuelle. 

Les femmes sont en position de majorite sexuelle, dans la societ6 
Su1Vante. 

Il sagit dune "societe orientee vers un mode de vie sedentaire, 
dominee par les femmes, dominee par les femmes". 

Les femmes y traitent les hommes comme une imminence sexuelle. 


Les femmes traitent ces hommes comme des inferieurs sOCiauX, 
inutiles et socialement vulnerables. 

Les femelles forcent ces males a faire du travail desclave et dautres 
formes dabus social. Il y a. 


Il existe diverses differences, ecarts et inegalites entre les hommes 
et les femmes en termes de capacites physiques et dinterets 
DSychologiques. 

Cela nous amene aux faits suivants. 

Le sexisme dans la societe ne peut etre elimin6. 

Vous ne pouvez pas atteindre egalite des sexes dune maniere qui 
nie lexistence des differences sexuelles elles-memes. 


De tels ideaux propres sont, en fin de compte, une invention de 
limagination. 


Dans la societe mondiale actuelle, les idees suivantes sont devenues 
courantes. 

(1) Idees contre le sexisme. 

(2) Lidee datteindre 1egalite des sexes. 


Ces idees sont, en fait, basees sur lidee suivante : "Rendre les 
femmes les plus faibles de la societe 6gales aux hommes les plus 
forts. . 

C'est devenu une idee propre a ]a societe dominee par les hommes. 
En 1etat, elle ne peut pas etre une norme mondiale. 

Ces ideaux d'une societe dominee par les hommes ne s'appliquent 
pas bien aux nombreuses societes dominees par les femmes qui 
existent dans le monde. 

Applique avec force, il naboutira qu'a des resultats etranges et 
inattendus. 

Il en va de meme pour le cas du sexe inverse. 

Supposons que nous appliquions les ideaux dune societe a 
predominance feminine a une societe a predominance masculine. 
Cela ne conduirait qu'a des resultats insignifiants et ridicules. 


L'etude des differences sociales entre les sexes ne devrait pas etre 
menee dans les directions suivantes. 
Eliminer Tecart entre les sexes. 


Elle devrait aller dans la direction suivante 
"utiliser au mieux les avantages de chaque sexe dans la societe". 


Il existe deux mouvements sociaux des hommes et des femmes dans 
]a societe mondiale actuelle. 

(1) Le feminisme. Un mouvement social qui cherche a renforcer 
unilateralement le pouvoir social des femmes. 

(2) Le masculinisme. Un mouvement social qui cherche a renforcer 
unilateralement le pouvoir social des hommes. 


Le chercheur garde une certaine distance Dar raDDOrt a ces deux 
mouvements, mais Das ensemble. 

Le chercheur evite de mettre une Duce sur Tepaule des valeurs 
dominees par les hommes ou par les femmes. 

Le chercheur reste neutre Dar TaDDOrt aux deux. 

Le chercheur regarde la realite des societes a dominante masculine 
et a dominante feminine avec un regard depassionne, sans Drejug6S, 
sur leurs realites respectives. Le chercheur observe. 


Lapproche inverse existe egalement. 

Le chercheur fait un usage actif du feminisme et du masculinisme. 
Le chercheur procede a une evaluation impartiale de ce qui suit 
Out se situent les avantages sociaux des femmes et des hommes, 
resDectivement ? 

Le chercheur utilisera les deux types de mouvements sociaux decrits 
ci-dessus comme 

materiaux et outils danalyse, de jugement et de6valuation afin de 
porter des jugements impartiaux. 

Le chercheur s'assurera que sa DersDective n'est pas biaisee en 
faveur dun sexe. Le chercheur fera ensuite un usage actif de ces 
mouvements sOC1auX. 


Les chercheurs devraient continuellement explorer les points 
Suivants dans la communaute mondiale 

(1) Les facons dont les societes a predominance masculine et a 
predominance feminine interagissent et se caracterisent 
mutuellement. 

(2) Les changements fluides dans ces luttes de pouvoir mutuelles et 
les relations de dominance-subordination. Et les causes de ces 
changements. 


Pour les raisons suivantes. 

Les normes sociales dominantes dans la societe mondiale changent 
et se deplacent de facon spectaculaire pour les raisons suiVantes. 
Cela se resume a ce qui suit. "Ou'est-ce quti est le plus dominant a 
Techelle mondiale, la societe dominee par les hommes ou la societe 
dominee par les femmes ?". 


(Premiere publication en mai 2020) 


Traduit avec www.DeepL.com/Translator (version gratuite) 


2. L'etude des differences sociales entre les sexes dans 
une societe dominee par les hommes. Ses defis. 


Dans une societe dominee par les hommes, les gens pensent en 
termes de "domination masculine". 

Il sagit dun biais de pensee. Les personnes Vivant dans une societe 
dominee par les hommes nont pas reussi a Teliminer. 

Il existe une forte volonte dans ]a societe dominee par les hommes, 
Comme suit . 

"Prenons les valeurs de notre societe et faisons-les connaitre 
universellement dans le monde. Imposons-les au monde. 

Ce sont toutes des valeurs qui reposent sur le postulat de ]a 
"domination masculine. 

Elles conduisent a negliger Texistence une societe dominee par les 
femmes. 

Elles constituent des obstacles fondamentaux a la comprehension de 
la societe a dominante feminine. 


Les chercheurs appartenant a la societe a predominance masculine 
ont eu de nombreux contacts avec ]a societe a predominance 
feminine et ont effectue de nombreuses recherches dans ce sens. 
Et pourtant, ils ne sont jamais Darvenus a la verite sur la soci6te a 


dominante feminine. Ils ne peuvent pas comprendre ]a pensee 
dominee par les femmes. 

De plus, les pensees des femmes dans une societe dominee par les 
hommes se sont masculinisees. Il leur est devenu impossible de 
comprendre la verite de la pensee dominee par les femmes. 

Dans une societe dominee par les hommes, il ny a que des hommes 
purs et des femmes masculinisees. 


Ils ne peuvent pas atteindre la pensee dominee par les femmes ou 
les normes sociales dominees par les femmes. 


Les personnes Vivant dans des societes a predominance masculine 
SOnt suDerieures dans les domaines suivants 

(1) Un esprit daction individuelle. 

(2) Un sentiment domnipotence et de competence personnelles. 
(3) L'esprit de liberte et dindependance individuelles. 

(4) Lesprit de defi a linconnu. 


Mais elles ne sont pas toujours, necessairement, empiridues Ou 
Scientifiques. 

Dans les societes dominees par les hommes, es gens ont un 
comportement individuel constant et solitaire. 

Par consequent, ils essaient etre psychologiquement dependants 
de labsolu a la place de leur pere. 

Cela cree un flux constant de sentiments et de valeurs religieux, non 
scientifiques et autoritaires Darm1 eux, et il en est ains1. 


Dans les societes dominees par les hommes, les gens mettent 
laccent sur les sentiments religieux, tels que les suivants. 

(1) Les gens regardent Tabsolu universel a la place du pere comme 
leur professeur. 

(2) Les gens interagissent avec labsolu dans leur esprit individuel. 
(3) Les gens essaient de demander un jugement et des conseils 
corrects a Tabsolu. 


Ils elaborent un ideal, base sur ces sentiments religieux domines Dar 
les hommes, qui Dresente les caracteristiques suivantes 

Il est coherent avec les valeurs dominees par les hommes. 

Il tente datteindre un etat ideal ou celeste dans 1a societe humaine. 
Ils pensent que cet ideal est universellement applicable a la societe 


humaine dans son ensemble. Ils pensent 6goistement que cet ideal 
est universellement applicable a la societe humaine dans son 
ensemble. 

Ils trouvent une facon de faire dominee par les hommes et remplie 
de defis. 


De tels ideaux sont, par exemple, les suivants. 

(1) "Un etat dans lequel les droits humains inherents et 
fondamentaux dun individu en tant quentite independante sont 
garantis. 

Cet etat de fait presuppose que action independante des individus 
est constamment possible. 

C'est un postulat inherent a la societe dominee par les hommes. 1 
nest possible de le realiser que dans une societe dominee par les 
hommes. 


(2) " Un etat dans lequel il ny a pas de discrimination sexuelle entre 
les hommes et les femmes et dans lequel egalite des sexes est 
realisee ". 

Cela presuppose lidee suivante. 

(2-1) Les femmes sont faibles et inferieures aux hommes. 

(2-2) Nous voulons elever le statut et le traitement de ces femmes 
au niveau de ceux des hommes. 

(2-3) De cette facon, nous voulons parvenir a "traiter les femmes 
comme les hommes". 

Cela suppose la domination des hommes dans la societe. 

C'est une hypothese inherente a une societe dominee par les 
hommes. 

C'est un desir qui ne s'applique qu ume societe dominee par les 
hommes. Il n'est realisable que dans une societe dominee par les 
hommes. 


Dans la propagation de la religion dominee par les hommes, es 
religieux ont cree Tetat de paradis par eux-memes. Ils Tont impose a 
la communaute mondiale. 

C'est le cas, par exemple, du christianisme et de lislam. 


Limposition des ideaux ci-dessus est identique au Droselytisme de 
ces religions a dominante masculine de la meme maniere. 
Les personnes dans une societe dominee par les hommes 


fonctionnent comme suit. 

(1) Les gens pensent, egoistement, comme suit . ai atteint lideal 
universel de ]a societe humaine". 

(2) Les gens pretendent etre des penseurs religieux. 

(3) Les gens determinent leurs "ideaux" uniquement au sein dune 
SOciete dominee par les hommes. 

(4) Les gens determinent leurs "ideaux" a priori et arbitrairement de 
leur propre chef. 


Ils cherchent a propager et a imposer de tels ideaux et pretentions 
dun contenu domine par les hommes, car 

(1) Ils le font universellement et avec force a lensemble de la 
communaute mondiale. 

(2) Ils le font sur la base de leur confiance absolue en eux-memes. 
Cette confiance provient du sentiment domnipotence et de 
competence quils ont en eux-memes. 


Mais il existe dans la societe mondiale de nombreuses societes 
intrinsequement dominees par les hommes et par les femmes. 


C'est exactement le type dapproche quils adoptent : une voie a sens 
unique et interessee une societe a dominante masculine vers une 
Societe a dominante feminine. en. 

Tant que les personnes de ]a societe dominee par les hommes 
continueront a suivre cette approche, il restera impossible pour les 
femmes de s'epanouir. 

C'est-a-dire quils doivent atteindre 1etat detre suivant. 

Un etat de comprehension realisee des valeurs dominees par les 
femmes dans une societe dominee par les femmes. 


Afin de changer cette situation, il faut 

C'est-a-dire que les personnes de la societe dominee par les 
hommes, une certaine maniere, avec les personnes de ]a societe 
dominee par les femmes qui Il y a. 

"Nous devons comprendre et respecter les differences fondamentales 
des valeurs mutuelles de chacun." 

Les deux parties doivent avoir la possibihte davoir un dialogue 
TeciDrodue DOuT Y DaTVenir. 


En outre, les personnes des societes a predominance masculine ont 
un mode de vie mobile, qui met laccent sur la liberte daction 
individuelle. 

On continuera a leur demander dy faire ce qui suit 

Garder constamment une certaine distance Dar raDDOrt aux 
personnes qui Vous entourent et faire preuve dun jugement calme 
Sur VOuS-meme. 


Ils preferent donc une approche rationnelle, objective et scientifique 
des choses. 

Ils tenteront de faire de cette approche la norme mondiale. 

Elle a ete tres effcace pour la modernisation de la societe mondiale. 
C'est un fait. 


Cependant, le fait quils adoptent cette approche montre que 
Leur pensee est substantiellement biaisee vers une pensee dominee 
par les hommes. 


Le biais de cette pensee est le suivant. 

(1) Une tendance a eviter de mettre en avant les emotions et les 
priorites emotionnelles. 

(2) La tendance a prendre une certaine distance psychologique Vis- 
a-vis de 1autre personne. 

(3) Tendance a avoir une attitude froide envers les autres. 

(4) La tendance a agir avec un mandue dunite et dempathie envers 
les autres. 


Cette approche est lexact oppose de Tapproche privilegiee par les 
personnes dans les societes dominees par les femmes. 

Lapproche privilegiee par les personnes dans les societes a 
dominante feminine tend a etre la suivante 

(1) La tendance a eliminer la distance psychologique avec lautre 
Dersonne. 

(2) La tendance a donner la priorite a la realisation de 1unite 
emotionnelle et affectiVe avec lautre personne. 


Les personnes de la societe dominee par les hommes insistent sur 
une approche rationnelle, objective et scientifique des choses. 


En 1etat actuel des choses, elles sont incapables de comprendre la 
Verite sur la societe dominee par les femmes et les valeurs dominees 
par les femmes. 


Chez les gens de la societe dominee par les hommes, les deux ctes 
suivants vivent ensemble dans le meme individu, sans 
contradiction. 

(1) Lesprit rationnel, empirique et scientifique. 

(2) L'esprit religieux. L'esprit de dependance al1egard de 1absolu 
paternel. 


Et ces deux esprits, un et lautre, sont fondamentalement domines 
par 1homme dans leur pensee. 

Cela nous empeche de parvenir a comprendre la pensee dominee 
par les femmes et les normes sociales dune societe dominee par les 
femmes. 

Dans une societe a predominance masculine, les chercheurs 
devraient eviter par nature 

Entrer ou sortir dune 6glise religieuse, dune mosquee ou dun leu 
de culte". 

Le chercheur est ainsi inconsciemment entache d'une mentalite 
paternaliste et dominee par les hommes. 


Ils devraient etre conscients de ce qui suit 

Que nous ne DouVons Das Darvenir a comprendre les rouages dune 
Societe dominee par les femmes avec ume Dremisse dominee par les 
hommes. 


Cependant, cela n'est pas realisable dans la pratique. 

En 1etat actuel des choses, les chercheurs estiment qu'etudier les 
differences sociales entre les sexes dans une societe dominee par les 
hommes de maniere decente nest pas Impossible. 
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3. L'etude des differences sociales entre les sexes dans 


une societe a dominante feminine. Ses defis. 


La societe a predominance feminine continuera a maintenir 

(1) Un groupe de personnes sinstallant et vivant ensemble dans un 
meme lieu. 

(2) Les gens doivent appartenir a un groupe de sedentaires 
Sympathiques. 


La, le precedent, la tradition, une fois que les gens 1ont acquise, est 
Valable de facon permanente. 
Les gens rejettent Taction individuelle, le defi et Tesprit critique. 


Les personnes a dominance feminine ont les pensees suivantes 

Cette pensee est commune aux femmes fortes qui dirigent la societe 
et aux hommes faibles qui ont ete feminises sous leur domination. Il 
Ya. 

(1) Les gens sont les plus importants dans tout ce quils font. 

(2) Les gens sont embourbes dans le narcissisme. 

(3) Les gens sont egocentriques. 

(4) Les gens sont arrogantSs. 

(5) Les gens sont motives par lauto-preservation dabord et avant 
tout. 


Les personnes a dominance feminine realisent cette DenSsee, 
socialement. Les gens se deplacent de la facon suivante. 


1) 

Les gens considerent les precedents et la tradition comme absolus. 
Les gens sont psychologiquement asservis a leurs maitres, les ain6s 
et les anciens. 

Les gens obligent les jeunes et les nouveaux arrivants a se soumettre 
a eUX. 


Les gens appliquent unilateralement un precedent, une tradition, du 
haut vers le bas et unilateralement sur la societe et le groupe dans 
Son ensemble. 


Les gens ont linterdiction totale de sy oODDoser. 
Les gens imposent des sanctions sociales aux dissidents. 
Il est interdit aux gens de penser librement, sans Drecedent. 


(②) 

Il existe un sentiment generalise de complaisance Darmi les gens. 
Les gens sont tres mal a Taise avec les actes qui constituent une 
menace Dour leur auto-DreserVation. 

Les gens ont une grande avVersion pour le defi dangereux de 
linconnu. ll leur est socialement interdit de le faire. 


(③) 

Les gens essaient de se proteger, de se proteger les uns les autres. 
Les gens preferent la methode du convoi psychologique. 

Les gens aiment etre mutuellement en accord et unifies. 

Les gens interdisent es actions et les pensees libres des individus. 
Les gens sont completement exclus de toute opportunite par les 
individus dagir et de penser une maniere qui n'est pas en accord 
avec leur environnement. 


(④) 

Les gens partent du principe quils vivront en permanence au sein 
de leur grouDe. 

Les gens Valorisent 1harmonie mutuelle. 

Les gens excluent ]a dissidence et le desaccord au sein du groupe 
auduel ils appartiennent. 

Il est interdit aux gens dexprimer leur desaccord dans un etat 
dharmonie psychologique mutuelle. 


(⑤5) 

Les gens s'en prennent aux etres Duissants qui, Densent-ils, les 
protegeront. 

Les gens s'engagent aupres des Duissants suDerieurs du moment. 
Les gens adoptent les opinions et les theories epDousees par les 
SUDeTieUTS. 

Les gens se comportent envers ces etres de la maniere suivante. Des 
plaisanteries. Apprentissage memorise sous forme dingestion 
entiere. 

Il est interdit aux gens dargumenter contre de tels etres. 


(6) 

Il est impossible pour les gens datteindre les verites sociales qui 
sont genantes Dour leur DrODre DreserVation. 

Les gens les dissimuleront et les effaceront si et quand ils les 
atteindront. 

Les gens ne font que promouvoir de jolis slogans. 

faites. 

(⑦) 

Les gens aDpartiennent tOujOurs a un grOUDCe. 

Les gens articulent les divisions internes et externes dun grouDe. 
Les gens font passer un examen dentree difficile 1orsqu'une 
Dersonne essaie de rejoindre un grouDe. 

Les gens maintiennent la synchronicite, Tunite et la congruence 
entre les membres de leur groupe. 

Les gens maintiennent la proximite externe du groupe, 1exclusiVite 
du grouDe. 

Les personnes maintiennent la confidentialite des informations 
intra-gTOUDe. 

Les personnes sinterdisent toute denonciation de la part des 
membres du grouDe. 


(8⑧) 

Les personnes nont pas de distance psychologique avec lautre 
Dersonne. 

Les gens sont emotionnels et affectifs. 

Les personnes sont guidees par des gonts et des degonts subjectifs. 
Les gens naiment pas un esprit objectif et scientifique qui met une 
distance psychologique entre eux et lautre personne. 

Les gens brandissent des arguments non scientifiques, spirituels et 
dechirants. 

Les gens dedaignent totalement 1utilisation de la logique et de 1a 
ra1SOn. 

Les gens forcent Tautre personne a avoir de la consideration 
DSsychologique et de lempathie Dour euX. 


Dans une societe dominee par les femmes, les gens se tournent donc 
Vers le contr0le social et le controle de la parole. 

Des quune communaute a dominante feminine enfreint ces 
contrQles sociaux et verbaux, elle est immediatement mise au ban 
de la societe et du groupe Disposition. 


Ces personnes ne seront incluses dans aucun groupe. Les gens ne 
seront pas en mesure de vivre immediatement. 
Les gens nont pas dautre choix que de vivre selon ces contr0les. 


Dans une societe dominee par les femmes, la pensee des gens 
devient arrieree et Dre-moderne sur toute ]a ligne. 


Ces societes dominees par les femmes ne sont guere adaptees Dour 
mener des recherches empiriques exploratoires et realistes. 

Dans une societe a predominance feminine, tant que le chercheur en 
sera membre, il fera lexperience de la violence et de la 
discrimination. 


Les societes dominees par les femmes ont un fort degre de contr0le 
de ]a parole et de ]a societe et un manque fondamental de liberte de 
recherche. 

Au sein dune telle societe dominee par les femmes, un nouveau 
systeme social avance, domine par les hommes, a ete 
superficiellement introduit et accepte. La liste qui suit est une liste 
des choses les plus importantes a faire. 

Il est alors socialement inacceptable pour le chercheur d'exprimer 
publiquement les normes sociales originales dominees par les 
femmes. 

Les chercheurs ne sont pas autorises a faire Tune des choses 
Su1VanteS. 

argumenter contre les nouvelles valeurs patriarcales dominees par 
les hommes et socialement acceDtees. 

Par consequent, dans une societe dominee par les femmes, il est 
impossible pour un chercheur de sengager dans une forme decente 
de recherche socio-sexuelle Impossible. 

Pour les chercheurs, le retrait spirituel de la societe dominee par les 
femmes est essentiel. 
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4. Problemes generaux actuels 


L'"environnement pour 1etude des differences sociales entre les 


sexes de maniere decente" nexiste nulle part dans les societes 
dominees par les hommes ou par les femmes. Il est pratiquement 
inexistant. 

Un chercheur doit etre mentalement non affilie a Tune ou Tautre 
SOciete pour DouVoir mener des recherches sur les differences 
Ssociales entre les sexes de maniere decente. I1 ny en a quune. 

Les chercheurs n'ont d'autre choix que de rester des outsiders 
SOciaux, des spectateurs et des observateurs exterieurs. 

Les chercheurs doivent rester neutres Dar TaDDOTt aux Valeurs 
dominees par les hommes et par les femmes. 

Le chercheur ne doit pas se laisser submerger par les valeurs 
dominees par les hommes ou par les femmes. Le chercheur doit etre 
Hibre des deux. 

Les chercheurs ont beaucoup de problemes pour cela. 

Les societes humaines du monde nont, en fait, qu une seule option 
pour exister, so1t une societe dominee par les hommes, soit une 
SOciete dominee par les femmes. Aucune. 

Le chercheur essaie de mener ses recherches de maniere decente. Le 
chercheur essaie etre un outsider des deux cOt6s. 

Le chercheur n'aurait alors aucune place dans le monde et la societe 
humaine en premier lieu. 

Les chercheurs n'ont d'autre choix que de se "retirer socialement' de 
la societe mondiale et de la societe humaine elle-meme. 


Le chercheur sera en mesure de soutenir la recherche tout en 
atteignant un etat de retrait social. 

Pour ce faire, il doit atteindre les objectifs suiVants 

(1) Le chercheur atteint 1independance financiere. Il travaille et 
economise beaucoup dargent au prealable. Il va vivre la vie dun 
inVvestisseUuT. 

(2) Le chercheur parvient a se nourrir, se loger, etc. quelque Dart. 
(3) Au minimum, le chercheur doit etre capable dinteragir avec la 
communaute exterieure. 


Alternativement, le chercheur adopte Tapproche suivante. 

(1) Le chercheur fait appel a la pensee empirique et scientifique 
dans une societe dominee par les hommes. 

(2) Le chercheur empeche la pensee dominee par les hommes dy 
intervenir. 

(3) Dans cet esprit, le chercheur parvient a dissequer la societe 


dominee par les femmes telle quelle est. 


Afin de changer ce statu quo, les personnes des societes dominees 
par les hommes et par les femmes doivent se comprendre et se 
resDecter mutuellement. 

doivent comprendre et respecter les differences fondamentales de 
leurs valeurs mutuelles. 

Pour cette raison, ils doivent avoir de nombreuses occasions de 
dialogue mutuel. 


Les chercheurs doivent egalement garder a lesprit les points 
Suivants 

(1-1) Les societes dominees par les femmes empechent les valeurs 
dominees par les hommes datteindre le coeur de leur societe. La 
SOciete dominee par les femmes empeche les valeurs dominees par 
les hommes datteindre le coeur de leur societ6. 

(1-2) Les societes a predominance feminine defendent les valeurs a 
predominance feminine qui existent au coeur de leur societ6. 

(1-3) Une societe a predominance feminine possede une puissante 
barriere mentale. 


(2-1) Une societe dominee par les hommes empeche les valeurs 
dominees par les femmes datteindre le noyau de leur societ6. La 
Societe dominee par les hommes 1empeche datteindre le coeur de 
leur societ6. 

(2-2) Les societes a predominance masculine defendent les valeurs a 
predominance masculine qui existent au coeur de leur societ6. 

(2-3) La societe a predominance masculine possede une puissante 
barriere mentale. 


Les societes dominees par les hommes et les societes dominees par 
les femmes ont une comprehension et une acceptation de lautre et 
des valeurs intrinseques de 1autre. En 1etat actuel des choses, il est 
tres difficile de suivre le rythme. 

Le chercheur est lui-meme issu dune societe a dominante masculine 
ou feminine. C'est essentiel. On ny echappe Das. 


Le chercheur a inconsciemment du mal a comprendre les valeurs de 
la societe dont il nest pas issu. 
Les chercheurs devraient etre conscients de lexistence de cette 


limite comme de leurs propres problemes dans la conduite de leurs 
recherches. 
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5. Methode generale et apDropDriee DOur mener une 
recherche 


Les chercheurs devraient se concentrer sur les Doints suivants 

(1) Rechercher des theories plus explicatives qui semblent plus 
proches de la verite sur Tetat de ]a societe humaine. 

(2) Explorer ces th6ories Dar essais et erreurSs. 

(3) Chaque fois que nous decouvrons une theorie ayant un Douvoir 
explicatif de plus en plus grand, nous devons atteindre des niveaux 
de plus en plus eleves. 


Le chercheur ne doit pas suivre un ideal propre dans sa recherche. 
Le chercheur ne doit pas se fixer un ideal propre en premier lieu. 
Le chercheur ne doit pas mettre ]a recherche, idealement, en 
Premier. 


Les chercheurs doivent suivre les cours suivants dans la recherche 
(1) Penser les choses de maniere realiste. 

(2) Une observation detaillee de la realite de la societe humaine, 
telle quelle est. 

(3) Aller de lavant afin de mieux expliquer Tetat de la societ6. 

(4) Inventer de nouvelles explications et interpretations plus 
efficaces que jamais. 


Les chercheurs doivent privilegier le realisme aux ideaux dans leurs 
recherches. 


Les chercheurs doivent etre attentifs aux Doints suivants 

(1) Le chercheur examine les avantages et les inconVenients de 
chacune des societes a predominance masculine et a predominance 
feminine, ou les avantages et les inconVenients des deux. 

(2) Le chercheur les voit de maniere flagrante, sans separation. 

(3) Le chercheur parvient a comprendre pourduoi ils sont generes. 


(4) Le chercheur part du principe que, selon les fluctuations de 
lenvironnement, les elements suivants peuvent facilement etre 
inVerses 

les valeurs concernant le bien et le mal, le pour et le contre. 
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6. les principales Derspectives qui devraient etre 
assurees dans la recherche. 


Les chercheurs sont encourages a assurer Ou a mettre 1accent sur les 
Derspectives suivantes dans leurs recherches sur les differences 
Sociales entre les sexes devraient. 

(1) "Bird's-eye view. Une vue a vol doiseau." Les deux sexes, a 
distance, percevant visuellement 1a grande image deux tous en 
meme temDps. 

(2) "Nature emancipatrice." Etre libere de Tun ou Tautre sexe en 
termes de DersDectiVve. 

(3) "Equit6". Voir les deux sexes comme 6gaux et 6gaux sans 
favoritisme. 

(4) "Objectvite". Percevoir les differences entre les sexes comme des 
objets objectifs observation sans subjectivite. 

(5) "Calme". Ne pas simpliquer emotionnellement dans lun ou 
lautre sexe, maintenir un sentiment de calme. 

(6) "Individualite". Agir sur une base individuelle, mettre Taccent 
sur la hiberte de pensee individuelle et lindependance en termes 
didees individuelles. 

Il sagit plut6t dune perspective dominee par les hommes. Il est 
impossible de mener des recherches serieuses, Car une DersDeCtiVe 
dominee par les femmes rendrait impossible Tadoption de ces 
Derspectives. L'etude des differences sociales entre les sexes nest Das 
essentiellement adaptee aux femmes. 

En definitive, les perspectives reduises Dour Tetude sont les 
Su1VanteS. 

(1) Perspective dominee par les hommes. Une approche dominee 
par les hommes. 

(2) Une nouvelle perspective qui elimine le "biais vers une 
Derspective dominee par les hommes" de cette DersDectiVe. 
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7. La realisation dune perspective de "Veritable 
egalite des sexes" dans la recherche. 


Dans les etudes traditionnelles sur les differences sociales entre les 
sexes, les chercheurs ont fonde leurs recherches sur les valeurs 
existantes dominees par les hommes et ont trouVe que les femmes 
etaient vulnerables Du point de Vue de la considerer comme un 
moyen datteindre Te6galite des sexes en eliminant 1ecart entre les 
sexes, il soutient que " nous devrions atteindre egalite des sexes en 
eliminant Tecart entre les sexes ". 

Apres tout, ce nest pas seulement une question de quelques annees, 
mats aussi une question de quelques annees. 

Mais cette affirmation est un parti pris unilateral dans la facon de 
Voir les choses, en faveur d'une perspective sociale dominee par les 
hommes. Cette affirmation nest rien dautre quune imposture. 
Tant que les chercheurs adopteront ce point de Vue, ils seront a 
jamais incapables dobtenir ]a Verite sur les differences sociales 
entre les sexes. 


Le chercheur peut adopter une Dosition et une DersDective de 
Veritable egalite et equite entre les sexes en Drocedant comme suit 
(1) Les valeurs dominees par les hommes et celles dominees par les 
femmes, a distance et sur un pied de6galite des deux cOt6s, 
objectivement, par intercomparatson. 

(2) Ce faisant, adoptez une perspective d"objectivation sexuelle" ou 
de neutralite sexuelle". 


Le chercheur transcende simultanement la masculinite et la 
feminite. 

Le chercheur observe la societe dominee par les hommes et celle 
dominee par les femmes, en regardant les deux en meme temps den 
haut et en observant la situation. La, le chercheur a besoin de la 
perspective de TAbsolu, le Dieu du ciel. 


Pour le chercheur, une "meta-masculinite" qui regarde 
objectivement la masculinite et la feminite den haut et loin de 
Texigence. 

Le chercheur peut atteindre cet etat de fait en faisant les 
exDeriences suivantes 

des experiences dalienation a la fois dans les societes dominees par 
les hommes et par les femmes. 


TL'auteur appartenait a 1origine a une societe dominee par les 
femmes. En meme temps, jai fait les affirmations suivantes 

(1) Affirmer, pour une societe dominee par les hommes, ce qui suit 
(1-1) Latheisme. 

(1-2) La superiorite biologique des femmes. 

(2) Defendre, pour une societe dominee par les femmes, les points 
Suivants 

(2-1) La necessite de ]a liberte daction individuelle. 

(2-2) L'existence de normes sociales dominees par les femmes dans 
cette sOciet6. 


Je pretendais etre les deux a la fois. etais donc aliene des deux 
SOcietes en meme temps. Par consequent, jai pu atteindre ce statut 
dun seul couDp. 
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8. Connaissances de base, resultats et exDerience 
reduis Dour Tetude. 


Les chercheurs doivent avoir des connaissances de base suffisantes 
Sur les differences psychologiques entre les hommes et les femmes. 
Le chercheur retrace le contenu suivant a. 

(1) La psychologie des hommes "en chair et en os". 

(2) La psychologie des femmes "en chair et en os". 

En particulier, le contenu psychologique qui est determine 


genetiduement. 


Les chercheurs ne peuvent pas atteindre la Verite sur les differences 
sociales entre les sexes sils ne font que des recherches 
SOciologiques. 


Pour cela, le lecteur est renvoye, Dar exemple, au livre distinct 
Suivant de lauteur. 


Differences sexuelles et domination feminine". 
"Differences sexuelles et domination feminine" 


Le chercheur fait les experiences suivantes dans les societ6s 
dominees par les hommes et par les femmes 

(1) Vivre dans ces societes. 

(2) Croire aux valeurs fondamentales de ces societes, avec un Coeur 
DUT. 
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9. La recherche et les sociopathes de la societe 
humaine. 


Letude des differences sociales entre les sexes est un domaine 
detude intrinsequement approprie pour les sociopathes de la societe 
humaine. 

Une menagerie a lesprit schizophrene qui naime Das 1a 
socialisation, par exemple, est un bon ajustement pour cette etude. 
Cette recherche a moins de chances de se derouler ]ibrement 
lorsqu elle interagit avec la communaute exterieure. 

Des que le chercheur a de telles interactions, il est Diege par les 
normes de la societe exterieure. 

Que cette norme soit dominee par les hommes ou par les femmes, 
au moins 1une ou 1autre Drevaut tOujOUTS. 

Les sociopathes de la societe humaine, moins ils ont a se socialiser, 
moins ils ont a se socialiser..… 


Lavantage de pouvoir consacrer autant de temps que lon veut a ses 
recherches preferees sans se soucier de personne dautre. 

Cet avantage est grandement exploite dans 1etude des differences 
Sociales entre les sexes. 
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Le sexe Dur. Le sexe DerVverti et degrade. 
La distinction entre les deux. 


En fonction de 1environnement, un ou 1autre sexe deviendra plus 
compatible avec lenvironnement et le courant dominant. 

L'autre sexe sera le sexe traite comme non conforme a 
lenvironnement et non dominant. 


Le sexe traite comme non traditionnel est contraint par le sexe traite 
comme traditionnel a 

(1) A etre retire des parties spirituelles et inadaptees de 
Tenvironnement. 

(2) A etre insuffl6 dun esprit de conformite a Tenvironnement. 


La sexualite traditionnelle, en revanche, est maintenue et renforcee 
dans son esprit dorigine. 


La sexualite dominante prend la tete de Teducation des enfants. 
Cela conduit a ce qu suit. 

(1) Le maintien et le renforcement de lesprit originel de la sexualite 
traditionnelle. 

(2) Le sexe non dominant subit une modification spirituelle. 


Dans une societe ou Tun ou Tautre sexe est dominant, le sexe 
dominant conserve son essence Dure et originelle. Cest le sexe Dur. 
Le sexe non dominant subit un remodelage force de sa psyche par le 
sexe dominant afin dintegrer son esprit. 


Le sexe non dominant est ainsi transforme et degrade dans son 
contenu spirituel. Cest le sexe degrad6. 

Lorsque vous devenez un sexe degrade, Vous ne DOUVeZ Das 
comprendre ou incarner correctement 1idee du sexe original avant 
que votre esprit ne soit altere. 

///////////// 

Environnement du mode de vie mobile 

Homme (conforme) Femme (non-conforme) 

Environnement de vie sedentaire 


Homme (non-conforme) Femme (conforme) 


///////////// 
///////////// 


Societe a predominance masculine (environnement de vie mobile) 
Homme (courant dominant) Femme (non courant) 

Societe a predominance feminine (environnement de vie sedentaire) 
Homme (non dominant) Femme (dominant) 


///////////// 
///////////// 


Societe a predominance masculine 


Homme domine par 1homme (pur) Femme dominee par 1homme 
(degradee) 


Societe a predominance feminine 


Homme a predominance feminine (de6grade) Femme a 
predominance feminine (pure) 


///////////// 


Dans Tetude des differences sociales entre les sexes, le sexe Dur, OU 
aucune degradation na eu lieu, doit etre obserVe en Driorite . 

(1) Connaitre la societe dominee par les hommes, 

Une societe composee dhommes domines par des hommes du 
meme sexe'. 

devrait Voir. 

Quand vous regardez "une societe composee dhommes du meme 
sexe domines par les femmes," 

ce nest pas tres different que de regarder une societe dominee par 
les femmes. 

(2) Pour en savoir plus sur 1a societe a predominance feminine, 
Une societe composee de femmes du meme sexe dominees par des 
femmes." 

devrait Voir. 

Lorsque vous regardez "une soOciete composee de femmes du meme 
sexe dominees par les hommes," 

ce nest pas tres different que de regarder une societe dominee par 
les hommes. 


///////////// 
Societe a predominance masculine 


Hommes domines par les hommes (socialement forts) Femmes 
dominees par les hommes (socialement faibles) 


Societe a predominance feminine 


Hommes a dominance feminine (socialement vulnerables) Femmes 
a dominance feminine (socialement puissantes) 


///////////// 


Le sexe Dur devient 1homme fort social. Le sexe degrade devient 
socialement faible et soumis au contr0le du sexe Dur. 
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Societe masculine. La societe des femmes. 
Classification de son contenu. 


(1) Les societes masculines et feminines peuvent dabord etre 
divisees selon les categories suiVantes. 


//////////////// 

Une societe purement masculine Vs. une societe dominee par les 
hommes avec des femmes melangees. 

Une societe purement feminine Vs. une societe avec beaucoup de 
femmes melangees a des hommes. 

//////////////// 


Les deux categories ci-dessus peuvent etre resumees comme suit. 


//////////////// 

Une societe purement homosexuelle ou une societe dans laquelle 
beaucoup dhomosexuels sont melanges a des personnes du sexe 
ODDOS6. 

//////////////// 


Ici, ci-dessus, 

//////////////// 

Une societe purement homosexuelle 

//////////////// 

Ouant a la 

elle peut etre divisee en plusieurs categories. 

//////////////// 

Une societe purement homosexuelle Vs. une societe homosexuelle 
exDOSee auX regards du sexe ODDOSe 

//////////////// 


La societe homosexuelle a tendance a changer la facon dont elle 
conduit son comportement interne parce quelle est consciente du 
regard du sexe ODDOSe, et cette classification est Requis. 


(2) Les societes masculines et feminines peuvent etre divisees en 
deux categOries. 


メグ ///// グ ん ルル グ 

Societe a predominance masculine ニ une societe dirigee par des 
Valeurs a predominance masculine. Une societe dans 1aquelle les 
hommes sont forts dans ]a societe. Une societe dans laquelle les 
hommes sont dominants dans la societe. 

Societe a predominance feminine = ume societe guidee par des 
Valeurs a predominance feminine. Une societe dans laquelle les 
femmes sont fortes dans la societe. Une societe dans laquelle les 
femmes dominent et brillent. 

//////////////// 


Cette categorie est subdivisee comme suit. 


//////////////// 

Societe exclusivement masculine = societe exclusivement 
masculine dominee par les femmes. Une societe exclusivement 
masculine dominee par les hommes. Une societe mixte composee de 
ces deux types dhomosexuels. 

Une societe exclusivement feminine = une societe exclusivement 
feminine dominee par les hommes. Societe exclusivement feminine 
dominee par les femmes. Une societe mixte composee de ces deux 
types dhomosexuels. 

//////////////// 


Z//7022////2// 

Une societe a predominance masculine 三 une societe a 
predominance masculine dominee par les femmes. Une societe a 
predominance masculine = une societe a predominance masculine. 
Une societe avec un melange de ces deux types dhomosexuels. 

Une societe avec plus de femmes = une societe avec plus de 


femmes sexuees. Une societe avec beaucoup de femmes dominees 
par des femmes. Une societe avec un melange de ces deux tyDes 
dhomosexuels. 

//////////////// 


Alternativement, elle peut etre divisee comme suit. 


ZZ///////////// 

Une societe dhommes forts en termes de sexe 三 une sOCiete 
dominee par les hommes uniquement. Une societe de femmes 
dominees par les femmes uniquement. Une societe avec un melange 
de ces deux sexes ODDOSGS. 

Une societe de membres vulnerables de la societe en termes de sexe 
三 une societe exclusivement masculine dominee par les femmes. 
Une societe a dominante masculine composee uniquement de 
femmes. Une societe mixte composee de ces deux sexes ODDOSGs 
//////////////// 
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Cette societe est-elle une societe a 
predominance masculine ou ume SOciete a 
predominance feminine ? Un moyen facile 
de lidentifier de Texterieur. 


Le chercheur peut facilement distinguer depuis le monde exterieur 
si la societe etudiee est a dominante masculine ou a dominante 


feminine . Pour ce faire, il utilise les criteres suiVants. 


1. les differents modes de production alimentaire dans cette societe. 
Une societe ou la production alimentaire depend fortement des 
pratiques nomades et pastorales sera plus mobile, plus masculine 
C'est une cible. 

En revanche, une societe ou la production alimentaire depend 
fortement de agriculture est dominee par un mode de vie 
sedentaire et les femmes sont une cible. 

Par exemple, une societe qui depend fortement de la culture du riz, 
comme le Japon, est dominee par les femmes. 


2. 1a propriete de Tautorite principale dans cette societe, au sein de 
la famille. 

(1) La personne chargee de la gestion des finances du menage et de 
Tautorisation des transferts d'argent a linterieur et a Texterieur du 
menage est-elle principalement un homme ou une femme. ? 

Si les detenteurs sont souvent des hommes, comme les peres et les 
maris, alors ]a societe est dominee par les hommes. 

Une societe est dominee par les femmes si ses detenteurs sont 
Souvent des femmes, comme les meres et les eDouses. 


(2) Une personne qui continue a avoir le controle exclusif de 
1education de ses propres enfants. Une personne qui est responsable 
de la discipline mentale et du bien-etre emotionnel de ses Dropres 
enfants, non seulement dans lenfance mais aussi tout au long de 
leur vie dadulte. Un etre qui exerce un controle. Ainsi, un etre qui 
maintient lenfant mentalement dependant et dans la crainte de lui- 
meme pour le reste de sa Vie. Tels sont les premiers porteurs de 
Teducation de Tenfant. Sont-ils, principalement, des hommes ou des 
femmes ? 

Si les porteurs sont souvent des hommes, comme les peres et les 
maris, alors ]a societe est dominee par les hommes. 

Une societe est dominee par les femmes si ses detenteurs sont 
souvent des femmes, comme les meres et les eDouses. 

Plus precisement, par exemple, si Tetat de Teducation des enfants 
dans une famille est un etat de separation de la mere et de lenfant, 
la societe est une societe dominee par les hommes. 

En revanche, si Tetat de Teducation des enfants dans la famille est 
un etat dadhesion mere-enfant, la societe est une societe dominee 


par les femmes. 

Dans une societe dominee par les hommes, un pere fort intervient 
entre la mere et lenfant, et la mere est faible, ce qui entraine et 
perpetue un etat de separation entre la mere et lenfant. 

Dans une societe dominee par les femmes, la mere est forte, la mere 
et lenfant sont en etat de collusion, et le pere est faible, incapable 
dintervenir entre la mere et Tenfant, et la mere et enfant Cela 
devient un etat d'adhesion et persiste. 


3. les objets de croyance dans les religions acceptees de cette 
SOCiete, quils soient principalement masculins ou feminins. 

Si 1objet de cette croyance est souvent un homme, comme um Dere 
ou un mari, alors la societe est dominee par les hommes. 

Une societe est a dominante feminine si lobjet de sa croyance est 
Souvent une femme, comme une mere OU ume 6DOUSe. 

Par exemple, pour les societes qu1 ont le meme christianisme 
comme objet de leur foi, voici ce qu1 se DasSe. 

Une societe qui croit principalement en Dieu le Pere celeste ou en 
son Fils est dominee par les hommes. 

Une societe qui croit principalement en la Vierge Marie est dominee 
par les femmes. 


4. une evaluation externe du degre detablissement de lego dans 
cette societ6. 

Une societe avec un degre eleve detablissement de lego et une 
reputation de maturite est dominee par les hommes. 

Une societe avec un faible degre detablissement de lego et une 
reputation dimmaturite est dominee par les femmes. 


5. une evaluation externe du degre dindividualisme et de 
collectivisme de cette societe. 

Une societe qui a la reputation detre individualiste est dominee par 
les hommes. 

Une societe qui a 1a reputation detre collectiviste est dominee par 
les femmes. 


6. le sens de la lumiere et de lobscurite, du chaud et du froid, du 
Sec et de 1humide, que 1interieur dune societe donne a Texterieur. 
(1) Une societe lumineuse est dominee par les hommes. Une societe 
faiblement sombre est dominee par les femmes. 


(2) Une societe froide est dominee par les hommes. Une societe 
chaleureuse est dominee par les femmes. 

(3) Une societe au sentiment sec est dominee par les hommes. Une 
SOciete a sensation humide est dominee par les femmes. 


7. le degre daccessibilite de linformation sur le fonctionnement 
interne de la societe depuis Texterieur. Le degre douverture et de 
fermeture de la societe. 

Une societe ouverte, dans laquelle les informations sur le 
fonctionnement interne de cette societe sont facilement accessibles 
de Texterieur, est dominee par les hommes. 

Une societe fermee et secrete, dans laquelle les informations sur le 
fonctionnement interne de cette societe ne sont pas facilement 
accessibles au monde exterieur, est une societe dans laquelle les 
femmes sont une cible. 

Par exemple, le type de societe qui recoit les notes suivantes est a 
dominante feminine 

"Le perimetre de cette societe est encercle par une barriere, comme 
un rideau de fer. De lexterieur, on ne sait pas grand-chose de son 
interieur. 

La Russie ou la Chine sont des exemples typiques de ce type de 
SOCI6t6. 
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Societes a dominante masculine et 
soOcietes a dominante feminine. Comment 
elucider efficacement leur 
fonctionnement interne. 


La societe a predominance masculine est, dans une certaine mesure, 
ouverte dans sa structure et relativement facile pour quicondue 
dacceder a ses rouages internes. 


クノ さ 


Pour obtenir un apercu efficace des rouages internes dune societe a 
predominance masculine, il faut proceder comme suit. 

Par exemple, es livres suivants sont disponibles dans la 
communaute mondiale dans une Variete de formats. 

"Un livre decrivant les valeurs cles dune societe dominee par les 
hommes. Un guide sur les besoins ideologiques des personnes Vivant 
dans une societe dominee par les hommes." 

Les chercheurs en ont donc lu beaucouD. 

En particulier, les methodes suivantes sont le moyen le plus rapide 
dapprendre les valeurs et les normes sociales une societe dominee 
par les hommes. 

Examiner les ecritures dune religion qui s'est imposee dans la 
Societe dominee par les hommes. Lire les textes eux-memes et leurs 
commentaires. Et ensuite, comprendre son contenu de diverses 
manieres. . (Par exemple, la Bible chretienne). 

D'autre part, les societes dominees par les femmes sont 
extremement confidentielles, il est donc diffcile de connaitre leurs 
rouages tels quils sont. 

Il en resulte que 

"Les chercheurs n'ont pas un bon acces au fonctionnement interne 
dune societe dominee par les femmes." 

Cela est dQ a ce qui suit. 

Le retard dans 1elucidation de la societe dominee par les femmes. 
Ainsi, les conclusions de la societe dominee par les hommes 
pourraient facilement devenir la norme pour la societe mondiale en 
general. 

La societe a predominance masculine a ete plus rapide que ce qui 
Suit. 

Il est temps de commencer a comprendre ce qui se Dasse dans cette 
SOCI6t6. 

"Tl est temps de commencer a demeler les rouages de cette societe." 
Cela fait de la societe dominee par les hommes, pour le moment, 
une entite moindre. 

"comme une norme dans la societe humaine." 

D'um autre cOte, la societe dominee par les femmes, en fait, est 
censee etre inexistante. 

Cette fois, jai trouve une nouvelle facon de briser efficacement les 
entites suivantes. 

"Une barriere a la confidentialite dans une societe dominee par les 
femmes". 


L'auteur a effectivement reussi a franchir cette barriere en utilisant 
cette methode. 

A lavenir, de plus en plus de chercheurs adopteront la meme 
methode que celle de 1auteur en limitant. 

En consequence, diverses decouvertes sur les societes a 
predominance feminine se repandent rapidement dans le monde. 


Un moyen puissant de percer efficacement ces entites. Un excellent 
exemple 

(1) Pour penetrer les societes suiVantes. 

" Une societe ou les femmes regnent en maitre en tant que males les 
plus forts de la societe. Le Japon, Dar exemDle. 


Donc, faites ce qui suit. 

Acceder aux lieux suivants. 

"Un forum en ligne anonyme dont les participants sont uniquement 
des femmes." 

De cette facon, observez les interactions en direct entre les femmes. 


Ce faisant, il faut obtenir et organiser les informations suivantes 
"Des informations confidentielles que seules les femmes sont 
autorisees a Dartager'. 

En particulier, des informations sur les experiences de la vie reelle, 
par des femelles dominees par des femelles, telles que les suivantes. 
Conditions internes difficiles dans les populations suivantes. 

"Un groupe dindividus purement feminins." (Par exemple, un 
groupe de 1]yceennes. Un groupe dinfirmieres sur le lieu de travail. ) 
Ce sont des informations que les femmes peuvent exDOser et 
Dartager aVec leurs Dairs. 


Pour ce faire, vous devez savoir, sans detour, Ce qu sult . 

"Les valeurs et les normes sociales inherentes a um groupe de 
femmes purement feminin dans une societe dominee par les 
femmes, quelles souhaitent cacher au monde exterieur. Les valeurs 
et les normes sociales dune societe authentiquement feminine, tres 
confidentielles, qu'elles souhaitent cacher au monde exterieur." 


(2) Trouver une societe a predominance feminine qui 
"Une societe a dominante 代 minine qui a d@ja introduit les normes 
sociales dune societe superficiellement dominee par les hommes, 


comme 1Occident." (par exemple, le Japon.) . 

Collecter, classer et organiser les informations suivantes dans cette 
SOCiete 

Informations sur le contenu suivant. 

Valeurs traditionnelles, sociales et normes sociales dans cette 
SOC16t6. 


Ces informations peuvent etre trouvees dans les endroits suivants 
Forums anonymes pour le public sur Internet. Twitter. 


Ils sont consideres par les personnes de cette societe a dominante 
feminine comme etant 

(2-1) Ils violent ou s'ecartent des normes sociales avancees de la 
SOciete dominee par les hommes quils ont deja introduites. 

(2-2) Son contenu est en quelque sorte arriere, Dre-moderne, et doit 
etre depasse. 

Elles sont ostensiblement detestees, critiduees ou niees par les gens. 
Elles sont superficiellement niees et eludees dans les societes 
Suivantes. 

" Une societe a dominante feminine fortement orientee Vers la 
modernisation et lavancement de ]a societe. " 

" Une societe a dominante feminine fortement orientee vers la 
modernisation et lavancement de ]a societe. " 


Ces valeurs et normes sociales constituent le corps, le noyau et la 
racine des valeurs et normes sociales dominees par les femmes. 

Ce sont les choses que la societe dominee par les femmes est 
intrinsequement equipee pour faire. 

Elles continuent de dominer ]a societe dominee par les femmes dans 
son ensemble, de maniere Duissante. 
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Tableau recapitulatif de la comparalson 


entre la societe a Dredominance feminine 
et la societe a predominance masculine 


L'auteur resume les resultats de la comparaison entre les societes a 
predominance feminine et les societes a predominance masculine 
dans un bref tableau. 


Societe a Societe a 
Predominance predominance 
feminine masculine 
liquide Dhysique 
Humide. Chaud. Seche. Froid. 
Belle-mere, belle-mere pere 
et bureau. 
Japonais. Asiatique de Americain. 
TEst. Occidental. 
1 autoprotection 
101 Accent sur 1a Accent mis sur la 
protection et ]a confrontation au 
SeCurit6. danger. 


Les gens ont la chose Les gens ont dautres 
la plus importantea Getres plus importants 
faire entre eux et avec queux-memes. Les 
eux-memes. Les gens gens se donnent Dour 
preferent etre protegesmission de les 
militairement. Droteger. 

Les gens ne prennent Les gens font face au 
pas derisques etne danger et laffrontent. 
S'aventurent pas. Les 

gens sont regress1fs 

dans leur attitude. 


102 Accent mis sur les Exploration et 
Precedents, la originalit6. 
tradition et la Linnovation. 
memorisation. Le 
COnservatisrme. 


La seule chose que les Les gens essaieront 
gens Deuvent faire est des choses inedites qui 
de suivre un peuvent ou non 
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Drecedent, une 


fonctionner, et ils 


tradition etablie, quils feront des erreurs, 


savent snre, sils la 
Suivent. Ils ne Veulent 
pas le faire. Les gens 
SOnt conservateurs 
dans leur vision des 
choses. 

Les gens agissent en 
fonction des 
Drecedents et des 
conventions. Ils 
mettent Taccent sur ]a 
memorisation de 
chaque detail des 
COnna1ssanCes 
existantes. 
Demeritocratie 

Les gens aiment 
S'eterniser sur leurs 
points negatifs et sur 
leurs humeurs. Les 
gens ne font Das 
Teloge des autres. Les 
gens parlent dans le 
dos des autres ou 
dune mauvaise facon. 
Les gens ne sont Das 
constructifs. 

Les gens sont doux et 
delicats dans leurs 
relations 
interpersonnelles. Les 
gens sont vulnerables 
auX CTitidueS. 


Les gens sont doux, 
delicats et amicaux 
dans leurs relations 
interpersonnelles, et 


mais ils essaieront 
auss1 de nouvelles 
decouvertes qul 
creeront un grand 
Drecedent. Les gens 
sont innovants dans 
leur facon de voir les 
choses. 


systeme de notation 
Les gens 
complimentent 
activement les autres 
Sur leurs points forts. 
Les gens sont 
Constructifs. 


Les gens sont durs et 
robustes dans leurs 
relations 
interpersonnelles. Les 
Dersonnes sont 
resistantes a la 
Critidue. 

Les gens sont durs et 
tetus dans leurs 
relations 
interpersonnelles, ils 
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par conseduent, les 
critidues et es 
plaintes des autres Ils 
sont vulnerables et 


facilement compromis. 


Les gens, Dar 
conseduent, ne 
permettent pas 1a 
critique elle-meme. 
Les gens exigent une 
servitude holistique 
du suDerieur enVers le 
Subordonn6. 


Forte capacite a 
aDpDorter des 
ameliorations et des 
mises au point 
mineures. Niveau 
eleve de perfection de 
la production. 


Les gens sont dou6s 
pour les petites 
ameliorations et les 
reglages fims des 
produtits, etc., et la 
production est tres 
complete et 
COmDetitiVe. 


Decisions, 6vitement 
des responsabilit6s. 


sont donc resistants 
auX CTitidues et aux 
plaintes des autres 
entreprises, et sont 
Drets a faire des 
compromis faciles. Il 
nyenapas. Les gens 
Peuvent critiduer et 
attaquer les defauts de 
Tautre personne de 
maniere directe et 
franche, et lorsquils 
SOnt corrig6s, ils vont 
facilement dans le 
reste du monde. Aller. 
Les gens, les 
SuDerieurs regnent sur 
]es inferieurs, dans les 
limites de 1alliance. 
Grande capacite a 
faire des decouvVertes 
et des inVentions 
fondamentales, a 
grande echelle. Un 
faible niveau de 
perfection de la 
production. 

Les gens sont 
fondamentalement et 
largement doues pour 
les nouvelles 
decouvertes et 
inventions. Les gens 
sont sommmaires, 
gTOSS1eTS, moO1ns 
complets dans leur 
production et moins 
COmDetitifs. 

Les decisions et les 
responsabilites sont 


107 


108 


Les gens reportent les 
decisions. 

Les gens evitent ]a 
resDonsabilite 
individuelle en 
prenant des decisions 
collectivement. 


Passif. Receptif. 
Coussin. Oriente Vers 
le recepteur. 

Les gens ne font pas 
un geste de leur 


inevitables. 

Les gens ne reportent 
pas les decisions, ils 
les prennent en temDps 
reel. 

Les gens prennent des 
decisions seuls, donc 
la responsabiHte ne 
Deut etre eVitee. 
Actif. Offensif. 
Ecossais. Oriente vers 
lexterieur. 

Les gens bougent 
activement et 


propre chef, mais sont spontanement de leur 


DOuSSses Dar leur 
enVironnement, et ce 
nest que lorsquils 
sont attaques quils 
levent le derriere. Les 
gens sont passifs. lls 


propre initiative. Les 
gens deviennent un 
boulet de canon pour 
leur entourage, 
attaquant de plus en 
plus. Les Dersonnes 


deviennent un enorme transmettent 


coussin, enVeloppant, 
acceptant et annulant 
les attaques de leur 
environnement. Les 
gens recoivent des 
informations de leur 
enVvironnement et ne 
les transmettent pas 
eux-memes. 

Faire de ]a critique 
des forts et des 
SuDerieurs un Sujet 
tabou. Lintimidation 
des faibles et des 
humbles est naturelle. 
Les gens nont pas le 
droit de critiquer les 
forts et les suDerieurs, 


activement a leur 
entourage. 


Attaquer a la fois le 
fort, le superieur, et le 
faible, le subordonn6. 


Les gens critiduent et 
attaquent ceux qu1 ne 
corresDondent pas a 
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et ils sont asservis aux leurs politiques et 


forts et aux ideologies, aussi bien 
SuDerieurs.Les gens les forts et les 
interdisent et SuDerieurs due les 
punissent les faibles et faibles et les 

les humbles de se inferieurs, sans faire 
critiduer eux-memes. de difference entre 
Les gens flattent, eUX. 


caressent, flattent et 
disciplinent les forts et 
les superieurs, et 
intimident, battent et 
attaquent les faibles et 
les humbles. 


umicite 

Accent mis sur Tunite Accent mis sur 

mutuelle. lindependance 
mutuelle. 

Les gensaimentne Les gens Dreferent etre 

faire quun aVec independants les uns 

lautre, fusionner avec des autres en Dieces 

lautre. detachees. 


Les gens apDrecient Les gens considerent 
Tunite entre eux.Les le desaccord comme 
gens aiment former acduis et preferent la 
des groupes tres regle de ]a majorite. 
SOudes. Les gens se 

soucient detre a Taise 

dans leur DroDre Deau. 

Les gens essaient 

deviter les d6saccords. 

Les gens Dreferent 

Tunanimit6. 

Dependance. Une Preference pour 
preference pourune lindependance. 
autorite forte. 

Les gens sont inquiets Les gens Veulent 

a lidee detre idealement etre 
independants par eux- autonomes et ne Das 
memes et veulent etre demander Taide des 
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SOutenus Dar 
quelquun de leur 
entourage. Les gens 


recherchent 1aide et la 


protection des autres. 
Les gens sont attires 
Dar des Dersonnes 
fortes et capables et 
Dar un gouvernement 
fort qui les dirige 
activement. 

TL'accent mis sur 
]inclusion. 
TL'orientation "sac. 
TL'orientation "cadre'". 
Orientation vers la 
jimitation. 


Les gens aiment le 
sentiment detre 
enveloppes par Tautre 
personne, detre 
enveloppes par elle. 
Les gens aiment etre 
dans le "sac". Les gens 
aiment sarreter dans 
un cadre defini, sY 
tenir, se limiter. 

Une preference Dour 
la domination et 1a 
Subordination 
globales. 

Les gens Dreferent 


autres. Ils veulent etre 
libres du pouvoir. 


Accent mis sur la 
liberation. 
TL'ouVverture. 
Orientation Vers le 
saut hors de ]a boite. 
Orientation Vers la 
DeTCee. 

Les gens aiment etre 
libres de ne pas etre 
enveloDDes et 
confines. Les gens 
aiment etre OuVertS. 
Les gens aiment sortir 
de la boite, sortir de la 
botte, sortir de la 
boite. 


La partialite du 
contrOle et une 
preference pour ]a 
liberte. 

Les gens dominent 


envelopper et dominerl'autre Dersonne, mais 


lautre personne de 
maniere holistique, 
comme dans une 
relation mere-fils, ou 
etre subordonnes de 
maniere holistique. 


au lieu de contr0ler 
toute sa Dersonnalit6, 
ils laissent lautre 
personne libre en son 
COeUT. 


205 


206 


Contro0ler la 
personnalite dun 
adversaire. 

Dans 1education, les 


ContrQler un 
adversaire de maniere 
instrumentale. 

Les gens ne travaillent 


gens essaient de suivrepas sur la DersOonnalite 


la personnalite de 
Tautre enseignant. 


de lautre personne 
elle-meme, comme 
dans 16ducation, mais 


Ils essaient egalement plutOt sur lautre 


de controler et de 


Dersonne, 


discipliner le caractereexclusivement Dour un 


de Tenfant de 1autre 
DersOnne. 
Lorsque les gens 


apprentissage efficace. 
Elle est utilisee 
e 拓 cacement comme 


calomnient les autres,un outil et un moyen 


ils attaquent la 


pour atteindre un but. 


personnalite de Tautre Les gens essaient de 


DCeTSOIe. 


Accent mis sur 
Tappartenance 
(Belongingism) 


Lorsque les gens 
regardent les autres, 
ils se concentrent sur 
le ou les grouDes 
auxduels ils 


regarder calmement 
lautre personne 
comme un objet pour 
lui donner des 
instructions ou des 
consignes SDecifiques. 
Lorsque les gens 
calomnient les autres, 
ils attaquent 
objectivement le 
mandue de 
competence et les 
erreurs dopinion de 
lautre personne. 
Accent mis sur 
lindividu. Accent mis 
sur le fait detre libre 
et libre (liberalisme). 
Lorsque les gens 
regardent les autres, 
ils ne regardent Das 
leur propre 
appartenance, mais se 
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appartiennent. 


Accent mis sur les 
connexions, la 
communication, le 
destin et les liens. 


considerent comme 
Tobjet de leur regard 
direct. Les gens 
accordent de 
limportance au fait 
quils sont libres detre 
independants et 
autonomes et quils ne 
Sont soumis a 
DerSOnne. 

Accent mis sur les 
Dremieres rencontres, 
les ruptures, les 
relations deconnectees 
et les contrats. 


Les gens apDrecient ]a Lorsque les gens 


connexion et la 


Jugent les autres, ils se 


communication avec concentrent sur leurs 
les autres. Lorsque les propres capacites, leur 
gens jugent les autres, capacite a Creer des 
ils regardent quel type avantages. Les gens 


de connexion ils ont 


engageront une 


aVec euX, duel type de personne quils 


relation ils ont avec 
euX Nous nOusS 


Densent capable, 
meme sils ne lont 


concentrons sur le fait jamais rencontree 


de savoir s1 nous 
Sommes. Les gens 
excluent ceux dul 


auparavant et n'ont 
aucun lien avec elle. 
Lorsque les gens en 


nont pas de liens avec ont fini avec une 
eux en les embauchantpersonne, ils rompent 


ou autrement. Les 
gens agissent dans 
Tesprit de "Dersonne 
au premier regard'. 


rapidement avec elle 
et mettent finala 
relation. Les gens 
Valorisent une 
relation 
contractuelle" qui 
repose sur 1hypothese 
que la relation sera 
terminee. 
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Une preference Dour 


Laccent est mis sur la 


la jalousie et le laisser-distinction et la 


aller. L'accent est mis 
Sur linterdiction des 
Om1ss1iOnS. 


Les gens peuvent etre 
jies a eux-memes, une 
fois inferieurs ou 
egaux GUX, DU1S 
SUDeTieurSs a eUX, OU 
ils peuvent etre lls se 
tirent mutuellement 


division entre soi et 
les autres. L'accent est 
mis sur Tattaque de 
SeS TIVaUX. 

Les gens se 
distinguent et se 
Separent eux-memes 
et les autres des 
autres. 

Les gens voient les 
riVaux qui cherchent a 


Vers le bas parce quils eroder leurs interets, 


sont jaloux des autres 
qui essaient de faire 
de meme. Les gens 
sont incapables de se 


les positions quils ont 
construites, Comme 
des ennemis, et 
attaquent, comme une 


Separer des autres. Les tentative de faire des 


gens ne DeuVent Das 
permettre a une 


personne de s'enfuir et 


de se sentir bien dans 
Sa Deau et a une autre 
Dersonne de se sentir 
bien dans sa peau. 
Proximite. Collage. 
Collant. 


Les relations des gens 
deviennent collantes, 
potsseuses, baclees et 
Dersistantes en raison 


degats. 


Detachement. 
Distance. 
Detachement. 

Les relations des gens 
avec les autres 
deviennent distantes, 
simples et sans 


de leur preference a sepretention, se 


raDDrocher et a 
sattacher a 1autre 
DerSOnne. 

gTOUDe 

Accent mis sur le 
groupe et Taction 


detachant sans etre 
trop collantes. 


Accent mis sur Taction 
individuelle 
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collective 
(collectivisme) 

Les gens aiment agir 
en gTOUDe et se 
regrOuper. Les gens 
Dreferent suivre et 
frequenter les autres. 
Le comportement 
individuel est abhorre 
et condamne par les 
genS. 

Laccent est mis sur 1a 
sympathie, 1a 
COODeration, 
1harmonie et ]a 
concordance. 
Permettre 
lindividualite 
uniquement dans un 
certain cadre. 

Les gens Dreferent 
aligner leurs Opinions 
sur celles de leur 
entourage et des 
autres. Les gens 
preferent faire les 
choses en 
collaboration avec les 
autres. Pour les gens, 
Taccent mis sur 
lindividualite signifie 
eSsayer de se 
demarquer dans un 


certain cadre tout en Y 
restant dans la mesure 


du possible. Cest le 
CaS. 

Suivez les tendances 
et les modes. 


(individualisme) 


Les gens Dreferent agir 
Sur une base 
individuelle. On ne 
reDroche Das auX gens 
dagir separement de 
leur environnement. 


Permettre le jugement 
independant, 
]inconfort et la 
dissidence. Accent mis 
sur lindividualite. 


Les gens acceptent de 
Drendre leurs DropDres 
decisions et de ne Das 
etre accord avec leur 
entourage SanS DOur 
autant aligner leurs 
opinions sur celles des 
autres. Les gens 
tolerent cela comme 
de lindividualit6. 


Etre autonome. S'en 
tenir a notre 
originalit6. 
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Les gens essaientde Les gens preferent 
porter les tendances faire les choses a leur 
les plus recentes et les maniere, sans tenir 
plus pointues que tout compte de ce qui se 


le monde suit. Les Dasse autour deux. 
gens essaient de suivreChaque personne a 
les tendances du une position unique et 


moment. Ils nont pas avant-gardiste, et elle 
dopinions propres et se dit quelle est a 
font de leur mieux lavant-garde de ses 
DOour sadapter aux Densees Ou de ses 
tendances qui les idees. 

entourent et ne faire 

qu'un aVec elles. 

Possibilite de tomber Accent mis sur Taction 
en disgrace ou de discrete et solitaire. 
flotter parmi ses Dairs. 

Incidence de la 

negligence et de 


lintimidation. 
Les gens se regroupentChaque personne agit 
DOur Ostraciser, seule dans des 


ignorer ou intimider directions differentes. 
ceux dui perturbent Les gens sattaquent 
Tharmonie du groupe. les uns aux autres Dar 
ODDOsition. Pour euX, 
les amis sont 
temporaires, et ils sont 
CenSes Se SeDaTeT. 
Parmi les gens, ils sont 
tous flottants. 
Accent mis sur la non- Accent mis sur la libre 
concurrence. Accent concurrence. Base sur 
mis sur le systeme des la competence. Base 
conVvois. Accentmis surla performance. 
sur la collusion. 
Les gens naiment pas Les gens sont en libre 
la libre concurrence et concurrence les uns 
essaient d'avancer avec les autres, ils 
ensemble en ne faisantessaient de tirer le 
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du un avec les autres. 
Les gens Dreferent 
]anciennete, le 
systeme danciennete 
et la collusion sans 
concurrence. Les gens 
ne Dermettent aucune 
omission. 

Orientation 
major1taire. 

Les gens essaient de 


meilleur parti de ce 
quils ont, de realiser 
et de survivre et de 
mettre les autres a la 
Dorte. 


Respect des individus 
et des minorites. 
Les gens Dreferent etre 


sattacher a la majoriteindependants et seuls. 


ou ils se sentent en 
SeCurite avec 
beaucoup de leurs 
semblables. Les gens 
Suppriment ]a 
minorite par la force 
du nombre. 

Humain, organ1due 
Oriente vers 1humain. 
Oriente organique. 


Les gens sont plus 
interesses Dar les 
Dersonnes et les 
relations 
interpersonnelles 
elles-memes. 

Les gens ne sont Das 
tellement interesses 
par les machines 
inorganidues Ou les 
roches (espace). 
Accent mis sur ]a 
Surveillance mutuelle, 


]a delation et les freins 


et contrepoids. 
Les gens sinteressent 
a ce que font les 


Les gens respectent les 
opinions de la 
minorite. 


Oriente machine. 
Oriente inorganique. 
Les gens sont 
interesses Dar les 
machines et les roches 
froides (espace) et 
ainsi de suite. 

Pour les gens, les 
humains aussi sont 
des objets 
dobservation 
objective, froide et 
distante. 


La vie DriVee est 


importante 


Les gens sont desireux 
de sassurer 
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autres autour deux, et mutuellement un 


ils simpliquent 
activement Dour Se 
Surveiller et se 
contr0ler 
mutuellement. 
Orientes Vers le 
commerage, les 
TagOtSs. 

Les gens alment 


territoire unique dul 
ne soit Das Dietine Dar 
dautres. 


Oriente vers 
1affirmation de soi. 


Les gens alment 


repandre des ragots et promouvoir leurs 


des rumeurs sur les 
autreS. 


Orientation vers la 
honte. 

Les gens se 
Dreoccupent 
activement de ce que 
leur entourage Dense 
deux et sont timides. 
Les gens se 


PTrODTeS Dr1nciDes 
aupDres de leur 
entourage, et non 
auDres des autres. 
Limpudeur. 


Les gens sont 
indifferents au regard 
des autres. Les gens 
s'efforcent de faire ce 
quils veulent sans se 
SOucier de ce que les 


preoccupent de ce que autres Densent. 


les autres Densent 
deux. 

Ils se soucient de la 
facon dont les autres 
les voient. 

Flirt, orientation 
maquillage et 
Vetements. 

Les gens essaient 


Se COnCentre sur 
Tauto-evaluation. 


Les gens essalent 


detre bien vus par les dameliorer leur 


Dersonnes de leur 
entourage. Les gens 


estime de soi en se 
regardant 


flattent les personnes objectivement, et non 
qui les entourent. Les en regardant les autres 
gens jouent la autour deux. 

comedie. Les gens font 
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attention a se 
maquiller et a 


shabiller de maniere a 


etre bien vus par les 
autreS. 

Accent mis sur les 
considerations et la 
conscience de la 
Dreservation de la 
relation. 

Les personnes sont 
toujours attentives au 
fait que Tautre 
Dersonne leur enVoie 
Oou non um signe 
indiquant quelle veut 
attirer lattention sur 
elles (par exemple, e- 
mails, blogs, messages 
sur les SRS, etc.), et 
elles essaient de 
satisfaire le besoin 
dattention de lautre 
Dersonne et de 
maintenir de bonnes 
relations 
interpersonnelles en 
lui repondant 
immediatement en 
temps reel. 

eX1genCce 

Conditions favorables, 
orientees Vers la serre. 


Les gens Dreferent 
S'arreter dans une 
serre offrant de 


Accent mis sur les 
considerations et ]a 
conscience de 
contr0le. 


Les gens sont toujours 
nerveux a 1idee de 
SaVoir si 1a DersOonne 
(comme les 
subordonn6s) ou 
Tobjet (comme un 
Vehicule) cible agit et 
Se comporte de 
maniere aDDrODriee et 
dans leur interet 
comme un outil ou un 
moyen 3 leur DroDre 
avantage, en 
controlant et en 
changeant de cap en 
temps reel. 


Acceptation de 
conditions 
defavorables (froid et 
chaud). 

Les gens sont receptifs 
au fait detre jetes 
dans de mauvaises 


bonnes conditions. Les conditions et 


gens Dreferent Teau 


parviennent a sy 
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tiede. 
Etre oriente vers 


adapter. 
Etre oriente pour etre 


]interieur. Etre orienterepresent6. Etre 


"en profondeur". 
Distinguer 1interieur 
de lexterieur. Etre 
oriente "a linterieur" 
de la membrane. 

Les gens Dreferent 
Sarreter a 1interieur, 
etre plus stable dans 
Tenvironnement, etre 
a Tarriere. (Les gens 
preferent etre "dans le 
Sac".) Les gens 
preferent etre dans le 
"SaC". 

Les gens font la 
distinction entre 
linterieur et 
Texterieur dun 
groupe. Il existe une 
membrane entre les 
DersOnnes, qu1 seDare 
linterieur et 
lexterieur. 
Orientation interne. 
Fermete. ExclusiVite. 
Les gens ne s'unissent 
qu'avec des pairs et 
des parents Droches, 
partageant les memes 
idees, et ont une 
attitude froide enVers 
les etrangers. 


Les gens alment 
chuchoter et parler en 
DTIiVe. 

Les gens aiment 


Oriente Vers 
Texposition externe. 


Les gens se laissent 
reDresenter et exDOSer 
a lexterieur. 

Les gens sortent dun 
enVvironnement froid, 
chaud, fluctuant, dur. 
Les gens font peu de 
distinction entre 
]interieur et 
Texterieur du grouDe. 


Ouverture. 
TL'ouverture. 

Les gens apDrecient 
Texistence dun espace 
qu est egalement 
OUVert a toOuS. 

Les gens se lient 
damitie avec les 
etrangers. 

Les gens acceptent les 
TOUVeaUX VenUS 
comme ils lont fait 
depuis longtemDps. 
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chuchoter et parler en 
DTIiVe. 

Se concentrer sur la 
Securite du grouDe. 


Se concentrer sur la 
Securite personnelle. 


Les gens renforcent lesLes gens mettent 


conditions dadhesion 
a un groupe afin 
deviter que des gens 


Taccent sur la securite 
SuT une base 
personnelle, comme ]a 


bizarres nentrent danspossession dune arme 


le groupe. (Les gens 
font en sorte que les 
admissions soient 
difficiles et quil soit 
difficile dy entrer.) 
Les gens ont tendance 
a etre laxistes a 
linterieur du groupe, 
ce qui rend la securite 
"branlante" a 
linterieur du groupDe. 
Orientation vers la 
stabilite 


Les gens aiment avoir 
de la stabilite dans 
]eur statut et leur Vie. 


sentiments 

Accent mis sur les 
TeDOnSes 
emotionnelles, 
affectives et 
SubjectiVes. 

Les gens reagissent a 
Tautre personne en 


a feu et la securite 
personnelle afin de 
PouVoir eliminer ou se 
Droteger en cas 
dapproche dune 
nouvelle personne qui 
pourrait etre 
dangereuse. 


Orientation Vers le 
flux. Permettre 
]instabilit6. 

Ils sont prets a se 
deplacer, a prendre 
une nouvelle 
direction, a evoluer, a 
explorer. Ils pensent 
dUe Ce nest Das grave 
Si leur statut et leur 
Vie sont un Deu 
instables. 


Accent mis sur les 
reponses logiques et 
objectiVes. 


602 


etant incapables de la 
diviser calmement, 
revelant ainsi leurs 
emotions et leurs 
sentiments. 


Les gens Versent 
involontairement une 
ou deux larmes. 


Les gens aiment Vivre 
dans un monde 
damour et de haine. 


Les gens jugent les 
autres en fonction de 
ce quils aiment ou 
naiment DaS. 


Les gens sont 
incapables de rejeter 
lautre partie de 
maniere objective. 
Accent mis sur les 
reactions de la peau a 
Vif et des muqueuSes. 
Les gens apDrecient ]a 
texture sensorielle, la 
texture et la facon de 
travailler sur leur 
peau sensorielle et 
leurs mudueuses 
(bouche, nez, etc.). 


Les gens traitent leurs 
adversaires dune 
maniere calme, 
objective et decisive. 


Les gens sont Drets a 
attaquer avec logique 
et raison, sans reveler 
leurs emotions et leurs 
sentiments. 


Les gens jugent les 
autres sur la base des 
Drofits et des Dertes, 
des conts et des 
avantageSs. 


TL'accent doit etre mis 
Sur la reponse au DOrt 
dune "armure . 

Les gens essaient de 
S'envelopper dans une 
armure dure dul 
recOuvre leur Deau 
DOur eviter ]es 
sensations cutanees 
directes. Les gens 


Les gens sont sensibles coupent les sens de 


a Tetat de leur propre 
Deau et de leurs 
muqdueuses. Les gens 
Se DrTeOccupent de 
SaVoir s1 1autre 
Dersonne est 


leur Deau DOur juger 
Tautre personne. 
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compatible ou non 
avec eux et leur Deau. 
L'accent devrait etre 
mis sur le jugement 
global base sur le 
Sixieme senS. 

Les gens ne divisent 
pas les choses en 
elements discrets, 
mats utilisent leur 
Sixieme senSs DOur 
Juger les choses de 
maniere globale et 
dun seul couDp. 
plante 

Centre de gravite bas. 
Accent mis sur ]a 
Sedentarite et 
Tetablissement. 
Vegetatif. 

Les gens Dreferent la 
terre, fermement 


L'accent devrait etre 
mis sur le jugement 
par reduction 
elementaire. 

Les gens Dreferent 
Juger les choses en les 
reduisant a leurs 
elements individuels 
et en accumulant des 
Jugements partiels 
pour former un 
jugement densemble. 


Centre de gravite 
eleve. Accent mis sur 
]a 1evitation et le 
ImOuVement. 
Animaliste. 

Les gens ont un centre 
de graVite eleve, ils 


enracines ou perches aflottent dans le vent et 


un endroit. Les gens 
ont un centre de 
gravite bas. Les gens 
sont lourds. Les gens 
preferent sinstaller et 
Se DOSer. lls 


se deplacent dun 
endroit a lautre, sans 
racines et libres. Ils 
preferent 1etre. Les 
gens sont engag6s 
dans 1elevage et le 


sadonnent a la culturepaturage danimaux et 


de plantes agricoles. 


Les gens sont agraires. 


(Premiere publication en avril 2017) 


de betail. Les gens 
sont nomades et 
DastorauX. 


Caracteristiques dune societe dominee 
par les hommes - sa nature autorita1re. 


"1" Son, facilite de, occurrence dans, mode de vie 
mobile. 


Une societe a dominante masculine se developpe dans une societe 
qui a un mode de vie mobile. 

Elle a surtout tendance a se developper dans les societes nomades et 
les societes pastorales. 

La, pour Vivre, il faut accomplir les taches suivantes 

(1) Le paturage et Televage du betail. 

(2) Par consequent, lindividu doit se deplacer constamment dans 
lespace. 

(3) AVec cela, il y a un besoin constant de s'en occuDer. 

(3-1) Repondre a des crises difficiles a prevoir. 

(3-2) Poursuivre un travail a forte charge qui est physiquement 
ex1geant. 


"(2) Individualisme. Le liberalisme. Le concept des 
droits de Thomme. Leur developpement. 


La societe dominee par les hommes met laccent sur le mouvement 
libre, independant, unique, physique et psychologique de lindividu. 
Dans la societe dominee par les hommes, les comportements 
individualistes et liberaux sont courants. 

Les personnes des societes a predominance masculine valorisent la 
Vie privee et lautodetermination de leurs intentions. 

Les personnes a predominance masculine essaient den assumer la 
responsabilite. 

Les personnes a predominance masculine essaient doccuper plus 
despace personnel. 

Les personnes a predominance masculine mettent Taccent sur le 
concept des "droits de Thomme". Il sagit un concept qui fait de ]a 
liberte et de lindependance de 1individu une evidence. 


"3" Gardiens. Les absolus. Le desir de leur existence. 
Leur facilite dapparition. 


Dans une societe dominee par les hommes, les gens se comportent, 
de maniere individualiste, de maniere liberale. 

Les gens se deplacent librement, individuellement, seuls, dans un 
eSDace Dhysique et psychologique vide. 

Dans ce contexte, les gens epDrouvent une forte anxiete 
Dsychologique a lidee de se deplacer seuls et dans la solitude. 

Les gens se considerent comme etant dans un etat constant, solitaire 
et impuissant. 

Les gens sont tres demandeurs de la presence un gardien 
rassurant, tout-puissant, absolu. 

Les gens demandent constamment a un tel gardien, TAbsolu, de 


(1-1) D'etre capable de s'occuper de soi-meme et de prendre soin de 
SO1. 

(1-2) Une benediction spirituelle pour soi-meme. 

(1-3) Pour Vous assister, DOur VOus aider. 

(1-4) Se sauver, se sauVer. 


(2-1) Le faire pour soi seul. 
(2-2) Le faire a tout moment et en tout lieu. 


C'est une psychologie commune a tous les hommes. 

Les males sont psychologiquement et comparativement durs. 
Les males sont prets a prendre des risques et a relever des defis. 
Les males sont pleins de Tesprit de Taction individuelle ]ibre et 
independante. 


Mais les males sont constamment tourmentes par les dangers et les 
angoisses de la vie lorsquils sont seuls. 
Ces males seront les plus solitaires et les plus vulnerables. 


Les males ont un fort desir davoir ces protecteurs spDirituels et ces 
absolus. 

Les males Veulent constamment dialoguer avec labsolu tout en 
agissant seuls. 

Les hommes essaient ainsi de se debarrasser de leur anxiete et de 
stabiliser leur psychologie. 

Les hommes aussi se sentent seuls et psychologiquement 
Vulnerables lorsquils agissent seuls. Ces hommes cherchent de 1aide 
aupres du "Grand". 


Cet absolu, par exemple, dans le judarsme, le christianisme et 
lislam, a "Dieu le Pere celeste, Bingo". 

Les gens recherchent constamment lexistence de ces absolus. 
Les gens se sentent en securite lorsquils ont le sentiment quils 
peuvent toujours etre avec de tels absolus et leur parler. 

Les gens recherchent le "salut eternel' de leur esprit par labsolu. 
Les personnes a predominance masculine recherchent la paix 
eternelle de lesprit. 

Les gens croient en lexistence du paradis apres la mort. 

Le ciel est un paradis apres la mort, dirige par IAbsolu. 

Les personnes 3 predominance masculine veulent rejoindre le 
paradis apres leur mort. 


Les gens Veulent que les choses suivantes se Droduisent 
(1) Le salut eternel et spirituel par 1Absolu. 
(2) Ladmission personnelle au paradis apres la mort. 


Les gens evitent soigneusement ce qui suit. 

Ils croient quils empechent la realisation de ce qui precede. 
(1) Un acte de culpabilite de sa part. 

(2) Labsence de repentir pour cet acte. 


Les personnes les plus fortes, les dirigeants du peuple sont ces 
absolus et la societe qui leur fait subir ces memes choses. Cest une 
entite cible. 

Les gens lisent des livres religieux et utilisent leur contenu comme 
reference Dour leur Vie. 

Un Hivre religieux est un document contenant les paroles et les 
realisations de TAbsolu, ecrit par un agent ou un intermediaire de 
TAbsolu . 

Les gens essaient dentrer dans la foi en TAbsolu par le biais de ses 
agents, de ses intermediaires. 

C'est 16glise, 1a mosquee. 

Les gens peuvent obtenir la vigilance, les benedictions et 1assistance 
dont ils ont besoin aupres de 1eglhse. 


Ainsi, les gens se sentent en securite dans leur forte omnipotence et 
leur autorite sur TAbsolu. 


Ils ont une all6geance ideologique aTAbsolu. 
Ils recherchent un controle approprie de la pensee par TAbsolu, 
depuis le haut. 


Les gens souhaitent etre en mesure de faire ce qui suit a TAbsolu 
(1) Consultation des preoccupations personnelles. 

(2) Repentir pour les Deches et les torts commis. 

Ils esperent le faire et obtenir le salut spirituel. 

Ils demandent aux agents de TAbsolu de le realiser. 

Les personnes religieuses agissent en tant quagents de TAbsolu. 
Les personnes religieuses recoivent ces consultations de leurs 
adeptes. 

Il interagit avec TAbsolu et donne ses conseils a TAbsolu. 

Il renvoie la reponse de TAbsolu a ses adeptes. 


"4" Intermediaires de TAbsolu. Les personnes 
religieuses. Importance de leur rOle. 


Dans la societe dominee par les hommes, les etres suivants sont en 
tete de liste. 

LAbsolu. Un observateur, un protecteur, une aide pour les gens. Un 
etre qui Veille, prend soin et aide les gens. Le tout-puissant. 

Sa presence est mobile et en temps reel. 

Il aide les gens, tout le temps. 

Il aide les gens, ou quils soient. 


Dans une societe dominee par les hommes, 1etre suivant se tourne 
du c6te de 1homme fort de la societ6. 

(1) Personne religieuse. Un agent de labsolu. Un intermediaire 
entre le peuple et TAbsolu. 

(2) Eglises. Mosquee. Lieu ot une personne religieuse exerce un tel 
service dintermediaire. 


Ils offrent aux gens les services suivants 

(1) Aide aux moyens de subsistance. Ils fournissent aux gens une 
SOupe Dopulaire et un endroit ou dormir sils ont des difficultes a 
manger OU a ViVre. 

(2) Confessions. Ils conseillent les individus sur leurs inquietudes et 
leur culpabilite, quils ont eues pendant leur deplacement. Ils 


traitent ce conseil comme un agent de TAbsolu. 


"(5) Lobeissance autoritaire a TAbsolu. Sa facilite 
dapparition. 


Pour ceux qui evoluent dans une societe dominee par les hommes, 
TAbsolu est celui qui veille constamment sur eux et les guide. 
Lobeissance autoritaire aTAbsolu et la dependance psychologique a 
Son egard se produisent chez les gens. 


Les personnes de la societe dominee par les hommes entendent et 
croient ce que les agents de TAbsolu disent comme etant ]a parole 
de TAbsolu. 

Dans une societe dominee par les hommes, Tagent de TAbsolu est 
susceptible davoir un grand pouvoir. 

Dans une societe dominee par les hommes, cest par leur 
intermediaire que sexerce le contrOle de ]a pensee dans la societ6. 


A cet 6gard, 1a societe dominee par les hommes presente les 
tendances contradictoires suivantes 

(1) Cette societe permet essentiellement aux gens dagir 
individuellement et librement. 

(2) Cette societe est susceptible detre fortement marquee Dar le 
contr0le social. 


Le contr0le social se produit en raison des sentiments suivants 
qu'eprouvent les gens, 

(1) La dependance psychologique que les gens ont Vis-a-vis de 
labsolu. 

"Je serai toujours seul et faible. Je veux que tu maides et me sauVes 
constamment." 

(2) La volont6 des gens de croire honnetement ce que dit TAbsolu. 


Les gens dans une societe dominee par les hommes vivent seuls, 
seuls et solitaires, pendant leurs activites individuelles libres. 

Ce sont des etres humains avec une faiblesse et une vulnerabilite 
intrinsedues. 


C'est 1 que se trouve ]a possibilite de ce qui suit. 
C'est leur soumission honnete aux enseignements et au contro0le de 
la pensee par TAbsolu et ses agents. 


Dans les societes dominees par les hommes, le controle de la pensee 
religieuse est un phenomene frequent. Le mecanisme est le suiVant. 


Les hommes Valorisent la liberte et lindependance de la pensee 
individuelle. 


D'autre part, les hommes sont faibles en tant quetres humains. 

Les hommes continuent a avoir les besoins psychologiques suivants 
au milieu de Taction libre des individus. 

Il sagit dune recherche constante d'une presence toute-putssante, a 
tout moment, en tout lieu et en temps reel, comme Cest un 
sentiment de continuite. 

(1) Un etre qui vous guide constamment dans la bonne direction. 
(2) Une presence qui est constamment en dialogue aVec vVOUS. 

(3) Un etre qui vous donne du courage Dsychologique. 

(4) Vous etes une benediction pour vous-meme. 

(5) Une personne qui Vous assiste et VOus SauVe. 


Les cieux sont Visibles pour 1homme, ou qu1l soit et a tout moment. 
Le ciel est un etre qui repond aux besoins et aux demandes 
Susmentionnes, Dsychologiquement graves et Varies, des hommes. 
Les males cherchent dans le ciel un absolu paternaliste avec du 
caracterTe. 

Ainsi, par exemple, un etre comme "Dieu le Pere Celeste' est etabli. 


Cela donne lieu a 1a psychologie suivante dans une societe dominee 
par les hommes 

L'absolu (le Dieu unique, le Pere celeste, 1etre omnipresent et tout- 
puissant). Une croyance absolue, un sens autoritaire et une 
demande psychologique de labsolu (1etre omnipresent et tout- 
Duissant). 


Dans une societe dominee par les hommes, cela produit les effets 
Suivants 
La formation de normes sociales et le controle de la pensee sociale. 


Elle presuppose la foi en IAbsolu. Elle est fondee sur le nom de 
1Absolu, Dieu le Pere dans les cieux. 


Les hommes dans une societe dominee par les hommes ont deux 
facettes. 


Les hommes valorisent Taction individuelle libre et independante. 


Les hommes, Dar contre, sont soumis au contr0le de la pensee 
SOciale Dar 

(1) Ce controle est exerce par 1absolu ou par le religieux en tant 
que leur agent. 

(2) Ce controle siaccompagne dune autorite. 

(3) Ce controle implique une obeissance absolue, avec Ou sanSs. 
(4) Ce controle implique la fidelite. 


La subjugation psychologique se produit dans les societes dominees 
par les hommes comme dans les societes dominees par les femmes. 
Elle se produit par un mecanisme tres different de celui de ]a societe 
dominee par les femmes. 

Les personnes dominees par les hommes sont psychologiquement 
asservies a labsolu et aux religieux qu1 Dretendent etre leurs agents. 


L'asservissement psychologique se produit dans les societes 
masculines fortes, nomades et pastorales. 

L'esclavage psychologique sest produit dans les religions qui croient 
aux absolus. 

Il se produit dans toutes les religions, par exemple, le judarsme, le 
christianisme et lislam. 


Les males desirent, intensement, la presence de Tabsolu. 

Labsolu, cest la faiblesse psychologique, la fiabilite et la solitude de 
lindividu seul qui agit seul en tant quindividu, par les males. 11 
compense le sentiment. 

LAbsolu est une partie dependante et indispensable de la vie dun 
male. 


Tant que ces tendances psychologiques persisteront chez les males, 
elles se maintiendront dans les societes dominees par les hommes, 


telles que les suivantes : societe autoritaire La norme Dersiste. 
Orientation defensive de la croyance religieuse en TAbsolu. 
Orientation vers la servitude psychologique a Tegard de TAbsolu. 


Il existe deux types de normes sociales dominees par les hommes 
(1) Lautoritarisme. 
(2) Lesprit de contestation. 


L'esprit de contestation est une autre norme sociale dominee par les 
hommes. Il presente les caracteristiques suiVantes. 

Il se concentre sur le comportement personnel. 

Il met 1accent sur une approche libre, scientifique, objective, 
rationnelle. 

Il met accent sur le defi de 1inconnu, et donc sur la rupture des 
Drecedents. 


Ces deux normes sociales, dans une societe a dominante masculine 
Elles entretiennent une dualite opposee lune alautre 

Les deux parties continueront dexister sans contradiction, sous une 
forme diametralement opposee, concomitante, coexistante et CO- 
existante. 


Les personnes Vivant dans une societe a predominance feminine 
cherchent a se proteger. 

Les personnes accordent une Valeur absolue aux normes sociales 
suivantes, qui sont valables a cet effet. 

Les gens les suivent avec autorite. 

(1) Une tradition, un precedent ou une coutume. 

(2) Normes sociales adoptees par les suDerieurs sociaux 
daujourd hui. 


Dans les societes dominees par les hommes, les gens sont tres 


autoritaires. Cet autoritarisme est tres different de celui des 
personnes Vivant dans des societ6s dominees par les femmes. 


Traditionnellement, dans les societes dominees par les hommes, on 


reproche au nazisme allemand detre synonyme dautoritarisme . 
Mais il ne sagit que dun type dautoritarisme domine par les 
hommes. 

Les Juifs ont critique le nazisme, le qualifiant dautoritarisme. 
Cependant, les Juifs s'engagent auss1 dans ]a dependance 
DSychologique et la servitude enVers 

TAbsolu, "Dieu le Pere tout-puissant'. 

A cet 6gard, ils sont psychologiquement similaires. 

Tous deux sont, en Verite, des autoritaires dun genre similaire. 


En fin de compte, Tautoritarisme est inextricablement 1i6 aux etres 
humains. 

Les etres humains, tant les femmes que les hommes, bien quils 
soient tres differents dans leur contenu, ont en commun un 
autoritarisme essentiel, universel. 


Dans les societes dominees par les hommes comme dans celles 
dominees par les femmes, les gens sont autoritaires. 

Le contenu de cet autoritarisme est tres different entre les deux. 
Cependant, pour ce qui est de lautoritarisme en soi, les deux ont 
quelque chose en commun. 

Les peuples du monde sont tous autoritaires. 

Les humains, dans le monde entier, sont par nature autoritaires. 


La propagation de Tatheisme et du materialisme est 中 大 cile dans 1a 
SOciete actuelle, dominee par les hommes, pour les raisons 
Su1VanteS. 

(1) Latheisme et le materialisme procedent desormais dune 
approche scientifique et rationnelle. 

(2) On y constate Tabsence de ce qui suit. Labsolu dont les hommes 
sont psychologiquement dependants et dont ils recherchent la 
benediction". 

(3) Il na pas presente de substitut a un tel absolu. 

(4) Il sagit dune reponse au besoin psychologique de 1existence de 
TAbsolu, que les personnes a dominance masculine continuent 
davoir fortement. Non. 


"6" Autoritarisme. Esprit de contestation. Leur 
incarnation. Leur DOuVOir sOclal. 


Les personnes les plus fortes dans le monde domine par les hommes 
sont celles qui 
" Lincarnation des valeurs reDresentees dans la societe dominee par 
les hommes. . 


(1) Autoritarisme. 
(1) Religieux. Un agent de TAbsolu, qui exerce un controle social de 
la pensee au nom de TAbsolu. 


(2) Esprit de contestation. 

(2-1) Personne competente. Une personne qui est competente dans 
les capacites suivantes 

Une personne qui Dossede les capacites suivantes. 

(2-1-1) La capacite de se deplacer sur la base dune action 
individuelle libre et independante. 

(2-1-2) La capacite de traiter des aspects varies, tres differents et 
noOuveaux les uns des autres. 

(2-1-3) La capacite de reussir, de maniere reDetee et significatiVe, 
dans des defis reDet6s. 


Ce sont, par exemple, les personnes dul 

(2-1) @ 1. entrepreneur. Un proprietaire dentreprise. Une Dersonne 
qui a reussi dans les affaires. 

(2-1) @ 2. personnel de recherche et developpement. Une personne 
qui a produit des resultats OriginauX. 

(2-1) @ 3. inVestisseur ou personne fortunee. Une personne qui a 
Teuss1 a gagner de 1argent. 


(2-2) Les personnes qui soutiennent socialement ces Dersonnes 
talentueuses. 

(2-2) @ 1. 1es consultants en chef strateges. En se basant sur les 
nouvelles connaissances des personnes talentueuses et qui ont 
reuss1, 1] dispose une variete de savoir-faire et de competences 
DOur reussir en societe. Ouelquun qui peut offrir des conseils. 

(2-2) @ 2. des auxiliaires de vie. Les philanthropes. Dans la mesure 
ou les gens sont activement mis au defi socialement, ils echouent et 
tombent a un niveau inferieur dans la societe. Une personne qui 


peut aider de telles personnes et etre du cOte qui mene a un reveil 
social immediat ou a une revalorisation de leur statut." (2-2) @ 3. 
(2-2) @ 3. 1es capitalistes. Par exemple, un proprietaire foncier, un 
proprietaire dusine ou un detaillant. Une personne qui Dossede 
Tequipement productif dont les gens ont besoin pour gagner leur 
Vie, et qui Dermet aux gens de Tutiliser. Les personnes qui sen 
servent. Ainsi, une Dersonne qui est capable daccroitre 
considerablement sa propre richesse, tout en Dermettant aux gens 
de travailler et de lui verser un salaire. Oui Deut. 

(2-2) @ 4. actionnaire. Personne a qui un capitaliste verse une 
somme dargent importante sous forme de dividendes provenant des 
benefices quil realise. 

(2-2) @ 5. banquier. Une personne riche qui prete aux gens largent 
dont ils ont besoin pour leur Vie et leurs activites productives. 


ツ " Accent mis sur les contratSs. 


Dans une societe dominee par les hommes, les gens fonctionnent 
Separement, sur une base individuelle. Ils accordent une grande 

importance a la confiance entre les individus. 

Ils mettent laccent sur les "contrats". Il sagit dun acte social qui 
cree la confiance, la confiance entre les individus, tel que 


L'acte a leu entre des individus qui se rencontrent par hasard. 
Lacte confirme et etablit le contenu normatif auquel les uns et les 
autres doivent adherer, comme la description du poste. 

Lacte est un arrangement instantane, immediat, sur le champ. 


Pour eux, leur relation avec TAbsolu, Dieu le Pere tout-puissant, qui 
Veille constamment sur eux, est egalement Dercue comme une 
"alliance Can be". 


La societe dominee par les hommes fonctionne sur le principe de 
relations temporaires entre les individus. Elle suit le parcours 
Su1Vant. 

(1) A Torigine, les individus travaillent separement et a Tecart les 


uns des autres. 

(2) Les individus se rencontrent a nouVeau. 

(3) Les individus restent ensemble pendant un certain temDps. 

(4) Les individus se separent a nouveau et agissent separement les 
uns des autres. 


"(8) Intensite de la desunion. Force de la liquidite. 
Base sur la competence. 


Les personnes dans les societes dominees par les hommes sont tres 
desengagees et dispersees. 

Les gens apDrecient et saluent les nouvelles rencontres des uns et 
des autres. 

Dans une societe a predominance masculine, le mode de vie des 
personnes est tres mobile en termes demploi, par exemple dans les 
entreDr1SeS. 

Elle est particulierement intense dans les entreprises a risque qu 
relevent sans cesse de nouveaux defis. 

Dans les administrations publiques, par contre, la liquidite fait 
quelque peu defaut. 

La, dans certains cas, emploi a vie existe. 

Dans les deux cas, Tetendue des fonctions de chacun est clairement 
definie. 

La, les responsabilites de chacun par rapport a sa description de 
poste sont facilement clarifiees. 

Dans ]a mesure ou les gens cherchent desesperement a sattribuer le 
merite de leurs reussites tout en essayant dimposer leurs echecs aux 
autres. devient. 

Le classement, le salaire et le statut des personnes sont determines 
par la meritocratie. 

Des personnes nouvelles et talentueuses DeuVvent entrer dans 
lentreprise a tout moment, independamment de leur age ou de leur 
sexe. Devient. 


Les gens sont facilement licencies en peu de temps sils ne peuvent 
pas faire le travail au niveau de competence reduis Dar les 
SUDeTieUTS. 

En revanche, un grand nombre de personnes continuent a travailler 


dans le meme bureau pendant une longue Deriode. 

Les gens continuent a travailler pour atteindre un certain niveau de 
competence. 

Si les gens le font, leur anciennete determine la difficulte de se faire 
licencier. 


"9. Force du commandement descendant. Clarte de la 
prise de decision. 


Lorganisation collective dune societe dominee par les hommes 
Dresente les caracteristiques suivantes. 

On y observe un commandement de haut en bas, des plus hauts vers 
les plus bas. 

C'est clair et rapide. 

C'est une voie simple et plate Dour y DarVenir. 

Ses decisions sont rapides et efficaces. 

En tant que tel, il est tres competitif en termes de gestion et 
globalement. 


"10" Tolerance de la dissidence. Accent mis sur la 
regle de la majorite. 


Les habitants des societes a predominance masculine mesurent le 
statut social dune personne en fonction de ses capacites fondees sur 
lindividu. 

Ils fonctionnent selon le principe de la meritocratie. 

Ils ont un sentiment fort comme ci-dessous. 

"Je peux tout essayer, et je Deux Teussr'. 


Ils ont un tres fort sentiment de personnalite, de competence, 
domnipotence et de confiance en euxX. 

Dans une societe dominee par les hommes, les gens sont pousses a 
bout. 

Chaque personne a ses DrODres ODinions, Drincipes et arguments, qul 
Sont clairs et distincts. 

Ills saffirment de plus en plus. Ils manifestent activement. 


Ils sont, individuellement, disparates et psychologiquement distants. 
Ils agissent sur la base de 1hypothese de 1heterogeneite de leurs 
idees les uns avec les autres. 

Ils sont prets a engager la discussion et le dialogue avec ceux qui 
ont une opinion differente, critique, de la leur. 

Ils le font avec une posture objective, logique, sans emotion et 
calme. 

Ils reaffirment leur heterogeneite et leur individualite mutuelles 
dans Ce DrOCeSSUS. 

Dans une societe dominee par les hommes, il est plus facile de 
tolerer la dissidence au sein dun groupe, de tolerer lindividualite 
de chacun. 


Dans les groupes domines par les hommes, les decisions sont prises 
Comme suit. 

(1) Les gens tolerent les desaccords au sein dun groupe. 

(2) Les gens preferent prendre les decisions collectivement, par un 
vote majoritaire. 


Dans une societe dominee par les hommes, les gens agissent moins 
collectivement et plus discretement en tant quindividus. 

Le degre auquel les elIements suivants se produisent parmi les gens 
est 14che 

(1) Controle du groupe. 

(2) Application de la synchronicite, en termes de comportement. 


"(11) OuVerture. 


Dans une societe dominee par les hommes, les gens preferent les 
discussions et les debats en temps reel dans un forum ouVert. 

Les gens Veulent que leur volonte soit refletee dans 1a societ6. 

Ainsi, le peuple elit les dirigeants de la societe et les 16gislateurs Dar 
un vote public. 

Les membres du Congres debattent et decident de la politique 
sociale dans une chambre ouverte. 

Le peuple leur confie la gestion de ]a societ6. 


"12. Proactivite. Esprit de remise en question. 


Systeme de pointSs. 


Dans une societe dominee par les hommes, les gens aiment etre mis 
au defi et prendre des risques avVec les choses. 

Les gens essaient de tout faire de maniere positiVe, affirmative, 
positive, en marduant des points. 


"13" Facilite de developpement des competences de 
Dresentation. 


Dans une societe dominee par les hommes, Touverture et la liberte 
du discours sur le debat sont souvent garanties. 

La, on est autorise a protester et a refuter les superieurs a Volont6. 
Mais les superieurs, une fois de plus, ont avance un argument 
apparemment valable contre lui, puis Tont ecrase avec force et 
unilateralement. Echanger. 

Cela arrive frequemment. 


Dans une societe dominee par les hommes, les denonciations et les 
Droces intentes par le peuple contre les suDerieurs et les dirigeants 
sont egalement possibles. 

Dans une societe dominee par les hommes, des "techniques 
daffirmation de soi" sont developpees. 

Elles se developpent afin que les personnes puissent atteindre les 
objectifs suivants 

(1) Vaincre avec des arguments contre les suDerieurs, les rivaux et 
les autres. 

(2) Reussir a persuader ses subordonn6s, ses rivaux et son 
entourage. 


Dans une societe dominee par les hommes, les "techniques de 
presentation' sont developDees. 

Elles se developpent pour que les gens puissent atteindre les 
objectifs suivants 

Faciliter 1adhesion des membres de votre entourage 4 VOs 
arguments. chose. 


"14" Apparition de la classe sociale. Fixation de 
Tinegalite sociale. 


Dans une societe dominee par les hommes, les classes sociales sont 
plus susceptibles de naitre. 

La fixation de linegalite sociale est susceptible de se produire dans 
cette societe. Elle se produit pour les raisons suiVantes. 


(1) Laccent mis sur les relations de sang. 

Dja une succession hereditaire Dar Ceux du1 se SOnt assures les 
echelons superieurs de la societe, par le sang. 

Mariage entre les superieurs. 

Letablissement de la position exclusive de la classe superieure dans 
]a classe suDerieure. 


(2) Laccent mis sur la meritocratie. 

Lampleur de la possibilite pour ceux qui ont acquis une competence 
de se maintenir au sommet de ]a societ6. 

La competence des personnes est obtenue Dar 

(2-1) L'acquisition de genes hautement competents. 

(2-2) L'acquisition dopportunites pour obtenir un niveau 
deducation plus eleve. 


Dans ce contexte, les problemes suivants se Dosent 

(1) Lampleur de la probabilite que les personnes ayant de faibles 
competences continuent a avoir un statut social inferieur. 

(2) Le manque dopportunites et de canaux soOciaux DOur ameliorer 
leur statut. 


"(15) La force du contrOle ideologique. Facilite du 
developpement de 1absolutisme ideologique. 


Dans une societe dominee par les hommes, les personnes ont 
tendance a rechercher, lors de leurs actions personnelles, a 
Un etre tout-puissant, capable de dependance psychologique. 


La, a 1interieur dune organisation collective a caractere religieux, 1 
est probable que se produisent les phenomenes suivants. 

Le controle social de la pensee au sein dune organisation collective. 
Persecution ideologique des entites suivantes. Interrogation 
heretique. 

Ceux qui ne sont pas daccord avec elle pendant le contr0le de la 
Densee. 

Ils sont bases sur la psychologie de 1obeissance autoritaire a 
TAbsolu et a ses agents. 

(Cela inclut les organisations sectaires). 


La, en plus de cela, ce qui suit est susceptible de se produire dans 
les mouvements sociaux et politiques et autres organisations 
collectives. 

La, un leader emerege. 

Le leader est quelqu'un qui semble etre hautement capable de 
degager les elements suivants 

Un leader est quelquun que les gens Deuvent admirer. 


(1) Un haut degre de confiance personnelle. 

(2) Respectabilite du caractere. 

(3) Charisme de la personnalite. 

(4) Loriginalite de ]a revendication. 

(5) L'attrait de la realisation des objectifs present6s. 

(6) Haut niveau des techniques de controle de Tesprit humain. 


Les gens traitent leurs dirigeants comme 

(1) Les gens le voient comme un etre fiable, proche de TAbsolu tout- 
Duissant. 

(2) Les gens se soumettent a lui de maniere autoritaire. 

(3) Les gens sont activement soumis au contr0le de ]a pensee sociale 
par lui. 


Le peuple, dans cet etat, avance dans les mouvements sociaux et 
politiques avec une Diete fervente, religieusement forte. 

Ces mouvements atteignent leur but initial : la realisation de leurs 
DrinciDeS. 


Un certain nombre de personnes, en Cours de route, ne seront Das 


capables de suivre le mouvement. 
Elles sont traitees comme des heretiques et Dersecutees. 


Dans les societes dominees par les hommes, la guerre entre les 
organisations religieuses est tres intense lorsque 

(1) Lorsque Tabsolu ou les etres absolus different entre eux. 

(2) Lorsque les principes de lid6ologie du contr0le social sont en 
conflit entre elles. 

La, Techange dattaques a tendance a se poursuivre indefiniment et 
SanS CeSSe. 


Les personnes a dominance masculine ont les tendances 
DSychologiques suivantes 

(1) Les gens ont un fort sentiment de competence et de polyvalence 
a leur egard. 

(2) Les gens ont tendance a se considerer comme Tabsolu meme, 
Tabsolu. 


Les gens essaient de faire eux-memes Tabsolu dans la societ6. 
Ou bien les gens deviennent, en fait, des etres absolus. 

Les gens Creent un systeme absolutiste et dirigeant. 

Par exemple, c'est la monarchie absolue de 1a France. 


Dans une societe dominee par les hommes, les personnes qui sont 
devenues socialement puissantes et riches agissent de la maniere 
Su1vante 


Ils creent leurs propres ideaux et Drincipes SOC1iauX. 

Leur contenu est egorste, unilateral et moralisateur a leurs yeux. 

Ils pretendent etre des absolus. 

Ils appliquent leurs principes auX Dersonnes qui les entourent, a leur 
Societe ou au monde en general. Et les obligent unilateralement a le 
faire. 

Par exemple, c'est le neo-Iiberalisme dans les pays occidentaux. 


Ces tendances psychologiques des gens s'etendent a leurs sentiments 
pour !humanite en general. 

Les gens considerent ce qui sut. 

(1) L'humanite est la personne absolue sur terre. 


(2) Lhomme controle et modifie unilateralement 1environnement 
naturel de la Terre. 

(3) L'humanite a un contr6le total sur 1environnement naturel de la 
terre. 

(4) Lhumanite se place au sommet de tous les autres etres vivants 
et est le maitre absolu. 


"16" Originalite. Progressivite. Innovation. Accent mis 
Sur les DerceeSs. 


Dans une societe dominee par les hommes, les gens peuvent 
facilement siadapter a la facon dont leur societe est structuree, 
meme lorsque des ffcultes inconnues surgissent. Ils souhaitent 
que cela se Droduise. 


Les gens menent la recherche et le developpement avec les attitudes 
Suivantes 

Les gens Valorisent les 616ements suivants. 

(1) La liberte de pensee individuelle. 

(2) Une approche scientifique objective, empirique et entierement 
Verifiable. 

(3) Un defi creatif qui suscite la reflexion. 

(4) Une approche proactive, par essais et erreurs, qui implique ]a 
prise de risques et ne craint pas echec. 

(5) Un brainstorming entre les membres pour faciliter la generation 
didees libres. 

(6) La recherche incessante de nouvelles verites, accompagnee de 
debats libres et intenses, de conferences. 

(7) La possibilite de concevoir des idees nouvelles, originales, 
novatrices et modernes. 


Ces attitudes apportent a la societe dominee par les hommes une 
attitude progressiste, innovante et constante. 


Une societe a predominance masculine valorise la realisation de ce 
dU1 suit 

(1) La destruction de lordre ancien en brisant les precedents et les 

COnventionSs. 

(2) LT'etablissement dun nouvel ordre, auto-cree, pour le remplacer. 


(3) La realisation de percees. 


Le contenu de tels resultats, produits par des personnes dans une 
SOciete dominee par les hommes, presente les problemes suivants 
(1) Son contenu est assez excellent d'un point de vue macro et 
global. 

(2) Son contenu est laxiste dans les details. 

(3) Sa qualite et sa perfection ne sont pas tres elevees. 

(4) Cela laisse de la place pour des ajustements et des ameliorations 
mineures. 


"17" Accent mis sur 1individualite. Science. La 
demonstrativite. 


Dans une societe dominee par les hommes, 1education est 

(1) Les gens preferent que Teducation soit faite sur une base 
individuelle. 

(2) Les gens respectent le fait que les individus ont des facons 
differentes de comprendre ce quils apprennent. 

(3) Les gens respectent lindividualite de Tapprenant individuel, en 
termes de caractere. 

(4) Les gens procederont a un apprentissage et a une formation 
rationnels bases sur des donnees scientifiques et empiridues. 


"(18) Favoritisme envers les rivaux. Accent mts sur la 
SeCurite. 


Dans une societe dominee par les hommes, les gens cherchent 
activement a ecraser 

" toute menace Dour eux-memes, leurs menaces Deripheriques, leurs 
TI1VaUX. . 

Les gens seront belliqueux. 

Les gens s'engagent activement dans des actions de reDerage et 
dalerte contre leurs riVauX. 

Les gens essaient constamment de se procurer suffisamment darmes 


DOur ecraser leurs riVauX. 

Les gens lanceront une attaque implacable contre leurs rivaux, aVec 

des controles mutuels et des equilibres, si les negociations echouent. 
Les gens sont soucieux de proteger la societe et les individus contre 

les menaces. Les gens sont tres desireux dameliorer leur technologie 
de securite Dour y Darvenir. 


"19" Universalite. Mondialisme. Accent mis Su euX. 


Dans une societe dominee par les hommes, les gens traitent les 
resultats suivants comme etant 

" Nos propres normes et Valeurs sociales dominees par les hommes. 
Les resultats de notre recherche et developpement. 

"Les resultats de notre propre recherche et developpement. 

(1) Les gens les partagent activement avec le monde. 

(2) Les gens visent constamment a ce qui suit. Les diffuser 
universellement dans le monde entier, pour en faire la norme 
mondiale de facto. 

(3) Les gens lancent un appel pressant a la communaute mondiale 
DOUT y DarVenlr. 

Dans la societe dominee par les hommes, le mondialisme et 
Tuniversalisme sont activement defendus. 


"20. Limpuissance des femmes. Masculinisation des 
femmes. Les DrOmnOuVvO1r. 


Une societe dominee par les hommes traite les femmes comme des 
etres humains. 

Les femmes sont par nature Deu enclines a laction et aux defis 
individuels libres et independants. 

Les hommes dune societe dominee par les hommes considerent les 
femmes comme etant 

Comme elles le sont, elles sont socialement inferieures, incapables 
dadherer aux normes sociales dominees par les hommes. 
Socialement inferieures. 

Ils considerent les femmes comme intrinsequement degoutantes. 


Les hommes appliquent les corrections suivantes aux femmes DOur 
que leur caractere devienne plus masculin. 


(1) Isoler completement la mere et Tenfant 1un de lautre pendant le 
DrOcessus de cro1ssance. 

(2) Imposer une education Hiberale, individualiste et dominee par 
les hommes. 


Les males effacent ainsi lesprit domine par les femmes. 
Les hommes masculinisent la psyche des femmes et en font des 
"hommes degrades". 


Les hommes alienent completement les femmes de la position de 
(1) Une position de leadership dans 1education des enfants. 
(2) Une position de leader dans la gestion des finances dun menaege. 


Les males, en plus de cela, utilisent la capacite des femelles a etre 
traitees de maniere aussi Vulnerable que possible, socialement et 
autant que possible comme des males. a. 

Les males defendent ostensiblement Tegalite des sexes et luttent 
contre le sexisme. 


Apres tout, cest ainsi que les hommes tentent de forcer les femmes 
a entrer sur le marche du travail. 

Ou, dans certaines societes, les hommes y renoncent des le depart. 
Les hommes discriminent les femmes en les placant dans une 
position totalement subordonnee dans la societ6. 

La societe dominee par les hommes abhorre les normes sociales 
dominees par les femmes. 

Son contenu va a lencontre de leurs Dropres normes sociales 
dominees par les hommes. 


Les normes sociales dominees par les femmes, par exemple, sont les 
Su1Vvantes 

(1) Imposer un comportement sympathique et discipline a 
lentourage. Eliminer de 1a societe les non-conformistes a cela. 

(2) Refuser de tolerer les contre-arguments des suDerieurs aux 
Subordonnes. Preferer un discours unilateral et autoritaire. 

(3) Manque de vie privee et preference pour la surveillance 
mutuelle des personnes. 

(4) Un sens aigu de la fermeture sociale. 


La societe dominee par les hommes deteste ces choses, enormement. 


La societe dominee par les hommes est hostile a ces normes sociales 
dominees par les femmes et a lexistence meme dune societe 
dominee par les femmes contre elle-meme. Elle est consideree 
comme une cible. 

La societe a predominance masculine empeche les normes sociales a 
predominance feminine de penetrer dans sa societe. 

La societe dominee par les hommes a tres peur que la societe 
dominee par les femmes la domine. 

La societe a predominance masculine tente desesperement de 
Tempecher, la societe dans son ensemble. La societe a dominante 
masculine le fait, de maniere totalitaire, en cadence. 

La societe dominee par les hommes est intrinsequement 
individualiste et liberale. 

Mais la societe dominee par les hommes, sous cet asDect, est une 
societe totalitaire, totalement depourvue de liberte dexpression. 

La guerre froide des Etats-Unis avec la Chine et la Russie en est un 
exemple tyDique. 

La societe a predominance masculine s'efforce de corriger 1a societe 
a predominance feminine quelle a placee sous son contr0le pour en 
faire une societe a predominance masculine. 

Par exemple, les Etats-Unis ont introduit 1a Constitution japonaise 
dans la societe japonaise dominee par les femmes quils occupaient 
et contr0laient. 


"21" Transports. La communication. Leur facilite de 
developpement. 


Dans une societe dominee par les hommes, les gens respectent 
lindependance personnelle, la vie priVee et 1a securite, le 
mouvement et la possibilite de communiquer. 

C'est 1 que de nouvelles recherches et de nouveaux 
developpements sont susceptibles davoir lieu, tels que 

(1) Le developpement des transports. Permettre a chaque Dersonne 
de se deplacer dans un grand espace, de maniere efficace. Avions, 
etc. 

(2) Le developpement dequipements de communication. Pour 
permettre a chaque Dersonne de communiquer facilement des 
informations simultanement, largement, individuellement et dans 


les deux sens. Internet, etc. 


"(22) Criminalite. Limpolitesse. L'agressivite. Leurs 
points forts. 


Dans une societe dominee par les hommes, les comportements 
suivants se retrouVent Drincipalement chez les hommes. 


(1) Defis agressifs dans le domaine de la criminalite. 

(2) Comportement rude et agressif,. 

(3) Comportement energique, violent et destructeur laisse a la force 
des bras, a la puissance musculaire et a lathletisme. 


La societe dominee par les hommes est toujours Deu snre. Cest un 
endroit ou la police et larmee s'engagent souvent dans des batailles 
Violentes avec les criminels par la force. 


"23" Sentiment de competence. Omnipotence. 
Confiance en sol. Leur force. 


Dans une societe dominee par les hommes, les elements humains de 
la domination sociale sont les suivants 


(1) Avantage de capacite. 

(1-1) La force de son propre sentiment de competence, 
domnipotence et de confiance. 

(1-2) Prouesses athletiques. La force des bras et la force du bras. La 
force du courage. 

(1-3) La capacite dinteragir activement avec les autres et daffirmer 
Ses OpDinions avec force. Un haut niveau de technique pour faire 
cette affirmation. 

(1-4) La force dune attitude intrepide face au risque. 

(1-5) Une forte volonte de relever des defis et une capacite a 
TeuSSiT. 

(1-6) Maintien dun haut degre de logique et de rationalit6. Capacite 
a avoir une comprehension intellectuelle des mathematiques 
avancees, des sciences, etC. 


(1-7) Capacite a generer des idees tres originales. 


(2) Avantage dattitude. 

(2-1) Une attitude autoritaire ou religieuse. Une attitude en faveur 
de la surveillance ou de la benediction de soi par TAbsolu. Une 
attitude qui soutient Texistence du salut spirituel. 

Une attitude qui soutient lexistence du salut spirituel. 


Les personnes DoSssedant ces avantages deviennent des suDerieurs 
SOciaux, des leaders et des dirigeants. Ceci est realise a 

(1) Au foyer. 

(2) Lecole. 

(3) L'entreprise ou le bureau du gouvernement ou ils ont ete 
employes. 

(4) Les entreprises quils ont creees eux-memes. 

(5) Un groupe de mouvement social. 


Les personnes ben6ficiant de ces avantages sont plus susceptibles 
detre attirees par le sexe ODDOS6. 


En revanche, celles qui sont inferieures dans ces capacites sont 
traitees comme des subalternes. 

Ils ne sont pas attires par le sexe ODDOSG. 

Ils sont des cibles faciles pour une intimidation approfondie. 


La societe dominee par les hommes presente un tres grand degre de 
disparite sociale et de discrimination dans le traitement base sur les 
CaDaCit6s. 


"24" Heterogeneite. Diversite. Minorite. Tolerance a 
leur egard. 


Dans une societe dominee par les hommes, chaque Dersonne est 
orientee pour se deplacer librement et individuellement dans un 
grand esDace. 

Cette societe est fondamentalement ouverte. 

Les gens sont plus susceptibles daccepter positivement les talents 
exterieurs et les immigrants. 

Les gens essaient activement de sortir et dimmigrer eux auss1. 


Les gens sont Drets a accepter les personnes qui sont differentes et 
inconnues d'eux. 

Les gens Dourront ainsi tirer parti de la nouveaute de leurs DroDres 
1dees. Essayer. 

Une societe dominee par les hommes valorise la diversite de sa 
population. 

Les societes dominees par les hommes ont tendance a etre diverses 
en termes de race et dautres repartitions. 

Les personnes a dominance masculine sont relativement tolerantes a 
Tegard de la presence de minorites dans la societ6. 


"25" Accent sur le bien-etre social. Enthousiasme. 


Dans une societe a predominance masculine, les gens se concentrent 
Sur le bien-6tre social. 

Plus les personnes a predominance masculine sont disposees a 
relever elles-memes des defis, plus elles sont susceptibles de faire 
des erreurs. 

Les gens, tels quils sont, sombrent facilement a chaque fois dans les 
niveaux inferieurs de la societe. 

Les gens suDpOsent ce qu suit. quils nont pas reussi a relever le 
defi et quils sont temporairement tombes aux echelons inferieurs de 
1a societe. 


Les gens sont desireux de mettre en place des mecanismes SOciauX 
correspondants, tels que 


(1) La possibilite de relier facilement la vie a la nourriture. 

(2) La possibilite de recommencer immediatement sa Vie sur place. 
(3) Les possibilites de reessayer sur place sont abondamment 
disponibles dans 1a societ6. 

(4) Ce qui vous permet de reussir a nouveau plus facilement et 
datteindre le sommet de la societe. 


Les personnes a predominance masculine sont passionnees Dar ]a 
charite envers les personnes en situation de Dauvret6. 

Cela s'explique par le fait que les personnes a predominance 
masculine sont parfaitement conscientes de la possibilite que les 


personnes qui sont dans la misere aient a faire face a des iffcultes. 
(1) Les gens echouent a la suite dun d6fi. 

(2) En consequence, ils peuvent facilement devenir Dauvres, eUX- 
memes. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Un apercu des societes faconnees Dar les 
femmes. Une "societe dominee par les 
femmes" et une "societe exclusivement 
feminine'". 


Les groupes soclaux formes par les femmes peuvent etre classes 
Comme suit. 

(1) "Societe dominee par les femmes". 

(2) "Societe exclusivement feminine". 


(1) La "societe a predominance feminine" est un type de societe 
largement repandu dans le monde. 

Une "societe a predominance feminine" est une societe formee par 
des "personnes a predominance feminine". (Femmes dominees par 
les femmes. Hommes domines par les femmes). 

Une "societe a dominante feminine' est une societe qui mene un 
mode de vie sedentaire. 

C'est une societe de riziculteurs, Dar exemple, au Japon, en Asie de 
TEst et en Asie du Sud-Est. Par exemple, au Japon, en Asie de 1Est 
et en Asie du Sud-Est. 

La-bas, les femmes sont fortes. Les femmes y constituent le courant 
principal, le corps principal. 

Cela inclut les hommes domines par les femmes. Lhomme domine 
par les femmes est un homme dont lesprit a te feminise. 

Ils sont nes des causes suivantes : " Le monopole de la femme sur 
Teducation des enfants. " 

(Par contre, les societes a dominante masculine sont les societe6s 
nomades et pastorales. Par exemple, les pays occidentaux). 


(2) Une "females-only society" est une societe exclusivement 
feminine, composee uniquement de femmes. 

La "societe exclusivement feminine" existe aussi bien dans les zones 
urbaines que rurales. 

La "societe exclusivement feminine" peut etre categorisee comme 
Su1t. 

Il sagit dune societe de femmes. 

(2-1) "Tieu de travail". Employes. Agences gouvernementales et 
entreDr1SseS. 

(2-2) Ecole". Les meres entre elles. Ecole maternelle, jardin 
denfants, association de parents deleves, district scolaire. Jardin 
denfants, association de parents deleves, district scolaire. Ecole 
maternelle. Ecole. (Ecole primaire. College. Lycee. Universit6. ) 
(2-3) "Tien geographique". Les habitants entre eux. Villages. 
Associations de quartier. Association de quartier. Maisons de 
retraite Dour Dersonnes 4gees. Ils partagent entre eux les DarCs 
locaux et les equipements publics. 

(2-4) "Lien de sang". De famille a famille. Parents. Belle-mere, belle- 
mere et belle-fille. Mere et fille. 

(2-5) Communications. Net. Utilisateurs. (Net. sites de reseaux 
SOC1auX.) 


(Premiere publication en avril 2017) 


Comment endueter sur les soc1etes 
faconnees par les femmes. Une "societe 
dominee par les femmes" et une "societe 
exclusivement feminine". 


Les groupes sociaux diriges par des femmes peuvent etre satsis Dar 
les deux dimensions suivantes. 

(1) "Societe dominee par les femmes". 

(2) "Societe exclusivement feminine 


Ilci, il est possible de 


" De multiplier ce (1) par (2). " 


Les groupes sociaux diriges par des femmes sont exclusifs et fermes. 
Cette societe naccepte pas les etrangers. 
Cette societe cache ses rouageSs. 


Supposons que le phenomene suivant se produise dans un grouDe 
social domine par les femmes. 

La revelation par inadvertance du fonctionnement interne dun 
groupe social par lun de ses membres a une DersOnne exterieure. 
Cette personne est alors traitee comme un denonciateur. Cette 
personne sera rejetee comme un traitre et un Daria. 


Par consequent, dans un groupe social domine par les femmes, on 
ne peut s'attendre a ce qui suit 

"Quand quelquun parle de maniere articulee au monde exterieur du 
fonctionnement interne dun groupe social. 


Par exemple, vous ne DOuVeZ Das vous attendre a ce qui suit 
Un chercheur exterieur obtient cette information interne dun 
membre du groupe, face a face, en Dersonne. 


Par consequent, il est iffcile pour les chercheurs exterieurs de 
comprendre les rouages internes et la Verite. 


Les rouages suivants de ]a societe sont particulierement difficiles a 
comprendre. 

Une "societe exclusivement feminine" pour des "femmes dominees 
par les femmes". 


Il sagit dune societe creee par les femmes suivantes, sous la forme 
dune societe exclusivement feminine. 

Dans une societe dominee par les femmes, ce sont les femmes 
dominees par les femmes qui dominent cette societe. 


Si le chercheur est capable de decouvrir les rouages de Alors le 
chercheur peut arriVer au "noyau de la societe dominee par les 
femmes" dun seul couD. 

Le chercheur arrive au "noyau de la societe dominee par les 
femmes". La, le chercheur doit connaitre le fonctionnement interne 


de 

Une societe dominee par les femmes" pour les "femmes dominees 
par les femmes". 

Comment les chercheurs peuvent-ils se renseigner efficacement sur 
ceS SOCiet6s et leur fonctionnement interne ? 


La reponse correcte a cette methode est la suivante. 

Le chercheur accede dabord a la societe a predominance feminine 
dune maniere ou dune autre. (Dar exemple, la societe japonaise). 
Le chercheur trouve les sujets suivants, dans une telle societe a 
predominance feminine 

(1) " Un endroit sur Internet oul seules les femmes font des 
declarations anonymes. 

(2) "Le contenu suivant . Contenu conversationnel et informationnel 
limite aux femmes. Les contenus d'auteurs feminins. " 


Le chercheur parcourt le contenu du livre de differentes manieres. 
Cela conduit a ce qui suit. 

(1) A obtenir le scoop sur 1a " societe dediee a dominante feminine 
MI 

(2) Pour elucider, ce faisant, la nature de la societe dominee par les 
femmes. 


Une methode efficace pour ce faire est, par exemple, la suivante. 
(1-1) Examiner le contenu des declarations faites par des Dersonnes 
sur des forums publics anonymes. 

(1-2) Seules les femmes devraient parler, de maniere anonyme, sur 
ce forum. 


En d'autres termes, une methode effcace consiste a examiner en 
detail le contenu suivant. 

Le contenu de ce que les femmes disent sur les forums anonymes de 
femmes. 


Au Japon, Dar exemple, les forums anonymes suivants sont celebres 
pour etre dedies aux femmes Girls Channel. 

Dire "Komachi'. 

Les chercheurs cherchent a connaitre le fonctionnement interne du 
forum. 


Les chercheurs recherchent, par exemple, les mots-cles suivants. 
"Societe des femmes. Effrayant'. 

Le fi de discussion suivant est le resultat de cette recherche, avec 
de nombreux resultats. 

Un fi de discussion rempli d"informations confidentielles partagees 
uniquement par les femmes". 

Les chercheurs le parcourent, beaucouD. 


Alternativement, la methode suivante peut etre utile 

(2-1) Visualiser le contenu des questions et repDonses de Dersonnes 
anonymes sur des sites de questions-reponses anonymes. chose. 
(2-2) Le contenu de cette session de questions et reponses Dermet 
dobtenir les informations suivantes. 

(2-2-1) " Un regard a linterieur de la societe reservee aux femmes. " 


Par exemple, au Japon, il existe de nombreux echanges anonymes 
dinformations sur les sites de questions-reDonses suiVants . 

Teach me goo. Yahoo Chiebukuro. 

Les questions et reponses su1ivantes y sont Darfois Dosees et 
repondues. 

Un expose sur ]a "dure realite d'une societe exclusivement 
feminine". " 

A cet gard, on peut par exemple dcouvrir ce qui suit. 

Une note de denonciation, postee par une femme anonyme sous la 
forme dun gribouillage. 

Dans ce cas, la femme qui a poste Tarticle modifie deliberement la 
notation de son contenu. Ce faisant, elle rend le contenu tres 
dfficile a hre. Il sagit en effet dinformations confidentielles. 


Cependant, il y a beaucoup, beaucoup de reponses mitigees a Ces 
reponses, dont la suivante. 

Faux memo. Une femme anonyme a artficiellement griffonne une 
jolie note pour dissimuler le fonctionnement interne dune societe 
Teservee aux femmes. " 

Les chercheurs doivent se debarrasser de ces faussetes. 

Le chercheur passe au crible les nombreuses reDonses DOur trOUVer 
celle qui semble la plus proche de la Verite. 

Les chercheurs les lisent aussi. 


Alternativement, la methode suivante peut etre utile 


(3-1) Sabonner a un grand nombre de comptes crees Dar des 
femmes sur Twitter. 

(3-2) Et ainsi suivre les interactions entre les femmes, ainsi que 
leurs interactions entre elles. 


Par exemple, il existe de nombreux comptes sur Twitter au Japon, 
dont les suivants 

Un compte cree par des femmes feministes pour diffuser leurs 
ODin1ons. 

C'est un endroit ou les femmes sengagent dans une lutte interne 
feroce, sans reserve, sans emotion. Il y en a. 

Le chercheur les lit, attentivement. 


Alternativement, la methode suivante peut etre utile 

(4-1) Lire beaucoup de bandes dessinees et danime ecrits par des 
auteurs feminins. 

(4-2) Le contenu de 1'oeuvre doit etre le suivant. 

(4-2-1) Les personnages doivent etre limites aux collegiennes et aux 
lyceennes. Les personnages sont limites aux collegiennes et aux 
1yceennes. 

(4-2-2) Le contenu doit depeindre la vie et les activites quotidiennes 
des personnages. (Dar exemple, en parlant vaguement dun club 
Scolaire). 

Au Japon, Dar exemple, il existe de nombreuses bandes dessinees et 
animations avec ce type de contenu en circulation. 

Le chercheur regarde ces contenus en grand nombre. 

Cest ainsi que les chercheurs observent un grand nombre 
dinteractions entre les femmes. 


Alternativement, la methode suivante peut etre utile 

(5-1) Lisez beaucoup, beaucoup darticles sur les sites dinformation 
en ligne, comme les suivants. 

(5-1-1) Un site qui diffuse des informations exclusivement destinees 
aux femelles. 

(5-2) L'article doit etre redige par une femme anonyme. 

(5-3) Le contenu du document doit etre une description des 
elements suivants. 

(5-3-1) Contenu sur le lieu de travail ou les femmes sont 
majoritaires. Le contenu de ce livre concerne le lieu de travail ou les 


femmes sont majoritaires. 


Par exemple, les sites dinformation suivants existent au Japon. 
Mynavi Female. 
Le chercheur parcourt le contenu, beaucouD. 


Alternativement, la methode suivante peut etre utile 

(6-1) Lire beaucoup de livres et de sites en ligne, comme les 
Su1VantS. 

(6-1-1) Livres et sites en ligne 6crits par des femmes anonymes Dour 
des femmes dominees par des femmes. 

(6-2) Leur contenu est un exDoSe et une denonciation du 
fonctionnement interne dune societe exclusivement feminine. 


Par exemple, il existe de nombreux liVres pubIies au Japon sur les 
Sujets suiVantSs. 

Une femme qui etait une ancienne eleve revele le scoop interne des 
colleges et ]ycees reserves aux filles. 


Les chercheurs 1a recherchent et lisent beaucoup sur le sujet. 


La methode suivante peut egalement etre utile 

(7-1) Lisez beaucoup de Hivres et de sites en ligne, comme les 
Su1VantS. 

(7-2) Livres et sites ecrits a des fins academiques Dar des 
enseignants travaillant dans des 6coles reserVees aux fles. 

(7-3) Son contenu porte sur la facon dont les fles se comportent 
dans ces ecoles. Il sagit dune analyse detaillee des problemes et des 
Contre-mmesSUTeS. 


Par exemple, il existe un nombre important de livres pubIies au 
Japon ecrits par des enseignants tels que les suivants 

Un professeur masculin qui a travaille dans un 1Iycee reserve aux 
后 les pendant de nombreuses annees. 


Les chercheurs le recherchent et ]isent beaucoup a son sujet. 


Par ailleurs, pour les chercheurs, il est interessant de connaitre les 
tenants et aboutissants de la societe dominee par les femmes en 
general. 


Pour ce faire, le chercheur pourra en apDpDrendre davantage sur les 
SOCietes suivantes, leurs pratidues sociales et les tendances de 
lopinion publique des personnes de Know. 

"Une societe dominee par le mode de vie sedentaire. Une societe 
agraire traditionnelle. " 

C'est une societe dans laquelle les femmes sont dominantes. 


C'est, par exemple, une societe dans les regions suivantes Japon. 
Asie de 1Est. Asie du Sud-Est. 1a Russie. 


Les chercheurs ont acces a une grande quantite dinformations 
Drivilegiees sur ces SOCI6t6Ss. 

Le chercheur se referera aux elements suivants pour obtenir des 
informations a leur sujet. 

(1) Livres. Articles de sites en ligne. 

(2) Les ecrits dans les forums anonymes. 

(3) Les 6crits sur les sites de reseaux sociaux. (Par exemple, les 
messages sur Twitter). 


Pour les chercheurs, par exemple, les elements suivants sont 
particulierement utiles 

(1) Articles 6crits par des journalistes etrangers. Les articles qui 
exposent les rouages de la societe en question, en Darticulier. 

(2) Les articles 6crits par des migrants ordinaires Vivant dans cette 
SOciete. Des articles comparant le contenu de cette societe a celui de 
la societe dorigine. En particulier, des articles sur les differences de 
normes sociales entre les deux societ6s. 


Le chercheur etudie ensuite les caracteristiques et tendances 
communes a Ces CoOntenus. 


Le chercheur les mettra en correspondance avec les tendances des 
SOcietes suivantes, leurs pratiques sociales et lopinion publique des 


gens. 

Une societe centree sur le mobile. Une societe nomade. Une societe 
Dastorale. 

Dans cette societe, les hommes sont forts. 

Les regions sont, Dar exemple, les pays occidentaux suivants. Le 
Moyen-Orient. La Mongolie. 


Les chercheurs le font pour extraire les dissemblances entre les deux 
COt6s. 


En ce qut concerne la recherche de lauteur, nous DOuvons dire ce 
dU1 Suit. 

Les deux caracteristiques suivantes de la societe sont presque 
parfaitement coherentes Tune avec lautre. 

(1) Une societe dediee aux femmes dominees par les femmes. 

(2) Une societe dominee par un mode de vie sedentaire. Une societe 
avec une forte presence feminine. Caracteristiques generales. 
Caracteristiques communes a chaque soOciete. 


Toutes deux peuvent etre considerees comme sunifiant vers une 
SOCiete a dominante feminine en commun. 


Traditionnellement, les psychologues et sociologues du monde 
entier presentent souvent 

Les femmes qui appartiennent a une societe centree sur la mobilite. 
En particulier, les femmes des pays occidentaux. 

Mais ces femmes, dans une societe patriarcale dominee par les 
hommes, sont devenues, en esDrit, masculinisees. 

Elles ne sont donc pas tres utiles pour comprendre la nature dune 
SOciete a predominance feminine. 


Dans la mesure du possible, le chercheur recherche des declarations 
anonymes de femmes et dautres personnes dans les societ6s 
Su1vantes 

Une societe dominee par un mode de Vie sedentaire. Une societe 
fortement feminine. Une societe de riziculteurs, notamment au 
Japon. Asie de TEst. Asie du Sud-Est. 


Traditionnellement, les methodes predominantes employees par les 
chercheurs sur les differences entre les sexes sont les suivantes 


(1) Une perspective detaillee, au niveau individuel. Des 
considerations factuelles detaillees. Laccumulation de ces elements. 
(2) L'experience. Une methode consistant a rassembler un groupe de 
sujets et a la mener dans des conditions contrOIes. 

Mais cela ne signifie pas que les chercheurs vont Douvoir acceder de 
SitOt au contenu suivant. 

"TL'ensemble de ]a societe dominee par les femmes. Une theorie 
generale de celle-ci.' 


L'auteur a decide quil etait nouvellement necessaire de realiser ce 
qui suit, ce qui na jamats ete fait auparavant. 

(1) Decouvrir rapidement Tensemble de ]a societe dominee par les 
femmes. 

(2) A cette fin, adopter des methodes de recherche nouvelles et 
inedites. 


Lauteur voulait connaitre le plus rapidement possible 1image 
globale de la societe dominee par les femmes et la theorie generale 
de celle-ci. 

Par consequent, jai adopte une nouvelle methode, que je Viens 
denumerer abondamment. 

Lauteur a ainsi continue a consulter les informations suivantes, de 
maniere continue et en grande quantite, pendant une 1ongue 
Deriode. 

Une variete dinformations brutes sur la communaute a dominante 
feminine. 


Jai accumule beaucoup de ces informations dans mon esprit. Cest 
la meme chose que ce qui suit. 

Continuez a faire tourner beaucoupD de reseauX neurOnauX 
dapprentissage automatique dans la chair. 


Cela ma rappele ce qui suit. 

Limage globale ou le grand dessein dune societe dominee par les 
femmes. Une tendance generale des normes sociales qui correspond 
au grand dessein dune societe dominee par les femmes. Un resume 
et les points DrinciDaux. 


L'auteur a, entre autres, fait de ce qui suit une Driorite absolue. 
Clarification de ce qui suit. Les normes sociales de la societe a 


predominance feminine. Discussion generale. Ses questions 
importantes. 


En termes de contenu, Tauteur a egalement insiste sur la realisation 
des points suivants 
Aucune omtssiOn. CouVverture. 「 


L'auteur a enumere et resume les principaux Doints en termes de 
contenu, en les rappelant un Dar un. 

Pour cette raison, 了 ai lu sans cesse les donn6es suivantes. 

Tes rouages dune societe dominee par les femmes. Information 
brute. " Contenu multiforme et nouveau. 


A partir de 1&, 1auteur a effectue un travail danalyse pour attribuer 
chaque theorie en detail, si necessaire. 


L'auteur a DasSe au moins 10 ans a realiser ces etudes et analyses 
globales. 


Les informations suivantes de ce ]ivre refletent les resultats des 
recherches et des analyses menees selon les methodes decrites ci- 
dessuS. 

(Premiere publication en avril 2017) 


Caracteristiques de la societe a 
predominance feminine 


Dans ce qui suit, lauteur explique quelles sont les caracteristiques 
de ]a societe a predominance feminine et des personnes a 
predominance feminine, individuellement, dans le GOING suivant. 
(Premiere publication en avril 2017) 


M 


(1) " Accent mis sur les relations interpersonnelles " 


" Accent mis sur les relations interpersonnelles. Accent mis sur les 
relations interpersonnelles, les connexions et les liens. " 
Les femmes valorisent intrinsequement les relations 


interpersonnelles. 

Les personnes a predominance feminine sinteressent davantage auX 
Dersonnes qu'aux materiaux inorganidueSs. 

Les personnes a predominance feminine se concentrent et excellent 
dans 1etablissement de relations, entretien, les connexions et les 
contacts. 

Les personnes a predominance feminine valorisent les connexions et 
les liens humains. 

Les societes a predominance feminine ne sont pas formees Dar des 
partis politiques ou dautres groupes ayant des objectifs clairs ou des 
Visions differentes. 

Les personnes a predominance feminine etablissent des relations 
fondees sur le caractere et les relations interpersonnelles. 

Exemple. Je devrais rejoindre le groupe de M. XX parce quil ma 
aide avec XX a Tepoque. 

Ces relations nepotiques deviennent des factions, des cliques 
uniVersitaires, etc. et dirigent ]a societ6. 

Les personnes a predominance feminine sont sensibles aux 
sentiments des autres. 

Les personnes a predominance feminine sont interessees a Hre les 
Densees des autres. 

Les personnes a predominance feminine sinteressent a la 
psychologie et au conseil. 

Les personnes a Dredominance feminine aiment que les autres 
SOccupent d elles. 

Les personnes a Dredominance feminine aiment prendre soin des 
autres et etre Drises en charege. 


La facon de penser des personnes a predominance feminine est celle 
des fles. 

Cela donne quelque chose comme ca. 

Des le plus jeune age, agissez de maniere a interesser et a plaire aux 
POoupDees et aux Dersonnes qu1 Vous entourent. 

(Les garcons sont plus interesses par les machines et les materiaux 
inorganiques. Les files le sont moins). 


(Vs. dominee par les hommes) 

Pour les personnes a predominance masculine, les relations 
interpersonnelles ne sont quun moyen datteindre une fm. 
Pour les personnes a Dredominance masculine, les relations 


interpersonnelles ne sont quun moyen darriver a leurs fins. 

Pour les personnes a Dredominance masculine, il est plus important 
detre independant et libre de ses mouvements que davoir des 
relations). 


(2) "Accent mis sur la communication '. 


"Laccent est mis sur la communication, la discussion et la 
confidentialit6." 

Les femmes accordent une importance demesuree a la 
communication et a la correspondance sur le lieu de travail et 
ailleurs, afin de construire et d'entretenir des relations 
interpersonnelles. 

Les personnes a predominance feminine Dreferent interagir, 
conVverser, Darler et apprendre a connaitre les personnes qui les 
entourent. 

Les personnes a predominance feminine preferent les appels 
telephoniques et les applications de messagerie qui leur permettent 
de discuter facilement. 

Les personnes a Dredominance feminine preferent echanger des 
lettres, des e-mails et des messages avec leurs amis Droches, 
frequemment et sans interruption. 

Les personnes a predominance feminine Dreferent parler longtemps 
pour entretenir des relations interpersonnelles, meme en 1absence 
dexigences. 

Les personnes a predominance feminine preferent communiquer Dar 
messagerie directe. 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 
Pour les personnes a Dredominance masculine, la communication 
nest quun moyen datteindre un objectif, et non un objectif en soi). 


(3) " Accumulation de relations interpersonnelles " 


"TL'accumulation de relations interpersonnelles et lincapacite a les 
remettre a Zero. Difficulte a passer a autre chose.“ 

Dans le cas des femmes, les relations interpersonnelles continuent 
de siaccumuler au fi des generations. 


Les personnes a dominante feminine sont incapables de 
deconnecter, reinitialiser ou initialiser leurs relations 
interpersonnelles et leurs connexions. 

Une fois quune relation ou un lien est etabli, les personnes a 
predominance feminine continueront a sy accrocher. 

Les personnes a predominance feminine naiment pas Couper les 
liens quelles ont etablis dans un domaine ou um secteur et DasSer a 
un autre domaine ou secteur. 

Les personnes a predominance feminine exigent de rester dans le 
domaine ou le secteur dans lequel elles sont entrees. 

Dans le cas des personnes a predominance feminine, leurs amities 
ont tendance a etre determinees des leur entree dans une ecole ou 
Sur un lieu de travail. 

Meme si les personnes a predominance feminine essaient de passer 
a une autre sphere ou a un autre groupe organisationnel, leurs 
relations interpersonnelles existantes sont d@ja accumulees dans 
cette sphere. 

Il nest donc pas facile pour elles dy entrer ou ず y etre entrees. 

Ou, meme si elles sont autorisees a entrer, elles sont traitees comme 
des nouveauX arrivants ayant un statut et une position inferieurs. 


Une societe dominee par les femmes fonctionne de la maniere 
Su1Vante. 

Si les gens ne rejoignent pas leur groupe de pairs au debut de 
Tannee scolaire. 

Si les gens ne rejoignent pas leur groupe de Dairs au debut de 
Tannee scolaire, ils ne pourront pas rejoindre le groupe a 1avenir. 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Pour les personnes a predominance masculine, les relations 
interpersonnelles peuvent etre facilement reinitialisees et elles 
peuvent passer a 1a prochaine nouvelle place). 


(4) " Attachement interpersonnel " 


"La tendance des relations interpersonnelles a se coaliser et a 
devenir collantes. Une tendance a melanger les affaires publiques et 
DriVees et a etre de connivence." 


Dans le cas des femmes, une fois quune relation interpersonnelle est 
formee, elle est maintenue sur une longue Deriode de temDs. 

Les personnes a Dredominance feminine sont collantes et 
persistantes dans leurs relations interpersonnelles. 

Dans les societes dominees par les femmes, une fois quune 
conversation ou un sermon est entame, il se prolonge et ne se 
termine pas bien. 

Dans une societe a predominance feminine, les relations 
interpersonnelles sont collantes et gluantes, comme du natto. On 
peut 1appeler une "societe natto". 

Dans une societe a predominance feminine, les relations 
interpersonnelles ont tendance a etre douillettes. 

Les personnes a predominance feminine ont tendance a melanger 
leur vie publique et privee avec les personnes dont elles sont 
devenues DrOcheSs. 

Les personnes a predominance feminine sont plus susceptibles de 
Sengager dans la collusion avec ceux quelles connaissent 
regulierement. 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 
Pour les personnes a Dredominance masculine, les relations 
interpersonnelles sont de courte duree, fades et faciles a vivre). 


(5) "Collectivisme" 


"L'accent mis sur le fait detre ensemble. Accent mis sur le groupe. 
Former un groupe soude. Preference pour le systeme de convo1i. Ils 
sont enclins a limplication interpersonnelle et a la responsabilite 
conjointe." 

Les femmes Veulent etre ensemble. 

Les personnes a Dredominance feminine aiment etre en grouDe. 
Les personnes a predominance feminine preferent travailler en 
groupe et en collectivite. 

Les personnes a predominance feminine sont collectivistes. 

Les personnes 3 predominance feminine ne sont pas capables dagir 
Seules. 

Les personnes a predominance feminine naiment pas agir seules. 
Les personnes a predominance feminine essaient de se serrer les 


coudes ou detre ensemble les unes avec les autres. 

Les personnes a dominance feminine aiment former des factions. 
Les personnes a Dredominance feminine veulent former des factions, 
et ces factions se chamaillent entre elles pour tenter de simposer. 
Les personnes a dominance feminine essaient daugmenter ou de 
maintenir le pouvoir de leurs propres factions. 

Par consequent, les personnes a dominance feminine se battent de 
maniere reDetee avec les factions rivales par le biais dattaques 
verbales, emotionnelles et de harcelement. 

Les personnes a dominance feminine sont trop faibles pour faire 
quo1 que Ce soit par elles-memes. 

Cependant, lorsquelles forment des cliques ou des groupes, elles 
sont instantanement depassees et comptent sur leur "force du 
nombre" pour faire du bruit et faire des choses injustifiees. 


Les personnes a Dredominance feminine tolerent les comportements 
Su1VantS. 

Intimider une seule personne ou un Detit groupe de Dersonnes en les 
rassemblant dans un grand grouDe. 

(En inferiorite numerique.) 


Les personnes a predominance feminine valorisent ]unite du groupe 
et 1affection par-dessus tout. 

Les personnes a predominance feminine soulignent la force de 
Tunite du groupe et le fait que le groupe est daccord. 

Exemple. La devise de leur groupe . " Travaillons ensemble, comme 
un seul homme ". 

Les personnes a predominance feminine preferent faire les choses 
ensemble, dun seul coup, de maniere concentree. 

Une societe a predominance feminine est une societe dans laquelle 
Les gens accordent la plus haute priorite a la securite et a lauto- 
Dreservation des autres. 

Pour y DarVenir, les gens agissent en grouDe, Se COtoient et 
protegent leur environnement et leurs semblables. 

C'est le "systeme de convoi' de 1a societe. 


Les personnes a dominance feminine exigent que tout le monde soit 
traite de maniere egale. 

Les femmes Veulent manger, utiliser les toilettes et sortir en grOuDes 
damis proches. 


Les personnes a Dredominance feminine ont les tendances suivantes 
Quand une seule personne fait quelque chose. Si une personne fait 
quelque chose, cette action ne sera Das limitee a cette DersOonne, 
mais impliquera les personnes qui lentourent, et deviendra une 
affaire importante ou un tolle. La probabilite que cela se produise 
eSt elevee. 

La responsabilite dune action entreprise Dar une DersOnne ne se 
limite pas a sa propre responsabilHite, mais peut facilement devenir 
la responsabilite conjointe du grouDpe. 


Il est difficile pour les personnes a dominante feminine de ne pas 
etre affectees par leur environnement. 

(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine apprecient davantage la 
solitude, 1independance et lautonomie que les groupes. 

Les personnes a predominance masculine preferent se battre les 
unes contre les autres. 

Pour les personnes a predominance masculine, la responsabilite est 
le resultat dun travail individuel et dune prise en charege 
personnelle.) 


(6) "Emphase sur Taffiliation" 


"L'accent est mis sur 1appartenance. Mettre Taccent sur le sentiment 
dinclusion, le sentiment detre dans le ventre de sa mere. Preferer 
mourir ensemble." 

Les personnes a predominance feminine valorisent ]appartenance. 
Les personnes a predominance feminine accordent la priorite a leur 
Propre Dreservation. 

Les personnes a predominance feminine accordent la plus haute 
priorite a la presence de plusieurs autres DersOonnes qui DeuVent les 
Drot6ger. 

Les personnes a Dredominance feminine essaient toujours 
dappartenir a un grOuDe. 

Les personnes a predominance feminine ne se sentent pas en 
Securite si elles nappartiennent Das a un grOUDe. 

Les personnes a predominance feminine ont peur detre exclues du 
groupe auduel elles appartiennent. 


Les personnes a Dredominance feminine se comportent envers les 
autres membres de leur groupe de ]a maniere suivante 

Pour eviter detre expulsees du groupe en offensant les autres 
membres. 

Pour ce faire, elles font desesperement des decouvertes et profitent 
de ]humeur des autres membres. 

Ils accordent la plus haute priorite a la synchronisation des 
comportements et au maintien dun sentiment dunite psychologique 
entre les membres du grouDe. 

Ils sabstiennent deliberement de critiquer les autres membres et se 
plient a leurs exigenCes. 


Une fois que les personnes a dominante feminine ont 6te exclues de 
leur grouDe. 

Lorsquelles essaient de rejoindre le groupe suivant, elles sont 
SOumises a um examen rigOureuX DOUuT SaVOir DOurquo1 elles ont 6te 
exclues du groupe Drecedent. 

Il est difficile pour elles detre acceptees dans le groupe suivant. 


Les personnes a predominance feminine sont fondamentalement 
reticentes a 1idee detre independantes et autonomes sans 
aDDartenir a un gTOUDe. 

Les personnes a dominante feminine se comportent comme suit. 
Une personne libre qui nappartient a aucun grouDe, comme un loup 
Solitaire. 

Appeler de telles personnes "independants" ou "free-lance". 

Mepris social pour de telles personnes. 

Abaisser leur rang 6valuation sociale. 

Ne pas leur faire confiance. 


Les personnes a Dredominance feminine accordent beaucoup 
dimportance au groupe quelles ont rejoint ou auquel elles 
appDartiennent. 

Les personnes a predominance feminine accordent de limportance 
au nom et a la marque de 1ecole ou de lentreprise quelles sont sur 
le point de rejoindre ou a laquelle elles appartiennent. 

Les personnes a predominance feminine accordent de 1importance 
au nom et a la marque de 1ecole ou de lentreprise a laquelle elles 
ont da adhere ou appartenu, ou a laquelle elles ont appartenu 


dans le pass6. 
Les personnes a predominance feminine apprecient 1affliation 
formelle et le fait detre un membre formel dun groupe. 


Les personnes a predominance feminine se comportent de ]a 
maniere suivante 

Membres temporaires et non reguliers du grouDe. 

Si le membre fait le meme travail quun membre regulier. 
Ne pas essayer dintegrer le membre au grouDe. 

Ne pas considerer le membre comme appartenant au grOuDe. 
Discriminer le membre en termes de traitement. 


Les personnes 3 predominance feminine admirent les membres qui 
se sacrifient et transDirent Dour leur grOuDe. 

Les personnes a predominance feminine agissent de la maniere 
Su1vante 

Maintenir et developper le grouDe. 

"Nous travaillons si dur pour lui'. 

"Nous travaillons si dur pour lui." "Nous luttons tellement pour ]ui. 
"Nous nous sacrifions tellement pour lui." 

Affirmer sa superiorite en manifestant de telles attitudes a son 
entourage. 


Les personnes a Dredominance feminine mettent Taccent sur les 
comportements suiVants 

Inclusion et absorption completes des membres, corps et ame, dans 
le groupe auquel ils appartiennent. 

Le membre doit toujours faire corps avec le groupe auqduel il 
appartient. 

Les membres doivent agir comme sils etaient eux-memes des 
representants du groupe auduel ils appartiennent. 

Le membre doit se deplacer comme une partie du corps du groupe 
auquel il appartient. 

Chaque membre doit etre completement dissous et fondu dans le 
groupe auquel il appartient. 

Le groupe lui-meme doit se de6placer avec une Dersonnalite unifiee. 
Essayer de donner une telle impression au monde exterieur. 


Un membre dun groupe a dominante feminine est bruyant et dur 
enVvers ses membres, comme une belle-mere. 


Un membre dun groupe a predominance feminine. 

Le groupe auquel il appartient, que ce soit une entreprise OU une 
ecole, exige de lui le comportement suivant 

Elles doivent consacrer 10096 de leur temps a leur travail, sans 
tricher. 

Cela inclut les vacances et les heures supplementaires. 

Ils sont obliges de le faire pour le reste de leur vie. 

Ils doivent etre obeissants et ne pas se plaindre ou se plaindre du 
tout. 


Les membres de ces groupes sont tenus davoir les relations 
interpersonnelles suivantes 
Une association a Vie aVec le groupe, aussi longtemps que DOSsible. 


Les membres des groupes a predominance feminine sont tenus de 
faire ce qu suit 

Reduire toute leur vie personnelle Dour sintegrer au grOUuDe. 
Consacrer tout leur temps au groupe auduel ils appartiennent. 
(Exemple : altruisme). 


Une societe dominee par les femmes est etouffante et remplie dun 
sentiment de contrainte et de stagnation. 
Elle siapparente a un etat desclavage. 


Les membres dun groupe a predominance feminine doivent etre 
pleinement inclus, a la fois dans le temps et dans lespace, Dar le 
groupe auduel ils appartiennent. 

C'est socialement souhaitable. 

Les membres dun groupe a predominance feminine appartiennent a 
leur groupe de facon permanente. 

Les groupes a Dredominance feminine privilegient 1affiliation. 


Dans un groupe a predominance feminine, les situations suiVantes 
se Droduiront 

Lorsque le groupe ne Deut pas maintenir la 人 liation de ses 
membres. 

Le groupe daffiliation met unilateralement fin a la relation avec le 
membre. 

Le membre est contraint de se retirer du grouDe DOur des raisons 


personnelles. 


Dans le cas dun groupe a predominance feminine. 
Une fois quun membre du groupe a ete admis dans le groupe, il est 
difficile pour le groupe de le ]aisser sortir. 


Les membres un groupe a predominance feminine sont tenus de 
faire ce qui suit 

Penser dabord a ]a survie de leur Dropre grOuDe. 

Tous les membres du groupe doivent etre prets a se battre jusqua la 
mort pour la survie du groupe jusqua la toute fin. 


Les personnes a dominance feminine se battront jusqu'a 1a fm, et si 
cela ne fonctionne pas, Cest tout le groupe auquel elles 
appartiennent qui Drira. 

Les personnes a predominance feminine preferent le suicide collectif 
ou le fait de mourir ensemble en tant que grouDe. 

Les personnes a predominance feminine essaient de mettre fin a leur 
affiliation a un groupe uniquement au sein de ce groupe. 


Les personnes a Dredominance feminine naiment Das que les 
evenements suivants se produisent 
Un membre dun groupe est recueilli par un autre grOuDe. 


Dans le cas des groupes a Dredominance feminine. 

Le groupe veut que ses membres pretent allegeance a vie a un seul 
grOUDe. 

Le groupe ne Veut pas due ses membres appartiennent a deux ou 
plusieurs groupes simultanement ou sequentiellement. 


Les membres dun groupe a predominance feminine sont censes 
penser de la maniere suivante 

Tant que le groupe auquel ils appartiennent survit, ils sont prets a 
Se sacrifier pour 1ui. 

Ils ne se soucient pas de ce qu leur arriVe a eux-memes tant que le 
groupe auduel ils appartiennent surVit. 


Les personnes a dominante feminine respectent lesprit suivant. 
Les membres du groupe doivent etre Drets a se sacrifier Dour le 


groupe, Comme un commando suicide. 


Un groupe a predominance feminine est une communaute de destin. 
Un groupe a predominance feminine exige de ses membres ce qui 
Suit 

Les membres doivent partager leur destin avec le groupe jusqu'a ]a 
fin. 

Les membres doivent mourir avec le groupe. 


Dans une societe dominee par les femmes, les comportements 
Suivants sont attendus des gens. 

Des que les gens obtiennent leur dip16me, ils sont censes rejoindre 
une entreprise ou un bureau gouvernemental. 

Ils doivent obtenir a lavance une offre demploi a cette fin. 

Si les gens ne rejolgnent pas une entreprise Ou un bureau 
gouvernemental en tant que nouVeau dipl0m6e le jour meme. 

Ils seront traites comme sils avaient te jetes hors du groupe auquel 
ils appartiennent. 

(C'est ce quon appelle "dip16m@). 

Par consequent, les personnes ne Dourront pas integrer une 
entreDr1Se. 

(C'est ce quon appelle la discrimination a 16gard des dip16m6s). 


En cas dobtention dun dip16me scolaire. Changement demploi. 
Lorsque les personnes Dassent dun groupe a Tautre sans 
interruption dans le temps. 


Dans une societe dominee par les femmes, les Dersonnes subissent le 
traitement suivant 

Lorsque les personnes ont une periode de temps libre dans leur 
affiliation ou elles n'appartiennent a aucun grOuDe. 

Lorsque les personnes ont des blancs dans leur histoire. 

Les personnes ont des diffcultes a etre acceptees dans dautres 
gTOUDGS. 


Les femmes veulent ce qui sut 
Elles veulent continuer a faire partie du grouDe. 
Elles ne veulent pas etre exclues du grouDe. 


Les personnes a predominance feminine doivent dire et faire ce qui 
Suit 

Etre continuellement int6grees, a Tecoute, attentives et devouees a 
leur grouDe. 

Montrer continuellement de telles attitudes envers le grouDe. 

Si vous ne le faites Das. 

Les gens sont amenes a se sentir froids et distants, au grand dam des 
autres membres de leur groupe. 

Les personnes sont unilateralement desa 伯 1i6es par les femmes 
SUDerieures du grOuDe. 

En consequence, les gens sont ostracises de leur grouDe. 

C'est la cause fondamentale de la ffculte de vivre dans une 
SOciete dominee par les femmes. 


Les personnes dominees par les femmes naiment pas changer 
demploi car elles le considerent comme une expulsion du grouDe 
auduel elles appartiennent. 

Les personnes dominees par les femmes considerent le changement 
demploi comme une chose negatiVe. 

Les personnes a dominante feminine ne Voient pas le changement 
demploi comme une amelioration des competences. 

Pour les personnes a dominante feminine, les personnes qu 
changent demploi et Tacte de changer demploi sont percus comme 
etant 

Ils ne s'entendaient pas bien avec les autres membres du groupe 
dans lequel ils etaient auparavant. 

Pour cette raison, elles ont ete contraintes de quitter le groupe. 

Ou bien, ils ont volontairement quitte le groupe. 


Dans une societe dominee par les femmes, les evenements suivants 
Se Droduisent 

Lorsquun membre dun groupe quitte le groupe auqduel il appartient 
de son plein gre. 

L'acte est considere comme un acte de trahison. 

Lacte est considere comme un point negatif. 

L'acte est condamn6e. 

Une telle reputation est imposee a un membre du groupe, quels que 
soient ses intentions ou ses objectifs initiaux. 


Dans une societe dominee par les femmes, les membres du groupe 


sont tenus de faire ce qui suit 

Les rails et les escaliers de la vie fournis par le groupe auqduel ils 
appDartiennent. 

Ne jamais s'en ecarter. 

Les membres ne sortent jamats des rails. 

Le groupe garantit ]a vie de ses membres tant quils restent dans cet 
etat. 


En revanche, des quun membre dun groupe sort des rails ou de 
lescalator du groupe auduel il appartient, ou quitte le groupe a sa 
gU1Se. 

La vie ulterieure des membres est de leur propre responsabilite. 
Le groupe nest pas implique dans la vie ulterieure du membre. 

Le groupe n aidera pas le membre de quelque maniere que ce soit 
Dar la suite. 


Les personnes a dominante feminine aiment ressentir ce qui suit 
Un sentiment dinclusion dans le groupe. 

Le sentiment que le groupe est leur mere. 

Elles ont ainsi limpression detre dans le ventre de leur mere. 


Les personnes a predominance feminine ont un sentiment 
extremement fort dunite avec leur grouDe. 

C'est une personnalite a dominante feminine qui Valorise Tunite 
avec les autres. 


(Par opposition aux Dersonnes a predominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine Valorisent lindependance, 
lautonomrie et 1aventure plus que 1appartenance a um autre grOUDe. 
Les personnes a predominance masculine evitent les contraintes qui 
accompagnent lappartenance et preferent etre ]ibres). 


(7) " Accent mis sur la sedentarite ". 


『 Accent mis sur la sedentarisation, linstallation, 1enracinement. 
Accent mis sur la continuite. Accent mis sur les experts. S'en tenir a 
un seul endroit." 

Les femmes preferent sinstaller, se poser et s'enraciner a un endroit 


pendant une longue Deriode. 
Exemple. Un lieu de vie dans un village. Le bureau du 
gouVernement ou Tentreprise ou elles travaillent. 


Les personnes a Dredominance feminine preferent etre indigenes. 
Les personnes a Dredominance feminine naiment pas les personnes 
qui demenagent et partent, quelles traitent de traitres. 

Les personnes a predominance feminine naiment pas Dasser dune 
entreprise a une autre. 

Les personnes a dominante feminine meprisent les personnes dut ne 
Sinstallent pas, qui sont comme des plantes flottantes ou des plantes 
Sans racineS. 

Les personnes a Dredominance feminine ne font pas confiance aux 
Dersonnes Suivantes 

Les personnes qui changent d'emploi a plusieurs reprises. Les 
personnes qui noccupent Das un emploi regulier au meme endroit. 


Les personnes a predominance feminine preferent les 
comportements suiVants 

Sinstaller au meme endroit. 

Exemple. Residence. Lieu de travail. 

Essayer de commencer a construire un nid tout de suite, dans le but 
detre a laise et de sinstaller pour longtemps. 


Les personnes a predominance feminine ont un centre de gravite 
bas et un dos lourd. 

Les personnes a predominance feminine sont sedentaires a un 
endroit et ne bougent pas de cet endroit. 


Les personnes a predominance feminine adoptent les 
comportements suiVants 

Se specialiser dans un domaine des le plus jeune ge. 

Sinstaller et prendre racine a cet endroit. 

A partir de 1, ne pas fHaner, mais rester sur le chemin droit et etroit 
de cette sDecialite. 

Exemple. Les universitaires. Les acteurs. 


Les personnes a predominance feminine apprecient les specialistes. 
Les personnes a predominance feminine apprecient la phrase "La 
continuite fait ]a force". Les personnes a predominance feminine 


apDDrecient lexpression "la continuite est le pouvoir". 

Les personnes a predominance feminine se mefient et ne tiennent 
Das compte des personnes su1iVantes 

Les personnes qu sont impliquees dans de nombreuses affaires non 
professionnelles avec des interets diVers. 

Les personnes qui nont pas de spDecialite. Les personnes qui ne se 
decident pas pour une SDecialit6. 


Les personnes a predominance feminine considerent comme acduls 
le fait de tout savoir et nont aucun probleme a repondre aux 
questions suivantes 

La terre sur laquelle ils vivent depuis des generations. 

Leur propre domaine dexpertise. 


Les personnes a predominance feminine sont orientees vers un Score 
parfait en termes dexpDertise. 

Les personnes a predominance feminine considerent que les 
elements suivants sont embarrassants 

Ne pas saVoir. 

Ne pas etre capable de repondre a une question. 

Que dautres personnes Duissent repondre a ces questions. 


Les personnes a predominance feminine preferent les 
comportements suiVants 

Definir etroitement leur propre domaine de reponse. 

Se permettre de repondre a tout ce qui se trouve dans cette 
fourchette. 

En agissant ainsi, elles conservent leur grande fierte d'expertes. 


Les personnes a Dredominance feminine pensent dabord aux choses 
Su1VanteS. 

SavOir. 

Etre bien inform6. 

Elles concentrent leur energie sur les actions suivantes 

Connattre, aDprendre. 

Me6moriser des connaissances. 


Les personnes a predominance feminine apprecient les intellectuels 
instruits et les 6rudits. 


Les personnes a predominance feminine entreprennent les actions 
Su1vantes 

Elles sont enracinees dans leurs propres opinions conVentionnelles. 
Elles y adherent. 

Elles refusent de faire des compromis flexibles sur leurs opinions. 
Ne pas essayer de changer leurs opinions. 

Repeter sans cesse les memes opinions. 


Les personnes a dominante feminine ont tendance a penser comme 
Suit. 

"Si je cede, je perds." 

"Si je change, je perds." 


Les personnes a predominance feminine ont tendance a adopter les 
comportements suivants. 

Refuser de s'engager dans le dialogue et la delib6ration, qui est une 
occasion Dour elles de faire des concessions. 

Refuser de le faire. 

Sabsenter de ]a reunion. 


Poursuivre indefiniment la discussion en ligne parallele. 
La discussion devient un debat anim6e. 
Forcer a plusieurs reprises un Vote dans cette discussion. 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine sont plus susceptibles de 
demenager delles-memes que de rester eternellement au meme 
endroit. 

Les personnes 3 predominance masculine apprecient la capacite a 
entrer dans de nouveaux domaines et a generer de nouvelles idees 
et connaissanceSs). 


(8) "Fort syncretisme. Forte jalousie. 


"Synchronicite forte. Accent mis sur Tunite psychologique mutuelle. 
Accent mis sur Tuniformite, le c6te-a-c6te, les modes et les 
tendances. Preference pour Tevaluation relative. La jalousie est 
forte.“ 


Les personnes a predominance feminine sont tres homophiles. 


Les personnes a predominance feminine mettent Taccent sur les 
comportements suivants 

Synchroniser et faire correspondre les actions et les pensees de 
Tautre. 

De cette facon, elles acquierent un sentiment dunite psychologique 
les unes avec les autres. 

Et maintenir cet etat dunite psychologique. 


Les personnes a dominante feminine mettent Taccent sur les 
caracteristidues SuiVantes 

Homog6neite dans la pensee et le comportement mutuels. 
Similitude dans Teducation et le statut social. 


Les personnes a predominance feminine valorisent 1a mode et la 
COODeration. 

Les personnes a predominance feminine sont sensibles aux 
tendances qui les entourent. 

Les personnes a predominance feminine sont influencees par les 
tendances. 

Les personnes a predominance feminine essaient de suivre les 
grandes tendances. 

(Exemple. Films. Animes.) 


Les personnes a Dredominance feminine aiment suivre les 
tendances. 

Les personnes a predominance feminine aiment suivre la tendance. 
Les personnes a predominance feminine sont douees pour veiller les 
unes sur les autres et se tirer dans les pattes. 

Les personnes a predominance feminine se retrouvent dans les 
Situations suivantes 

Tout le monde doit etre ensemble, c6te a cote. 

Tout le monde doit etre le meme, sans division. 


Les personnes a Dredominance feminine preferent que les cours se 
deroulent en meme temDps. 

Les personnes a predominance feminine naiment pas les situations 
Su1Vvantes 

Ne pas etre capable de suivre ce qui se passe autour delles. 


Prendre du retard. 
Se retrouver dans une telle situation. 


Les actions suivantes sont prises Dar les Dersonnes 3 predominance 
feminine a Tencontre de ceux qui sont en retard. 


/// 

Incapacite dadapter son comportement et ses Densees a son 
entourage en raison de problemes de personnalite ou autres. 

Une personne qui prefere agir individuellement et najuste pas son 
comportement ou ses Densees a ceux qui lentourent. 

Ces autres DersOnnes. 


7 

Traiter comme un etranger. 

Intimidation. 

Exclure dun groupe damis. 

Isoler comme un sociopathe. 

Mepriser. 

Traiter les autres comme sils etaient responsables de leurs propres 
actes et ne pas les aider lorsquils ont des problemes. 

が 4 


Les personnes a dominante feminine preferent les attitudes 
Su1Vvantes 

Accorder une importance exceSssive a la cooperation et a Tattention 
auX autTes. 


Les personnes a predominance feminine croient au proVerbe suivant 
"Les enjeux sont trop eleves.“ 

Les personnes a predominance feminine se rassemblent autour de 
ceux qui sont a la traine et les intimident. 

Ceux qui sont a ]a traine et deviennent un fardeau. 


Les personnes qui ne suivent pas le rythme de leur environnement 
et qui sont independantes et autonomes. 


Dans une societe dominee par les femmes, les comportements 


Suivants sont frequents chez les gens 

Synchronisation mutuelle entre les membres. 

Un sentiment dunite qui circule dans le lieu. 

La formation dune atmosphere dominee par les femmes. 
Lobligation pour les membres presents dans la piece de se 
conformer a cette atmosphere. 


Les personnes dominees par les femmes naiment pas la liberte et le 
fait detre libre. 


Les personnes a Dredominance feminine ont la psychologie suivante 
/// 

Une preference pour les controles mutuels et les equilibres. 

La jalousie. 


/// 
Desir de realiser les actions suivantes 
Accompagner tout le monde au meme moment et au meme endroit. 


/// 
Ne jamais permettre que Tune des choses suivantes se produise. 
Quelquun, une seule personne, qui essaie de s'en sortir. 


Les personnes a dominante feminine aiment faire ce qui suit 
Noter les personnes et les organisations. 

Utiliser la valeur de 1ecart pour determiner la note Dar raDDort a 
lenvironnement. 

Etre obsedees par le niveau de deviation. 


Les personnes a predominance feminine aiment faire ce qui suit 
S'assurer que Dersonne n'est offense par elles. 

Par consequent, elles accordent une consideration egale a tout le 
monde dans toutes les directions. 


Les personnes 3 predominance feminine sont jalouses. 

Les personnes a predominance feminine font tout ce qui est en leur 
pouvoir pour empecher les situations suivantes de se produire 

Les autres Dersonnes sont plus elevees quelles. 


Les autres ont un meilleur sentiment qu elles. 
Les autres devraient avoir la vie plus facile qu elles. 


Les personnes 3 predominance feminine font constamment ce qui 
Suit 

Comparer leur Dropre DOsition Dar raDDort aux autres ou a dautres 
gTOUDGS. 

Essayer desespDerement de rattraper Tautre dominant. 

Essayer desesperement de rattraper les autres qui sont en avanCe. 
Pour ce faire, ils essaient de s'entrainer et de sameliorer 
mutuellement. 


C'est la jalousie des personnes dominees par les femmes. 
C'est la force motrice de lamelioration dune societe a 
predominance feminine. 


Les personnes a dominante feminine sont fortement orientees Vers 
les situations suivantes 

Legalite des autres avec eux-memes. 

Les autres sont 6gaux a eux en termes de traitement. 

Les autres n'ont aucune disparite avec eux-memes. 


Les personnes a Dredominance feminine preferent les actions 
Su1Vvantes 

Un traitement injuste enVers elles-memes. 

Jalousie, cri et accusation de toutes leurs forces. 

Exemple. "Cette personne est mieux traitee que nous. C'est de 1a 
discrimination a notre egard ! 


Par consequent, dans une societe dominee par les femmes, voici ce 
dU1 se DaSSe 

Ceux qui sont entraines vers le bas de cette maniere sont battus et 
coulent vers le fond. 

De cette facon, 1a societe s'egalise et shomog6neise. 


Ceci est base sur les tendances suivantes des personnes a dominance 
feminine. 

Un fort sentiment de jalousie enVers ceux qu1 reuss1ssent. 

Rabaisser les femmes qui essaient de s'elever. 

Rechercher un sentiment dunite dans la facon dont elles se traitent 


les unes les autres. 
Ce sont des traits de caractere domines par les femmes. 


(Par rapport a la dominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine essaient daccorder ]a 
Driorite aux Doints suiVants 

Chaque personne doit etre capable de demontrer ses capacites de 
maniere independante, avec une forte individualite et un caractere 
unique, plutOt qu'en synchronisation avec les autres. 

Chaque personne devrait etre capable de creer de nouvelles 
tendances et detre la premiere a en tirer profit, creant ainsi un 
grand nombre d'adeptes. 

Les personnes a predominance masculine sinvestissent corps et ame 
dans leur realisation). 


(9) "Accent mnis sur la synchronisation et le systeme 
danciennete" 


" Un fort sentiment de synchronisation. Preference pour 
Tanciennete, le systeme anciennete-juniorite et les escaliers 
mecaniques. AVersion pour le depassement et la competition". 

Les personnes a predominance feminine preferent les 
comportements suiVants 

Synchroniser le moment de Tadh6sion a un groupe, Dar exemple une 
fois par an. 


Les personnes a predominance feminine aiment les comportements 
Su1vants 

Les personnes qui rejoignent le meme groupe au meme moment. 
Elles considerent que les gens sont 

des personnes qui sont en phase les unes avVec les autres. 

Les personnes a predominance feminine preferent rechercher les 
Situations suivantes 

Un traitement identique et 6gal entre pairs, sans disparite entre euX. 


Les personnes a predominance feminine preferent rechercher les 
Situations suivantes 

Des personnes de la meme annee dadh6esion. Des personnes 
SynChronisees. 


Quelles soient promues ensemble et de maniere synchronisee. 
Aucune disparite dans leur promotion. 


Les personnes a Dredominance feminine preferent que les situations 
suivantes se Droduisent 

Elles prennent elles-memes lescalator. 

De la meme maniere, elles aimeraient que les situations suiVantes se 
produisent pour elles-memes 

Au fur etamesure quelles vieillissent, elles sont regulierement 
promues a des postes de plus en plus eleves. 

Les membres les plus ages de 1organisation seront toujours trait6s 
comme ayant plus danciennete que les membres les plus jeunes de 
Torganisation. 

Perpetuation du systeme danciennet6. 

Perpetuation du systeme senior-sen1or. 


Les personnes a Dredominance feminine naiment Das que les 
situations suivantes se Droduisent 

Les personnes qui sont dans une relation synchrone. 

Lorsquelles se voient dans une situation ou il y a un ecart entre le 
haut et le bas de leur position. 


Les personnes a predominance feminine aiment prendre les mesures 
Su1Vantes 

Les personnes qui sont dans une relation synchrone. 

Empecher les personnes occupant des positions inferieures de se 
Voir avec des personnes Occupant des DositiOns suDerieureS. 

Pour ce faire, les mesures suivantes doivent etre Drises 

La personne Occupant une position inferieure doit se laisser tomber 
comme un parachute dans le bureau exterieur du groupe auqduel elle 
appDartient. 

La personne Occupant une position inferieure doit sortir de 
Torganisation. 

Exemple. Lascendance. 


Les personnes a Dredominance feminine naiment pas les situations 
Su1Vvantes 

Lorsquune Dersonne senior qut a rejoint 1organisation en Dremier 
est depassee par une Dersonne junior qut a rejoint 1organisation 


plus tard en termes de promotion, etc. 
Une personne junior depasse une DersOnne senior. 


Les personnes a predominance feminine naiment pas du tout la 
concurrence dui implique le depassement. 


Les personnes a Dredominance feminine naiment pas que les 
situations suiVantes se produisent 

Une personne plus jeune et moins exDerimentee devient superieure 
a une Dersonne plus agee et plus exDerimentee. 

Les deux parties napprecient pas cette situation, car chacune dentre 
elles trouve 1autre 人 cile a gerer. 


Les personnes a predominance feminine Dreferent les 
comportements suiVants 

Ne pas aimer le saut de classe. 

Monter les escaliers preDares un Dar un. 

Exemple. Promotion a Tecole. Promotion dans les affaires. 


Les personnes a Dredominance feminine naiment Das que les 
situations suivantes se produisent 
Etre retrograde dun poste quelles ont elles-memes gravi. 


Ces caracteristiques les amenent a chercher a atteindre les objectifs 
Su1vants 

/// 

Lalignement de leur traitement mutuel dans le temDps. 

Lunit6 dans le traitement de Tautre. 

/// 

Il sagit dun caractere a dominante feminine. 


Ce caractere conduit a mettre 1accent sur 

Les precedents, les connaissances et les experiences qui assurent 
leur Dropre Securite. 

Leur acduisition. 


Les personnes ayant cette personnalite tiennent Dour acduis 


Toccurrence des conditions suivantes 

La personne qui est entree ]a premiere. Les personnes qui ont rejoint 
Tentreprise en premier. Les anciens. 

Ils ont un grand degre daccumulation de precedents. 

Elles occuperont une position plus elevee que les nouveaux 
arriVants relatifs. 

Cet etat est inconditionnel. 

Cet etat de fait se poursuivra indefiniment. 


Ils sont de nature feminine. 


Les femmes qui ont eu des enfants a elles. 

Ils forment les relations interpersonnelles suivantes avec CeuX qui 
remplissent les conditions suivantes. 

/// 

Celles dont les propres enfants sont du meme 4ge scolaire. 

の ググ 4 

Une "amie de la mere" synchrone. 

Elles s'efforcent dechanger des informations sur Teducation de leurs 
enfants sur un pied degalite les unes avec les autres. 


Un systeme danciennete est cree entre les "amies des meres" en 
fonction du niveau scolaire de leurs enfants. 

Lanciennete entre les meres est determinee par 14ge de leurs 
enfants. 

Les meres qui ont des enfants du meme age. 

Elles sont traitees comme des pairs, meme sil y a une grande 
disparite dans 14ge reel de chaque mere. 

Les meres qui ont des enfants plus ages en plus des enfants de la 
meme classe. 

Elle sera traitee comme une ainee, meme si elle est plus jeune. 


Pour les meres, les conditions suivantes determinent les normes 
SOciales suivantes 

Lage de leurs propres enfants. Leur taille. 

La norme danciennete dans le groupe des "amies meres'". 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 
Les personnes a Dredominance masculine ne se soucient pas de ]a 


Synchronisation. 

Chez les personnes a predominance masculine, il est normal que les 
situations suivantes se produisent 

Une personne plus jeune OccuDe une Dosition plus elevee qu'une 
Dersonne plus ag6e. 


Chez les personnes a predominance masculine, le depassement et la 
competition sont monnaie courante). 


(10) "Orientation Vers 1imitation" 


"TL'amour de limitation, de la copie et de la correspondance . 
Les femmes aiment imiter les autres. 

Les femelles ont une culture de 1imitation, de ]a copie et du 
CrOduage. 

Les personnes a dominante feminine cherchent desesperement a 
Suivre, a se synchroniser avec les tendances et les modes qui les 
entourent. 

Les personnes 3 predominance feminine naiment pas suivre leur 
propre chemin, seules, separees de leur environnement. 

Les personnes a predominance feminine essaient de faire 
correspondre leur comportement a leur environnement. 


Originalite personnelle. Originalite individuelle. 

Les personnes a Dredominance feminine les detestent 
fondamentalement. 

Les personnes a Dredominance feminine ont les opinions suivantes 

Il nest pas agreable detre le seul a faire les choses differemment des 
autres. 


Les personnes a predominance feminine preferent creer les 
conditions suivantes a travers les actions suivantes 

/// 

Imiter les autres autour delles. 

/// 

/// Sassurer dun sentiment durable dunite avec ceux qui les 
entourent. 

/// 


Une societe dominee par les femmes. 

Les gens ont peur detre seuls et separes de leur environnement. 
Les gens Dreferent etre ensemble en grouDe. 

C'est une societe de "convoi". 

Les gens sont Dlus DreoccuDes Dar leur DroDre DreserVation due Dar 
celle des autres. 

C'est une personnalite dominee par les femmes. 

(Par rapport a la personnalite dominee par les hommes) 

Les personnes a predominance masculine aiment etre unidues. 
Les personnes a dominance masculine preferent Toriginalite basee 
Sur des idees individuelles). 


(11) " Accent sur 1harmonie " 


"TL'accent est mis sur 1harmonie, lunite et lempathie". 

Une societe a predominance feminine favorise lapparition des 
conditions suivantes. 

La societe a predominance feminine favorise Tapparition des 
conditions suivantes : unite, sympathie, harmonie et concorde entre 
les membres dun groupe. 

La realisation de ces conditions. 

Elles doivent etre maintenues. 


La societe a les contenus suivants 
Une societe harmonieuse. 

Une societe amicale. 

Une societe souriante. 


Les personnes a dominante feminine considerent que les conditions 
Suivantes sont une bonne chose 
Etre homogene et partager les memes idees. 


Les personnes a Dredominance feminine ne tolerent pas les 
comportements suivants 

Les individus disparates, heterogenes et fortement affirmes qui 
perturbent 1harmonie du groupe. 


Une societe a predominance feminine ne tolere pas les 
comportements suivants chez les personnes suivantes. 


/// 
Une personne ayant des idees ou des comportements farfelus qui 
perturbent 1harmonie du groupe. 


/// 

Intimidation de ]a personne, ensemble. 

/// Intimider la personne, ou se rassembler pour la battre. 
Essayer de detruire la personne. 

Essayer d'expulser la personne du grouDe. 


Les personnes a dominance feminine ont les tendances suivantes 
La survie du groupe. La survie du groupe lui-meme, qui devient en 
quelque sorte un but personnel chez elles. 

Leclatement du groupe par des querelles entre les membres. 
L'aversion pour de tels ev6enements. 


Les personnes a predominance feminine ont les tendances suivantes 
Elles alignent elles-memes leur comportement les unes sur les autres 
et sur la direction dans laquelle 1harmonie du groupe est 
maintenue. 

Leur societe est une societe de 

Une societe de flatterie. Une societe de la flatterie. 


Les personnes a predominance feminine preferent les relations 
interpersonnelles suivantes 

Une chaleur mutuelle, une chaleur qui peut etre ressentie. 
Aucun sentiment de distance entre euX. 

Proximite mutuelle. 

Absence dintimite pour le partenaire intime de lautre. 


Les personnes a Dredominance feminine ont les attitudes suivantes a 
1egard des modes de Vie suivants 

/// 

Facon scientifique daller. 

Prendre de la distance par rapport a lautre. 

Essayer de regarder le sujet de maniere objective et calme. 


/// 
Une aversion fondamentale pour cette facon de faire. 
Cela signifie que ]a relation avec 1autre personne est trop froide. 


Elle est impersonnelle. Elle est inconfortable. 

の 

Elle valorise un sentiment dunite et dintegration mutuelles. 
Il sagit dumne personnalite a predominance feminine. 


Les personnes a Dredominance feminine ont les tendances suivantes 
Elles ont tendance a essayer de regler tous les differends. 

Elles naiment pas les poursuites judiciaires ni les proces. Elles 
essaient datteindre un mode de Vie sedentaire autant que possible. 
Preferer les coussins circulaires, ronds ou flexibles en forme de 
choses. 

Preferer les resolutions a 1amiable et les grands tours. 

Eviter les conflits. 

Etre desarm6e. 


Les femmes sont innees collectivistes et syncretistes. 

Ces deux caracteristiques ont peu de valeur dans une societe 
individualiste et dominee par les hommes. 

Mais dans une societe dominee par les femmes, ces traits sont tres 
importants. 


Le caractere national japonais est un caractere collectiviste. 
Ceci est une preuVe incontestable de ce qui suit. 

La societe japonaise est une societe a predominance feminine. 
Les femmes sont fortes dans la societe japonaise. 


(Par opposition a la societe dominee par les hommes) 

Les personnes a dominance masculine sont pretes a s'engager dans 
des conflits dopinion, des Droces et des guerres. 

(Vs. masculins : les personnes a dominante masculine sont pretes a 
etre en desaccord avec les autres). 


(12) " Lindifference des petits groupes ". 


"Les petits groupes qui se forment sont disjoints, sans lien, sans 
coordination, indifferents, cloisonnes et inamicaux les uns enVvers 
les autres." 

Les femmes cherchent a limiter la portee de leurs interactions 


mutuellement unificatrices a une gamme etroite et discrete. 

Les femmes veulent former de nombreux petits grOuDes, Cercles et 
factions independants les uns des autres et fermes sur lexterieur. 
(Exemple. Un groupe de bonnes amies genere par des 1yceennes 
dans une classe decole). 

Dans une societe dominee par les femmes, les grOouDes sOciaux 
formes par les membres dans les ecoles, les entreprises, etc. ont 
tendance a etre petits, tres soudes, individuellement petits et 
deconnect6s les uns des autres. 

Dans une societe a predominance feminine, plusieurs Detits grOuDeS 
etroits sont mutuellement fermes, exclusifs et inamicaux les uns 
enVers les autres. 

Par consequent, dans une societe a predominance feminine, ]a 
communication entre les petits groupes individuels, dont chacum est 
independant et isole des autres, est insuffisante en Tetat. 


Dans une societe a predominance feminine, Tensemble du groupe 
ou de lorganisation tend a etre comme suit. 

/// 

Ils restent disjoints les uns des autres. 

Ils sont 呈 伯 ciles a int6grer les uns aux autres. 

Ils ne se contr0lent pas les uns les autres. 

Ils fonctionnent sans relation les uns avec les autres. 

/// 


Dans ume societe a dominante feminine, la cohesion dun petit 
groupe Drime sur la cohesion un grand groupe. 


Dans une societe a predominance feminine, par exemple, dans un 
parti politique, chaque faction a tendance a faire cavalier seul, et le 
parti dans son ensemble manque de cohesion. 


Dans une societe dominee par les femmes, les evenements suivants 
Se produisent 

Les groupes subordonnes dun groupe se deplacent de maniere 
disjointe et se chevauchent sans essayer de cooperer les uns aVec les 
autres. 

Ces mouvements sont Drejudiciables aux interets du groupe et de la 
SOciete dans son ensemble. 

C'est leffet negatif de la division verticale. 


Dans une societe dominee par les femmes, ces effets negatifs sont 
plus susceptibles de se produire. 


Dans une societe dominee par les femmes, la resolution des 
evenements suivants devient une question sociale. 

Servir de mediateur entre ces petits groupes individuels ferm6s. 
Promouvoir la communication entre euX. 

Creer en quelque sorte un sentiment dunite entre euX. 

De cette facon, ils peuvent avoir un controle global. 


Les personnes a dominante feminine naiment pas entendre dire ce 
qui suit a propos dun individu : "Tu es unique. 
"Tu es unidue." 


En revanche, les personnes a predominance feminine preferent 
qu'on leur dise a propos du groupe quelles forment : "Votre groupe 
est un1due. 

"Votre grouDe est unidue. 


Les personnes a predominance feminine naiment Das que les 
individus se demarquent de leur environnement. 

Cependant, les personnes a Dredominance feminine sont pretes a 
accepter que leur groupDe se distingue Dour les raisons suiVantes. 
/// 

Cela leur permet daffirmer leur propre existence. 

Elle contribue a renforcer 1image de leur propre grOuDe. 

Cela leur donne un avantage dans leur DropDre Dreservation. 

/// 


Les personnes a dominante feminine sont heureuses quand on leur 
dit 

"Vous avez votre Dropre culture unique et distinctive, differente des 
autres grOuDeS et DayS." 


(Vs. dominees par les hommes) 

Pour les personnes a predominance masculine, les groupes sont 
temporaires, discrets et non pertinents sur une base individuelle. 
Les personnes a dominance masculine sinteressent les unes aux 
autres et essaient de collaborer sechement pour leur DroDre 
benefice. 


(13) " Le desir detre protege " 


"Le besoin detre protege. Le desir detre protege. D'etre pourvu. Etre 
dorlote. Vouloir etre un parasite. Une telle psychologie est forte. Ne 
pas etre autonome. Forte psychologie de 1interdependance et de 
lentraide. Fort narcissisme. Aimer etre au DOuVOir." 

Les femmes se sentent plus anxieuses lorsqu elles sont seules. 

Les femmes sont plus susceptibles deprouver les sentiments suivants 
Un desir detre protegees. 

Vouloir etre protegees. 


Les personnes a dominante feminine sont plus dependantes. 

Un sentiment dindulgence impregne la population a dominante 
feminine. 

Les personnes a predominance feminine ont un fort sentiment de 
demande, dappartenance et dindulgence dans les grandes 
Organ1satiOns. 

Exemple. Les bureaux gouvernementaux et les grandes entreDriSses. 


Les personnes a predominance feminine Dreferent les personnes 
Su1Vvantes 

Les personnes qui sont fortes et fiables. Les personnes qui semblent 
etre en mesure de les proteger. 

Ceux qui ont du Douvoir. Le sexe ODDOS6. 

Ils sont les allies des forts. 


Les personnes a dominante feminine sont desireuses detre 
independantes par elles-memes. 

Les personnes a dominante feminine veulent que quelqu'un les aide. 
Les personnes a dominante feminine sont attirees par les personnes 
fortes. 

Les personnes a Dredominance feminine sont attirees par les 
Dersonnes qui sont 

Une personne Duissante qui est Drete a les diriger. 

Au fond, 1es personnes a predominance feminine desirent 
Temergence un gouvernement Duissant. 


Les personnes a dominance feminine deifient, respectent et 
obeissent au groupe de personnes Duissantes, les appelant 
"suDerieurs". 

Les personnes a dominance feminine croient ce que disent les 
"superieurs" et les suiVent. 

Les personnes 3 predominance feminine sont fondamentalement 
mal a laise avec les id6es suivantes 

Une democratie de style occidental, dominee par les hommes, qui 
insiste sur la liberte des gens par raDDOrt auX DeTSOnnes au DOUVOiT. 


Une democratie dominee par les femmes, qu insiste sur la liberte 
des gens Vis-a-Vis de ]autorite. 

Les personnes dominees par les femmes intimident, ignorent et 
discriminent ces personnes dans les groupes. 

Les personnes dominees par les femmes s'en Drennent a ceux qui 
sont moins Duissants et qui deviennent de petits beneficiaires. 
(Exemple : les beneficiaires de Taide sociale). 

Cependant, les gens ferment les yeux sur la grande quantite 
davantages fournis par les Duissants. 

(Exemple. Le premier ministre et ses amis Dersonnels.) 

Les personnes a dominante feminine veulent etre parasitees et 
nourries Dar quelqu un dautre. 

Dans une societe dominee par les femmes, le proverbe "Si tu es 
proche,tu es alombre du grand arbre' indique clairement cette 
situation. 


Lorsquil sagit de trouVer un emploi, les personnes a predominance 
feminine veulent travailler dans une grande entreprise. 
Ceci en est un autre exemple. 


Les personnes a predominance feminine sont anxieuses a 1idee 
detre seules et exposees au monde exterieur. 

Les personnes a predominance feminine essaient de s'aDDuyer sur 
une forte Dresence. 

Les personnes a predominance feminine cherchent a etre protegees 
par des personnes fortes. 

Les personnes a dominante feminine essaient de profiter de ceux qu 
sont forts et qui ont de largent. 

Les femmes ont tendance a collectionner. 

Les femmes essaient d'acheter des repas aux hommes qui ont des 


revenus Dlus eleves. 


Les personnes a predominance feminine mettent Taccent sur les 
idees suivantes 

Avoir le beurre et argent du beurre. 

Le soutien mutuel dans les moments difficiles. 
Linterdependance. 

Laide mutuelle. 


Les personnes a predominance feminine rendent la pareille a ceux 
qui les ont aid6es. 

En faisant cela, elles essaient de rendre leur relation avec lautre 
Dersonne egale. 


Les personnes a predominance feminine sont narcissiques et 
egocentridueS. 

Les personnes a Dredominance feminine sont 6goistes et 
egocentridues. 


Les personnes a predominance feminine ont une forte tendance a 
Se Dreoccuper de leur Dropre Dreservation. 

Etre protegees et escortees en priorite dans tout ce qu'elles font. 
Exiger constamment cela de leur entourage. 

C'est une personnalite a dominante feminine. 


(Vs. dominee par les hommes) 

Les personnes a Dredominance masculine se protegent elles-memes. 
Les personnes a dominante masculine sont basees sur 1auto- 
ass1stance. 


(14) "Autoritarisme" 


"Etre autoritaire. Ne pas tolerer la critique ou la dissidence. " 

Les femmes sont vulnerables a Tautorite et aux mardues. 

Les personnes dominees par les femmes sont autoritaires. 

La culture des personnes dominees par les femmes est une culture 
de ]a flatterie et de ]a flatterie. 

Afin de se prot6ger, les personnes a dominante feminine appellent 


les personnes suivantes des "Drofesseurs", Duis les suiVent et se 
prosternent devant elles. 

Ceux qui semblent faire autorite et former le courant dominant. 
Les enseignants et les medecins qui appartiennent a des institutions 
faisant autorite sur le plan intellectuel, comme les universites et les 
hpitaux. 


Les personnes a dominante feminine sont les creatrices du systeme 
Senior-senior et ses ardents defenseurs. 

Dans ce systeme, les personnes suivantes peuvent agir contre les 
Dersonnes SuiVantes. 

/// 

Les ain6s. Vieux de la vieille. Vieux residents. 
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Les plus jeunes. Nouveaux arriVants. Nouveaux residents. 

/// 

Action de prendre unilateralement 1apparence dun suDerieur 
autoritaire et dimposer son autorit6. 

Exercer un contrOle tyrannique sur tout et nimporte quo1. 


Les personnes dominees par les femmes pensent qu'elles aussi 
peuvent etre en securite et dignes en marchant derriere ceux qui ont 
Tautorit6. 

Les personnes a Dredominance feminine pensent que si elles 
ecoutent les figures dautorite, elles sont en securite et en snrete. 


Les personnes a predominance feminine veulent que les elements 
Su1ivants existent 

Leur Dropre Securite personnelle. La justesse de leur propre 
jugement. 

Une existence qui Deut les garantir. 

Une presence exterieure a elles-memes. 

Quelquun de plus grand qu elles. 


Les personnes a dominante feminine flattent et sinclinent devant 
ceux qui semblent plus forts quelles. 

Cependant, si lautre personne semble faible, elles se montreront 
instantanement fortes. 


Cela ne les derange pas dimposer des taches de6sagreables a leurs 
adVersaires ou de faire des choses comme lextorsion. 


L'attitude des personnes a dominante feminine. 

/// 

Etre lesclave d'un superieur. 

Exemple. Etre en accord avec. Ne faire quun avec. Faire une 
decouverte. Mettre de bonne humeur. 

メ // 

Exercer un contro0le tyrannique sur un subordonn6. 

Faire semblant detre ce que lon nest pas. Faire la loi. 

/// 


Les personnes a dominance feminine ont les attitudes suivantes a 
Tegard des ev6enements suivants. 

/// 

Refutation par un subordonn6. 

/// 

Le refus de la tolerer du tout. 

C'est une rebellion effrontee. C'est de auto-affirmation interessee. 
/// 


Les personnes dominees par les femmes exigent que 
Tassujettissement du superieur par linferieur soit une 6vidence. 


Les personnes dominees par les femmes prennent les mesures 
Suivantes . 

の 

Pour se donner un air autoritaire et hautain. 

/// Pour se donner un air autoritaire et hautain, elles portent 
volontiers des produits de marque dont la reputation est etablie 
dans ce but. 

Venerer les artefacts culturels des personnes socialement Duissantes, 
comme les puissances occidentales, comme faisant autorite. 

/// 

Theories considerees comme des theories sedentaires que lon est 
certain de croire pour le moment. 

Le fait dy croire comme sil sagissait une religion. 


Le refus de reconnattre toute objection a son egard. 

/// 

Le contenu un manuel scolaire contenant des theories qui font 
autorit6. 

Penser que si on le suit, on nechouera jamatis. 

Apprendre par coeur, en avalant aveuglement le contenu du manuel. 
Etre psychologiquement en phase avec le contenu et ne faire quun 
aVec lui. 

Continuer a croire aveuglement en la justesse du contenu. 

/// 


Les personnes a predominance feminine commettent les actes 
Suivants contre les etres suivants. 

ん ん 

Un etre puissant qui a pris le dessus sur elles et les a submergees. 
/// 

S'agiter contre lui. 

/// Flirter avec lui, etre volontairement souille par ses couleurs. 
Suivre aveuglement un tel etre et lui demander de passer a autre 
chose. 


Les personnes a dominante feminine ne tolereront aucune des 
actions suivantes contre les etres suiVants. 

/// 

Une personne en Dosition d'autorite. 

Exemple. Professeur. Personnes agees. 

/// 

Les actions suivantes contre euX. 

Replique. Critique. Refutation. 

ん / 


Les personnes a dominante feminine sont preoccupees Dar la 
SurVenue des evenements suivants en relation avVec ces actions. 
/// 

Cela portera atteinte au sentiment dunite mutuelle. 

/// Cela portera gravement atteinte au prestige de la personne a 
laquelle on sadresse. 

/// 


Ils imposent une obeissance absolue a ceux qui les entourent. 


Dans une societe dominee par les femmes, les elements suivants 
n'existent Das. 
La liberte de dissidence du bas vers le haut. 


Dans une societe dominee par les femmes, la parole se limite a ce 
dU1 su1t. 
Une voie a sens unique du superieur Vers linferieur. 


Dans cette societe, 1a liberte de parole n'existe Das. 


Une societe de personnes dominees par les femmes. 

Dans cette societe, les subordonnes nont dautre choix que dobeir 
au suDerieur en termes de Darole. 

Dans une telle societe, les subordonnes n'ont pas d'autre choix que 
de6couter leurs superieurs, sauf dans les cas suivants. 

/// 

Le subordonne profite du superieur pour s'attirer ses faVeurs. 
Ainsi, la personne de rang inferieur est autorisee par la personne de 
rang SuDerieur a effectuer les actions suivantes. 

2// 

La personne de rang inferieur doit sattacher a ]a personne de rang 
SUDerieuT. 

De cette facon, ]a personne de rang inferieur est acceptee Dar ]a 
Dersonne de rang suDerieur. 

/// 


Les personnes a predominance feminine developpent et encouragent 
les comportements suivants 

Lutilisation dun 1angage honorifique, tel que honorifique et 
humble. 


C'est 1utilisation dun langage qut DresuDDose les actions suivantes 
L'autorite interpersonnelle. Les relations hierarchiques unilaterales. 
Leur acceptation actiVe. Leur coercition sociale. 


Les personnes dominees par les femmes sont fondamentalement 
Vulnerables a la critique. 

Par consequent, elles ne tolereront aucune critique a leur egard 
pour leur Dropre Drotection. 


Les personnes a dominante feminine essaient de saDDuyer sur 
Tautorit6. 


(Par opposition aux Dersonnes a predominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine se protegent de lautorite. 
Les personnes a predominance masculine recherchent la liberte de 
critique et de dissidence. 

Elles preferent exercer cette liberte. 


(15) " Aversion pour le risque 


" La securite dabord, Tauto-preservation ensuite. Etre peu sr de 
soi. Etre regressif. Eviter les risques et les defis. Manque 
doriginalit6". 

Les femmes privilegient ]a securite et 1autoconservation. 

Les femmes ont un niveau eleve danxiet6. 

Les femmes sont timides et regress1iVes. 


Les personnes a predominance feminine ne sont Das aVentureuses. 
Les personnes a Dredominance feminine naiment pas s'aventurer. 
Les personnes a predominance feminine ont peur de Techec. 

Les personnes 3 predominance feminine sont incapables de faire 
quelque chose sans Drecedent. 

Les personnes a predominance feminine accordent la plus haute 
importance au fait de ne pas echouer elles-memes. 

C'est pourquot elles demanderont toujours conseil aux DersOnnes 
suivantes pour tout ce quelles entreprennent. 

// 

Les personnes exDerimentees qui semblent avoir des histoires de 
reussite et un savoir-faire sur la facon de reussir. 

Une figure dautorite ou un superieur qut a d@ja reuss1. 

Exemple. Les enseignants. Les ain6s. 
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Les personnes a dominante feminine essaient dapprendre Dar coeur 
le contenu des manuels scolaires. 

Il contient les informations suivantes. 

Si vous su1iVez Ces instructions, VOus nechouerez Das dans 1a societe 
et VOUuS TeUSSireZ. 


Les personnes a predominance feminine manquent doriginalite. 
Les personnes a Dredominance feminine ne suivent que les theories 
developpees par les pays developDes. 

Exemple. Les sciences humaines et sociales dans les universiteSs. 
Exemple. Suivre les theories des pays occidentaux. 


Les personnes a Dredominance feminine nont pas lesprit Dour 
realiser ce qui suit 

Essayer de creer de nouvelles theories en depassant celles qui 
existent. 


Les personnes a predominance feminine ont trop de pouvoir Dour 
assimiler et integrer les theories existantes. 


Les personnes a predominance feminine ont les idees suivantes dans 
les domaines suivants 

が / 

Un territoire inexplore. 

ググ 

Nous ne savons Das duel genre d'erreurs nous y ferons. 

C'est effrayant dy etre. 

/// 

Ils ne veulent pas entrer dans ce domaine. 


Les personnes a dominante feminine pensent comme suit 
" Il est plus sQr pour nous de suivre les pionniers, pas de les diriger 


MI 
* 


Les personnes a predominance feminine evitent les actions 
Su1VanteS. 

/// 

Les choses dangereuses. 

Les choses risduees. 

Les choses inconnues et nouvelles. 


/// 


Les personnes a dominante feminine naiment pas les choses 
Su1VanteS. 

/// 

Etre un cobaye. 

Etre un sujet de test. 

/// 


Les personnes a predominance feminine ont les attitudes suivantes. 
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Aversion a etre le premier, ce qui est plus dangereux et Venteux. 
Essayer detre le plus sdr, le plus facile, le deuxieme meilleur. 

// 

Eviter detre moins que. 

Un leader qui est plus ffcile a diriger parce quil dirige tous les 
autres. 


Vouloir etre moins que. 
Un suiveur, qui est plus alaise en suivant le leader. 
/// 


Au fond, ]es personnes a dominante feminine detestent les defis. 


La science et la technologie des societes a predominance feminine 
sont toujours en retard sur celles des societes a predominance 
masculine. 

Une manifestation du retard dune societe a dominante feminine. 
Elle est iee aux caracteristiques suivantes des societes a 
predominance feminine 

L'anxiet6. 

Orientation securitaire. 

Regress1Vvite. 

Orientation vers les precedents. 


C'est ]a preuve de la force des femmes dans 1a societe japonatse, Dar 
exemple. 


Les personnes dominees par les femmes prennent les mesures 
Su1Vantes . 

// 

Eviter le danger. 

// 


Les sDecificit6s. 
Elles agissent de la maniere suivante. 


//// 

Le danger. 

Reflechir, activement, par eux-memes, au Contenu. 
Ce que cela implique. Les faire, Dar eux-memes. 
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Situation dangereuSe. 

Agir en Drevision de sa surVenue. 

//// 


Les detester. 
Pour les eviter. 


// 

Le pire des scenarios. 

Agir en prevision de leur apparition. 
// 


Les detester. 
Les eviter. 


Le pire des scenariOs. 
C'est une situation tres dangereuse. 
C'est une situation ou la vie des gens est en jeu. 


Les personnes a dominante feminine. 
Elles se comportent comme suit . 
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Leur DrODre auto-Dreservation. 

Leur maintien. 

Leur Derpetuation. 

Les situations qui les menacent. 

542 

Une situation dangereuse. 

Des situations qui menacent leur DroDre Vie. 
// 


Etre confronte a une telle situation. 
Loccurrence de telles situations. 
La possibilite qu'elles se produisent. 


// 

Ils les evitent. 

Ils ne veulent pas assumer Ces ChOSses. 
Ils ne veulent pas les enVisager. 

Ils les evitent et refusent dy penser. 
// 


Ils ne supposent que ce qui suit. 


//// 

Leur DroDre auto-DreservatiOn. 

Leur premiere Driorite est de Tassurer. 
// 

La securite dabord. 

La politique de 1immobilisme. 

//// 


Un monde ou ils sont effcaces. 
Un monde dans 1equel ils peuvent etre realis6s. 


Supposons que quelqu'un affirme ce qui suit. 


//// 


Une situation dangereuse. 

Une situation qu1 memace Sa DTODTe V16e. 

Etre confronte a une telle situation. 
Loccurrence une telle situation. 

La possibilite qu'elle se produise. 

// 

Que les gens doivent les anticiper. 

Ce que les gens devraient enVisager a Tavance. 
//// 


La personne sera eVvitee par les personnes a dominante feminine. 
La personne sera Ostracisee par ]a societe a predominance feminine. 


Supposons quune personne effectue les actions suivantes. 


//// 

Des actes dangereux. 

Des pratiques non securisees. 

Des actions qui ne suivent Das les Drecedents. 
//// 


La personne sera eVvitee par le peuple a dominante feminine. 
La personne sera Ostracisee par la societe dominee par les femmes. 


(Par rapport a la predominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine ne se Dreoccupent Das de 
la securite et de lauto-preservation. 

Les personnes a predominance masculine sont pretes a prendre des 
TisdUCS. 

Les personnes a Dredominance masculine sont plus creatiVes. 


(16) " Orientation vers les precedents " 


" La tendance a suivre les precedents, les conventions et les rails. 
Elles sont douees pour les ameliorations mineures et les 
raffinements des precedents. Relations etroites avec les aines et les 
juniors, ains1i qu'avec les enseignants et les etudiants." 


Les femmes sont douees pour Tapprentissage rapide, la digestion et 
Tabsorption de connaissances et de savoir-faire qu1i Deuvent serVir 
de precedents. 

Exemple. Le Japon est une societe a dominante feminine. Pendant 
la restauration Meiji (1868-1912), cette societe a ete capable 
dabsorber et dapprendre rapidement les nouvelles connaissances 
des pays occidentaux avances, et les a rapidement fait siennes. 


Les personnes a dominante feminine sont tres enthousiastes a lidee 
dapprendre des connaissances et des savoir-faire inedits dans les 
ecoles, les bachots et les ecoles preparatoires. 

Dans une societe a predominance feminine, ]a hierarchie des 
personnes est determinee par le degre daccumulation des 
precedents et des traditions. 

Dans une societe a predominance feminine, plus une personne a de 
precedents et de traditions, plus elle sera elevee dans le groupe ou 
Torganisation. 

Dans une societe a predominance feminine, Tanciennete et la 
relation entre les aines et les juniors sont etroites. 

Dans une telle societe, les juniors ne peuvent pas aller a Tencontre 
de leurs ain6s. 


Dans une societe a predominance feminine, les evenements suivants 
Se produisent dans un groupe ou une organisation 

La relation entre les anciens et les nouveaux. Le degre de 
domination et dassujettissement entre les anciens et les noOuVveaux 
eSt seVere. 


Dans une societe dominee par les femmes, les evenements suivants 
se produisent dans les groupes et les organisations 

Relation maitre-apprenti. Un degre eleve de domination et 
dassujettissement entre le maitre et le disciple. 


Dans une societe dominee par les femmes, les evenements suivants 
Se Droduisent. 

/// 

Une personne qui est consideree comme ayant matrise un grand 
nombre de precedents et de conventions. Un professeur ou un 
mentor. 

Une personne qui est consideree comme ignorant les precedents et 


les conventions. Un etudiant, un eleve ou un disciple. 


Le premrier est dominateur et ne tolere aucune objection de la part 
du second. 

Le premrier donne une conference ou un sermon unilateral au 
Second. 

Ce dernier 1ecoute avec reconnaissance. 

/// 


Dans une societe dominee par les femmes, les evenements suivants 
Se produisent 

Les personnes agees sont considerees comme ayant maitrise un 
grand nombre de precedents et de conventions. 

Elles sont plus susceptibles detre traitees comme 
inconditionnellement suDerieures. 

Exemple. Une grand-mere dans une famille. 


Dans une telle societe, la domination sociale par les personnes agees 
est intrinsequement plus susceptible de se produire. 


Les personnes a dominance feminine seront toujours soumtises a 1a 
domination sociale des vieux et des anciens. 

Meme si cela entraine le vieillissement et le dysfonctionnement de 
leur propre societe, elles ne seront pas en mesure de la changer Dar 
elles-memes. 

Dans une societe dominee par les femmes, 1intimidation des 
nouVeauX arrivants est la norme. 

Dans cette societe, le statut des nouveaux arrivants est faible dans 
toute organisation. 

Dans cette societe, le statut des jeunes est faible dans toutes les 
Organ1satiOnSs. 

Cette situation est similaire a la relation entre 1epouse et la belle- 
mere dans une famille dune societe dominee par les femmes. 

La belle-mere est le membre le plus age de ]a famille en termes de 
degre de mattrise de la culture familiale, tandis que la belle- 提 le est 
le membre le plus jeune ou le nouVeau VenQu. 

Pour cette raison, la belle-mere tourmente la belle-fille. 


Dans une societe dominee par les femmes, ceux qui Dossedent des 


connaissances et des competences qui creent des precedents sont 
consideres comme suDerieurs sans Ta1sOn. 

Dans une telle societe, Toriginalite, que 1on croit abondante chez les 
Jeunes, nest Das Valorisee. 


La securite doit etre la premiere Driorite. 

Pour y DarVenir, il faut 6viter demprunter des chemins inconnus et 
dangereUuX. 

Pour ce faire, les gens doivent disposer un grand nombre de 
connaissances empiriques qut servent de precedent aux actions a 
entreDrendre. 

Les personnes ayant plus danciennete ont plus de connaissances 
empiriques dui servent de precedents. 


Les personnes a dominante feminine sont douees pour les actions 
Su1VanteS. 

Absorber et apprendre des precedents originaux qui ont d@ja ete 
etablis par d'autres. 

Ensuite, elles apportent regulierement de petites ameliorations et 
les affinent pour obtenir un avantage concurrentiel. 

De cette facon, nous depasserons Texistence de Toriginal et 
gagnerons la competition. 

Par consequent, vous finirez par renverser 1original. 


Les personnes a dominante feminine preferent suivre un chemin 
tout trace dans ]a vie. 

Elles craignent de sortir des sentiers battus et ne s'en r@ouissent 
DaS. 

C'est une personnalite qui evite les dangers inconnus et tente de 
nemprunter que 1a voie du precedent. 

Il sagit dune personnalite a predominance feminine. 


(par opposition a dominee par les hommes) 

Les personnes a predominance masculine ne se soucient pas des 
precedents et des coutumes. 

Les personnes a dominante masculine les detruisent et les critiquent 
activement. 

Au lieu de cela, elles creent de nouvelles connaissances Dar elles- 
memes. 

Les personnes a dominance masculine essaient de les diffuser 


universellement). 


(17 ) "Arriere et statu quo". 


(17-1) " Traditionnel, feodal et arriere dans la pensee. " 

(17-2) " Aimer maintenir le statu quo, comme labsence de 
concurrence, de vent, ]a stagnation et les interets acquis. Preference 
pour la constance. " 

(17-3) " Resister a Tafflux didees avancees venant de lexterieur, 
mais les accepter lorsquelles percent. Cependant, lorsque lafflux de 
ces idees cesse, ils retournent a leur etat initial." 

Les femmes sont traditionnelles, arrierees, lentes et feodales dans 
leur facon de penser. 

Dans une societe dominee par les femmes, les anciens, comme les 
grands-meres, les belles-meres et les anciens, sont les plus grands, et 
les nouVeaux Venus ne Deuvent pas depasser les anciens. 

Les personnes a predominance feminine sont 1iees par de Vieilles 
traditions et Valorisent les precedents, les coutumes et le statu duoO. 
Les personnes dominees par les femmes detruisent toute nouvelle 
tentative de progres interne au sein du groupe, car elles sont 
considerees comme dangereuses. Cette psychologie des personnes a 
predominance feminine peut etre decrite comme une "belle-mere". 
Les personnes a predominance feminine naiment pas la competition 
ou les nouveaux arriVants DeuVent prendre le dessus sur les anciens. 
Elles essaient de proteger lordre existant de paix et de tranquillit6. 
Les personnes a predominance feminine naiment pas etre 
derangees, et preferent etre sans Vent, calmes, stagnantes et sans 
histoire. 

Les personnes a predominance feminine preferent la constance et le 
maintien des interets acquis. 

Les personnes a predominance feminine veulent imposer a la 
prochaine generation les memes difficultes que celles qua connues 
leur generation. Les personnes a predominance feminine ne veulent 
pas que la prochaine generation ait la vie facile grace aux 
innovations technologidues. 

Les personnes a predominance feminine resistent a Tafflux de 
cultures nouvelles et etrangeres. Cependant, lorsqu elles sont 


submergees et depassees par celles-ci, elles les acceptent et les 
suiVent inconditionnellement. 

Les personnes a predominance feminine se mefient et resistent a 
larrivee de cultures et dinstitutions progressistes de lexterieur. 
Lorsque les personnes a dominante feminine sont submergees et 
depassees par la culture exterieure, elles font volte-face et essaient 
de suivre et davaler les idees progressistes Dresdue aveuglement. 
Les personnes a dominance feminine suivront, adopteront, imiteront 
et apporteront des ameliorations mineures aux idees, Densees et 
produits nouveaux et DrOgressistes qu1 viennent de Texterieur, qui 
sont dominants et irresistibles, et qu'elles ne Deuvent Das Creer Dar 
elles-memes, sans condition et sans critique. 

Les personnes a dominante feminine prennent 1initiative dadopter 
et de vanter les resultats de leurs adoptions aux autres. 

Resister a lentree didees avancees venant de Texterieur, mais les 
accepter et les avaler une fois quelles ont perce, est similaire a la 
relation de fertilisation dun ovule a dominante feminine avec un 
spermatozoide a dominante masculine. On peut parler d un modele 
comportemental semblable a celui de lovocyte. 

Les personnes a dominance feminine nadoptent une telle attitude 
progress1Ve, nouvelle et competitive que lorsquil y a un afflux 
didees nouvelles provenant de lexterieur et qui doivent etre 
abord6es. 

Lorsque Tafflux didees nouvelles de lexterieur cesse, les Dersonnes 
a dominance feminine reviennent au statu quo et maintiennent 
leurs interets acquis dans un calme apaisant. 

Les personnes a dominante feminine preferent les choses qui sont 
permanentes et immuables, comme le systeme de Tempereur 
JaDonals. 

Les personnes a dominante feminine naiment pas le changement. 
L'essence du retard et du feodalisme dans les societes dominees par 
les femmes reside dans la nature des femmes et de ]a maternite, qui 
cherche a eviter le danger et le defi, et a suivre des Drecedents surs. 


(Par rapport aux societes a predominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine sont moins traditionnelles 
et plus progressistes dans leur facon de penser. 

Les personnes a predominance masculine aiment la competition et 
le changement. 

Les personnes a predominance masculine sont pretes a accueillir et 


a developper des idees avancees venant de lexterieur des le debut. 


(18) "Accent mis sur la honte, la Vanite" 


"Avoir honte ou etre vaniteux. Dissimuler les problemes internes au 
monde exterieur. Etre friand de subtilites et de rhetorique". 

Les femmes ont une "culture de la honte"' dans laquelle elles sont 
tres DreoccupDees par la facon dont les autres les regardent et les 
evaluent. 

Les personnes a dominante feminine sont tres preoccupees par la 
facon dont elles sont percues par les autres, et elles prennent soin et 
realisent des performances afin detre bien percues par les autres. 
Les personnes a predominance feminine sont celles qui sont belles 
de tous les ct6s et qui s'efforcent de faire bonne impression sur les 
DayS environnants. 

Les personnes a predominance feminine se Dreoccupent de ce que 
les autres pensent delles et de savoir si elles sont appreciees ou non. 
Les personnes a dominante feminine ont tendance a flatter et a 
jouer la carte de la gentillesse afin detre appreciees par leur 
entourage. 

Les personnes a predominance feminine prennent soin delles- 
memes et de leur apparence exterieure afin de faire bonne 
impression sur leur entourage. 

Les personnes a predominance feminine sont tres DreOccuDees Dar 
les apparences et lapparence Dhysique. 

Les personnes a predominance feminine sont toujours DreOCCuDees 
Dar ce que les autres pensent d elles. 

Les personnes 3 predominance feminine ont un fort sentiment detre 
observees par les autres. Les personnes a dominante feminine se 
comportent de maniere vaniteuse, en SuDDOsant que les autres les 
regardent. Il sagit dune "culture de la vertu". 

Les personnes a predominance feminine sont conscientes de 
Tapparence qu elles donnent aux autres. Les femmes sont plus 
susceptibles de Verifier leur maquillage et leurs vetements aux YeuX 
des autres. 

Les personnes a dominance feminine sefforcent de cacher au monde 
exterieur quelles et leur groupe ont des problemes internes. 

Les personnes a predominance feminine essaient de pretendre quil 
ny a Das de problemes. 


Les personnes a predominance feminine essaient de faire bonne 
figure. 

Les personnes a dominance feminine essaient detre bien Vues du 
monde exterieur. 

Les personnes a predominance feminine essaient detre 
"pretentieuses". 

Les personnes a dominante feminine craignent plus que tout que de 
mauvatses rumeurs a leur sujet ne se repandent et ne fassent du 
bruit. Les femmes sont plus susceptibles de cacher leurs problemes 
et de manipuler leurs impressions afin de se faire bien voir et detre 
acceDtees a Texterieur. 

Les personnes a dominante feminine preferent utiliser une 
rhetorique et des slogans qui sont sensuellement agreables et beaux. 
Les personnes a predominance feminine sont troD genees pour 
prendre la parole dans un lieu bond6, car elles ont peur dattirer 
Tattention ou detre ridiculisees. 

Les personnes a Dredominance feminine sont timides. 

Les personnes a Dredominance feminine sont plus enclines a 
prendre ]a parole dans des petits grOuDes DTIVGS. 


(Par opposition aux personnes a Dredominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine font ce quelles pensent 
etre juste sans honte ni embarras, sans se soucier de la publicit6. 
Les personnes a predominance masculine accordent de limportance 
a la confidentialite interne pour des raisons de securite, mais sont 
disposees a presenter des informations ouvertement. 

Les personnes 4 predominance masculine sont controversees 

lorsqu elles sexpriment a haute Voix en public. 


Lie a la culture de la culpabilite et de 1a honte telle que preconisee 
par R.Benedict dans "Le chrysantheme et Tepee". 

Les hommes sont le "sexe du peche". Les personnes a predominance 
masculine se sentent coupables davoir fait quelque chose de mal et 
prennent des mesures pour se racheter, meme si personne ne les 
regarde. Les hommes sont secs en ce sens quils se sentent coupables 
seuls, independamment de ce qui se Dasse autour d'eux, et c'est le 
fondement de la culture du peche (culture masculine). 

Les femmes sont le "sexe de la honte". Cest la base de ]a culture de 
]a honte (culture feminine). Les femmes sont mouillees, en ce sens 
quelles se sentent coupables ou non selon que les autres les 


regardent ou non et selon ce quelles font. Les femmes ont un fort 
sentiment detre "regardees' par les autres, et preferent le 
maquillage, les vetements et la mode, qui sont une auto-promotion 
basee sur le regard des autres. 

La raison pour laquelle le Japon est devenu une societe basee sur 
une "culture de la honte' est que les femmes, le sexe de la honte, 
dominent le fondement meme de 1a societe. 


(19) "Mettre Taccent sur 1attention" 


" Mettre laccent sur la consideration, le soin et la discretion. " 
Les femmes accordent une grande importance au fait detre 
emotionnellement attentiVes, Drevenantes et TeserVees auX 
Dersonnes qui les entourent. 

Les personnes a Dredominance feminine mettent Taccent sur un 
traitement chaleureux et compatissant des personnes qui les 
entourent. 

Les personnes a predominance feminine cherchent a creer une 
SOCiete pleine de chaleur. 

Les femmes sont plus attentives a ce qui les entoure. 


(par opposition aux personnes a predominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine preferent le discours 
direct et manquent de consideration et dattention. 

Les personnes a predominance masculine negocient de maniere 
agTeSS1Ve. 


(20) " Laccent sur la proprete " 


"Aimer la proprete. Preferer la proprete, le rincage et le 
remplacement total." 

Une femme aime se laver et se nettoyer le corps et 13me. 

Les personnes a dominante feminine naiment pas la salete et 
1impuret6. 

Les personnes a dominante feminine aiment etre propres et 
SO1gneeSs. 

Les personnes a dominante feminine preferent Teau claire des 
TiVieres et des ruisseauX. 


Les personnes a Dredominance feminine sont tres pointilleuses sur 
Tetiquette afin de sassurer que les autres ne sentent pas leur 
haleine. 

Les personnes a predominance feminine sont tres DreOccuDees Dar le 
fait que leurs propres saletes et impuretes DeuVent etre transmises, 
transferees ou transmises aux autreS. 

Les personnes a predominance feminine sont tres DreOccuDees Dar le 
fait que la salete et les impuretes des autres Duissent leur etre 
transmises, transferees ou transrm1ises. 

Les personnes a predominance feminine s'efforcent de donner aux 
autres une bonne impression d'elles-memes, de proprete, de purete 
et dintegrite. Elles aiment se laver les cheveux et le corDs. 

Les personnes a predominance feminine aiment penser quelles ont 
lave la salete et la crasse de leur corps et de leur esprit en entrant 
dans un cours deau DrODre. 

Les personnes a predominance feminine aiment prendre un bain. 
Les personnes a Dredominance feminine essaient de "laisser le passe 
derriere elles". 

La pensee des personnes a dominante feminine est similaire a celle 
des collegiennes qui sont tellement genees par la salete de leur 
corDs quelles se douchent et se shampouinent tous les matins. 

Afin de se proteger les unes des autres, les personnes a dominante 
feminine ont tendance a vivre ensemble dans une communaute 
SOudee, en ConVoi. 

Les personnes a dominante feminine sont donc sensibles a ]a 
contamination physique des autres personnes du Voisinage, qu elle 
sot sur elles-memes ou non, et quelle soit contagieuse. Elles sont 
donc sensibles les unes aux autres et a la contamination des autres 
dans leur entourage. 

Les personnes a predominance feminine sont plus sensibles aux 
nouvelles introductions. 

Les societes dominees par les femmes peuvent facilement se 
desensibiliser en un instant aux nouvelles cultures qui arriVent de 
lexterieur avec um DOuvoir ecrasant, Ou aux cultures des nouvelles 
forces interieures qui reussissent. 

Les peuples domines par les femmes se debarrasseront facilement 
des artefacts culturels quils ont toujours cheris et quils possedaient 
a Torigine pour deux ou trois liVres, pour les remplacer par de 
TnOUVeaUX. 

Les personnes dominees par les femmes font de leur mieux Dour 


suivre les nouveaux artefacts culturels puissants Crees par la 
nouvelle autorite et le nouveau charisme, afin que chacune dentre 
elles ne soit pas la seule a passer a cOt6. 

Dans une societe dominee par les femmes, toute la societe se 
debarrasse de sa vieille carapace et passe un seul coup ala 
nouvelle culture. 

Dans les societes a predominance feminine, chaque personne est 
sensible a ce qui se passe autour delle et tente desesperement de 
Suivre les autres DOur ne Das etre exclue. 


Les personnes a dominante feminine tentent de se proteger en 
sadaptant dabord aux etres puissants. Ce sont toutes des 
caracteristiques de dominance feminine. 


(Par rapport a la predominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine sont plus tolerantes enVers 
la salete et se douchent moins. 

Les personnes a dominance masculine ne rejettent pas les anciennes 
idees plus originales, meme lorsque de nouvelles sont introduites. 
Les personnes a predominance masculine permettent aux autres de 
Suivre leur Dropre chemin tout seuls. 


(21) " Eviter les responsabilites ". 


"Eviter la responsabilit6. Arreter, 6viter ou reporter une decision ou 
un jugement. Etre irresponsable. Preferer agir dans lanonymat." 
Les femmes ont une forte tendance a eviter ou a reporter les 
resDonsabilites. 

Les femmes ont plus tendance a eviter les responsabilites et a rejeter 
la faute sur les autres. 

Les personnes a Dredominance feminine ne veulent pas assumer 
seules la responsabilite de leurs propres actions, elles essaient donc 
de reduire le risque Dar Dersonne en rendant tout le monde 
conjointement responsable. 

De cette facon, les personnes a predominance feminine peuvent 
eviter le danger detre tenues responsables de leurs erreurs et de 
perdre leur Vie sociale. 

Les personnes a predominance feminine sont douees pour prendre 
des decisions de maniere ambigue et iridescente autant que 


possible, rendant ainsi la responsabilite peu claire et creant une 
echappatoire Dour Douvoir se soustraire a cette responsabilite. 

Les personnes a Dredominance feminine evitent, suspendent ou 
sabstiennent de prendre des decisions ou des jugements qu 
impliquent une responsabilite en premier lieu. 

Les personnes a predominance feminine ne prennent pas de 
decisions par elles-memes, mais laissent quelquun dautre le faire 
Dour elles. 

Les personnes a predominance feminine laissent es decisions a ceux 
quti peuvent en prendre la responsabilit6, en dehors delles-memes. 
Elles ne prennent pas de decision par elles-memes, mais attendent 
que quelquun dautre le fasse pour elles, ignorant le sujet de la 
decision jusqu'a ce que celle-ci soit Drise. 

Les personnes a predominance feminine, en laissant les autres 
prendre des decisions a leur place, font porter la responsabilite de ]a 
prise de decision sur ceux qui le font. 

Les personnes a Dredominance feminine ne bougent Das 
Volontairement parce quelles seront tenues responsables de leurs 
actions si elles le font, et attendent que quelquun dautre soit le 
cobaye. 

Les personnes a predominance feminine ne Veulent pas assumer la 
responsabilite de leurs propres actions, elles veulent donc que 
quelqu un les amene a assumer la responsabiHte de leurs actions. 
Les personnes a Dredominance feminine remettent a plus tard la 
prise de decisions. 

Les personnes a Dredominance feminine sont irresponsables. 

Les personnes a Dredominance feminine evitent detre tenues 
responsables de leurs propres actions, car il existe des DreuVes 

qu elles en sont responsables. 

Les personnes a Dredominance feminine preferent donc rester 
anonymes de peur detre identifiees par les autres comme etant ce 
quelles sont. 

Les personnes a predominance feminine naiment pas quon laisse 
des preuves derriere elles. 

Les personnes 4 predominance feminine naiment pas montrer leurs 
informations personnelles, leur Vrai nom ou leur Visage sur les sites 
de reseauX SOC1auX. 

Les personnes a Dredominance feminine Dreferent trouver des 
exCuseS DOur echapper a leurs responsabilites plutOt que d'assumer 
leurs erreurs. ll sagit dune personnalite a dominante feminine qui 


est facilement exemptee dassumer des responsabilites dans 1a 
SOCI6t6. 


(Par rapport a la personnalite dominee par les hommes) 

Les personnes a predominance masculine ne Deuvent pas 6Viter les 
responsabilites car elles sont basees sur 1action individuelle. 

Les personnes a predominance masculine prennent des decisions et 
des jugements a la hate. 

Les personnes a predominance masculine ont le sens des 
resDonsabilites. 

Les personnes a predominance masculine preferent utiliser leur vrai 
nom et montrer leur Visage. 


(22) "Accent sur la nostalgie'. 


"Aimer. Avoir la nostalgie. Adorer. Faire preuve de piti6. Etre aim6e. 
Accent mis sur CeuX-C1." 

Les personnes a dominante feminine accordent une grande 
importance au fait detre aime par les superieurs. 

Le superieur Dreside le groupe sedentaire et est le faiseur dordre au 
Sein du grouDe. 

Les personnes a predominance feminine adorent leurs suDerieurs. 
Les superieurs sont resDectes par le Deuple. 

Le superieur est deja etabli en termes de competence et de prestige. 
Ou bien, le superieur semble avoir un aVenir prometteur. 

Les personnes a predominance feminine accordent de limportance 
aux elements suiVants. 

Etre apprecie par le superieur et etre autorise a rejoindre ou a 
appartenir a un groupe sedentaire Dreside par le superieur. 
Sintegrer psychologiquement aux SuDerieurs et aux membres du 
gTOUDe TeSDeCt6S. 

Ce faisant, les objectifs suivants seront atteints. 

Une augmentation de leur propre estime de soi. 

Une amelioration des perspectives de leur propre Vie. 
Lamelioration de leur propre degre dauto-preservation. 


Les personnes a dominante feminine sont orientees Vers 1a 
realisation de ce qui suit au sein de leur groupe sedentaire. 
Adorer et regretter leurs SuDerieurs. 


Comprendre leurs superieurs plus en detail. 

Devenir plus intimes avec leurs suDerieurs. 

Faire preuve de loyaute psychologique enVers leurs suDerieurs. 
Montrer au superieur quils font eux-memes des efforts desesperes 
DOur lui. 

Exprimer une opinion qui platt au suDerieur. 

Ils doivent eux-memes produire des resultats qui plaisent a leurs 
SUDTieUTS. 


De cette maniere, les objectifs suivants devraient etre atteints. 
Gagner Dsychologiquement le superieur. 

Etre apprecie par le superieur. 

Etre aime par le superieur. 


Les personnes a dominance feminine cherchent desesperement a 
obtenir ce qui suit. 

Maintenir leur affiliation avec le groupe sedentaire auquel elles 
appartiennent. 

Etre psychologiquement acceptees et prises en charge non 
seulement par les superieurs, mais aussi par les autres membres de 
leur groupe sedentaire. 


Les personnes a dominante feminine cherchent desesperement a 
eviter ce qut sut. 

D'etre jalouses des autres membres de leur groupe sedentaire. 
ReVeler par inadvertance leur incompetence aux autres membres. 
D'etre ostracisees pour avoir offense les autres membres. 

C'est la raison pour laquelle les personnes a predominance feminine 
Se Dreoccupent et travaillent si dur. 


Les personnes a predominance feminine accordent une grande 
importance a la realisation des objectifs suivants. 

Elles veulent etre appreciees Dar leurs suDerieurs. 

Se faire elever par leurs suDerieurs a une DOsition plus elevee dans 
leur groupe sedentaire. 

Etre promu au sein du groupe. 

transcender psychologiquement les autres membres du groupe et se 
Sentir suDerieur a euX. 

Devenir membre un groupe suDerieur Drivilegie et recevoir un 
traitement preferentiel. 


Leur propre statut restera eleve et sr. 
Etre plus sr de sa DrODre securite. 


Les personnes a predominance feminine valorisent les elements 
Su1VantSs. 

Etre choisies par leurs superieurs comme successeurs dans le groupe 
auduel elles appartiennent. 

Que la position du superieur leur soit confiee. 


Les personnes a predominance feminine evitent de realiser ce qui 
Suit. 

De parler et dagir contre la volonte des superieurs du grouDe 
sedentaire auquel elles appartiennent. 

De cette facon, elles offensent leurs superieurs. 

Par consequent, ils sont rapidement marginalises et traites 
froidement au sein du groupe sedentaire. 

C'est la chose la plus importante a retenir. 


Les personnes a Dredominance feminine cherchent desesperement a 
etre aimees par leurs superieurs a tout moment, en donnant la 
priorite a leur propre Dreservation et en changeant dattitude a 
chaque fois. 


Les personnes a predominance feminine accordent une grande 
importance a la realisation des el6ments suivants . 

Demontrer une attitude nostalgique enVers les superieurs qui les 
aiment. 

En outre, elles exprimeront de maniere desinvolte leurs opinions a 
leurs superieurs sous la forme de demandes et de consultations 
personnelles. 

De cette facon, ils peuvent maintenir un sentiment dunite 
psychologique avec leurs superieurs et changer lopinion de ces 
derniers dans le sens quils souhaitent. 


Les personnes a dominante feminine accordent une grande 
importance a la realisation de ce qui suit. 

Demander a leurs propres SuDerieurs, qu elles respectent, admirent 
et cherissent, de les aider a Drogresser. 

De cette maniere, elles confient leur propre Vie a leurs suDerieurs. 


Les personnes a dominante feminine accordent une grande 
importance a la realisation de ce qui suit. 

Etre aime par les superieurs du groupe dans lequel ils sont 
profondement integres. 

Le membre doit etre attache a son suDerieur. 


Les comportements suivants sont courants chez les personnes a 
predominance feminine. 

Eviter detre tenu responsable des 6checs. 

Tenter de dissimuler les echecs dune maniere informelle et facile au 
Sein du grouDe. 


Les personnes a predominance feminine ont tendance a prendre les 
Imesures Su1VanteS. 

Lincapacite de rejeter froidement une Dersonne qui a echou6. 
Vouloir faire preuve de pitie envers cette DersOonne. 


Les personnes a Dredominance feminine sont moins susceptibles 
detre punies en raison de circonstances attenuantes. 

Les personnes a predominance feminine naiment pas aVoir le coeur 
froid et preferent etre emotives. 


Les personnes a predominance feminine ont tendance a adopter les 
comportements suivants. 

Favoriser leurs subordonnes preferes, comme les subordonnes ou les 
etudiants mignons. 

Traiter froidement les subordonnes qui ne les aiment pas ou qui leur 
sont desagreables. 


Les personnes a dominante feminine ont tendance a adopter les 
comportements suivants. 

Leurs DrODres subordonnes qui les adorent et leur manquent. 
Leur Dropre subordonne qu est un de leurs favoris. 

Lorsque ce subordonne change davis et ne se languit plus delles. 
Cela leur fera subir un grand choc psychologique et les rendra 
depressifs. 

Ils essaient deviter a tout prix quune telle chose se produise. 
Un subordonne prefere quils aiment. 

Essayer desesperement dinterferer avec le subordonne ou de 
Tempecher de changer davis et daller voir un autre suDerieur. 


(Vs. a predominance masculine) 
Les personnes a dominance masculine qui sont froidement 
meritocratiques et nont aucune tolerance pour Techec). 


(23) " Accent mis sur Taccord prealable " 


"Accent mis sur 1accord prealable. Dif 折 culte de changer le cours des 
evenements ou des politiques une fois quils ont ete convenus. 
Essayer daller de Tavant avec inertie. " 

Les personnes a dominante feminine preferent avoir des discussions 
confidentielles avec les autres parties interessees afin de decider a 
lavance dun compromis ou dun point daccord. 

Les personnes a dominante feminine preferent discuter et negocier a 
lavance avec les parties interessees. 

Supposons que quelqu un essaie soudainement de parler aux 
personnes 4 predominance feminine et de prendre une nouvelle 
decision sans obtenir daccord prealable. Si vous faites cela, vous 
Serez rabroue et rejete par elles. 

Les personnes a predominance feminine naiment pas les discussions 
publiques improvisees sur le champ. Elles preferent negocier et 
etablir un consensus avec les parties prenantes a lavance, a huis 
clos. 

Les personnalites a predominance feminine preferent faire 1a Daix 
avec les autres en obtenant au prealable le consentement et 
Tapprobation de chacun. 

Pour les personnes a Dredominance feminine, il est 
fondamentalement difficile de changer ou de renverser le contenu, 
la politique ou le cours des evenements qui ont da ete convenus et 
decid6s par tous. 

Les personnes a predominance feminine ajusteront retroactivement 
les chiffres en faveur de ]a politique une fois quelle aura ete 
decidee. 

Les personnes a predominance feminine continueront a aller dans la 
direction qu elles ont decide demprunter, meme si cela entraine des 
desagrements, en raison de linertie. 

Il sagit dune personnalite a predominance feminine qui a Deur de 
detruire artificiellement etat dunite et damitie qui s'est forme 
grace au COnSenSUS. 


(Par opposition a la personnalite a predominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine preferent la recherche du 
consensus Dar le biais de discussions publiques en temps reel. 

Les personnes a dominance masculine sont rapides et audacieuses 
pour apporter des changements de politique). 


(24) " La peur de Techec " 


"Avoir la phobie de 16chec. Ne pas relever les defis." 

Les femmes se considerent comme nobles et importantes, aimant 
leur personne et fieres. Les femmes essaient de bien paratre devant 
tout le monde. 

Les personnes a dominante feminine craignent plus que tout 
dechouer et de voir leur fierte blessee devant tout le monde. C'est 
particulierement vVrai dans les cours danglais et dautres langues. 
Chaque fois que les personnes a dominante feminine voient 
quelqu un echouer, elles sen moquent et 1ancent une attaque en 
regle contre la personne qui a echou6, en parlant dans son dos et en 
le racontant aux autres. 

La Verite est que les personnes a dominante feminine ont une Deur 
bleue dechouer elles-memes en public. 

Les personnes a dominante feminine sont incapables de tolerer 
Techec comme quelque chose qui peut arriver a nimporte qui, Ou 
comme quelque chose de banal. 

Les personnes a predominance feminine considerent les personnes 
qui echouent comme un objet de vexation. 

Les personnes a predominance feminine evitent fondamentalement 
dexplorer et de defier les territoires inexplores, qu 'elles considerent 
comme dangereux, potentiellement dommageables pour elles- 
memes en cas dechec majeur, et qui affectent grandement leur 
propre survie. Afin 6viter 1echec, les personnes a dominance 
feminine restent dans le domaine connu et suivent les precedents et 
les coutumes qui sont surs, ou bien elles adoptent une approche 
passive. En consequence, les societes des peuples a dominante 
feminine sont stagnantes et ne se moderniseront jamats, a moins 
que de nouvelles connaissances venant de lexterieur ne soient 
introduites. Les societes des peuples a dominante feminine 
manquent fondamentalement du moteur interne necessaire au 
progres interne et a la modernisation. 


Les personnes a dominante feminine evitent les echecs repet6s par 
essais et erreurs, et cherchent autour d'elles des exemples de 
reussite. Des qu'elles realisent quelles en ont trouve un, elles se 
mettent a 1imiter immediatement. 

Les personnes a Dredominance feminine considerent 1exemple de 
reussite comme la reponse correcte ultime, un objet de foi 
inviolable, qu'elles affinent et ameliorent. 

Les personnes a dominante feminine reprochent immediatement a 
toute personne qui s'en ecarte, meme 16gerement, davoir commis 
une erreur oOu une faute. C'est la superiorite feminine qui se 
considere comme importante et noble, et qui ne Veut pas que 1echec 
lui porte prejudice. 


(Par rapport aux Dersonnes a dominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine sont pretes a s'aventurer 
en territoire inconnu et dangereux et nont pas Deur de 1echec. 
Les personnes a predominance masculine sont tres fieres de leurs 
CaDaCit6s. 


(25) "Fermete et exclusivite'. 


"Un fort sentiment de fermeture et dexclusivite. Un fort sentiment 
de distinction entre linterieur et Texterieur. Les examens dentree. 
Preference pour une feuille blanche. Penser a linterieur. Un fort 
sentiment denfermement. Flexibilite et consideration de ]interieur. 
Essayer de faire les choses par soi-meme. " 

Les groupes sociaux que forment les femmes sont fermes et 
exClusifs. 

Les personnes dominees par les femmes font une distinction stricte 
entre linterieur et Texterieur du groupe, et ferment la porte aux 
etrangers. 

Les personnes a dominance feminine sont etroitement unies contre 
les autres groupes au sein de leur propre groupe, qui maintient ]a 
purete de son sang, et elles maintiennent un nexus au sein de leur 
DTODTe grOUDe. 

La societe du peuple a predominance feminine est une societe 
insulaire dans 1aquelle seuls les membres du groupe insulaire sont 
fermement unis, et ou les etrangers ne sont pas admis. 

La societe du peuple a dominance feminine est une societe insulaire 


ou seuls les membres du groupe insulaire sont fermement unis et ou 
aucun etranger n'est admis. La societe du peuple a dominance 
feminine est une societe insulaire ou seuls les membres du groupe 
insulaire sont fermement unis et ou aucun etranger n'est admis. 

Les personnes a predominance feminine sont tres froides envers les 
etrangeTSs. 

Les personnes a predominance feminine manqduent douverture 
desprit. 

Les personnes a predominance feminine sont DreoccuDees Dar les 
conVersations internes et la socialisation avec les autres membres de 
la communaute6, et sont moins interessees par le monde exterieur. 
Les personnes a predominance feminine sont repliees sur elles- 
memes. C'est le prototype des groupes tres soudes de coll6giennes et 
de ]yceennes. 

Les personnes a predominance feminine font appel au monde 
exterieur Dour montrer quelles s'entendent bien au sein du groupe. 
Les personnes a Dredominance feminine exercent insidieusement 
des brimades et des discriminations a Tencontre des membres du 
grOupe qui nen font pas Dartie. 

Les personnes a Dredominance feminine ont une peur fondamentale 
detre ignorees ou ostracisees Dar leurs Dairs. 

La societe des personnes a predominance feminine est structuree de 
telle sorte quelles n'ont nulle part ou aller si elles sont exclues ou 
ostracisees Dar le grouDe. 

Pour cette raison, toutes les personnes a predominance feminine 
cherchent desesperement a ne pas etre exclues de leur groupe et 
prennent soin des autres membres du groupDe. 

Dans une societe a dominante feminine, une fois quune Dersonne a 
rejoint un groupe, on attend delle quelle y reste jusqu'a ce que le 
groupe nait plus besoin d'elle, et qu'elle ne triche pas. 

Les personnes a dominance feminine pensent comme suit. L'etranger 
agit differemment de nous, et nous ne savons Das ce quil pense. Par 
consequent, les etrangers ne SOnt Das SQTS DOUT nOUS. 

Les personnes a Dredominance feminine sinquietent serieusement 
de la presence etrangers. Elles pensent comme suit. Si etranger se 
jOint a nous, il naura aucun scrupule a perturber les coutumes et les 
manieres du groupe auduel nous aDDartenOnSs. 

Les personnes a predominance feminine ne se sentent Das en 
Securite et sont mal alaise en compagnie detrangers. 

Les personnes a dominance feminine intimident ou imposent un 


traitement humiliant aux Dersonnes dut sintegrent au grOuDe. 

Les personnes dominees par les femmes essaient dempecher les 
etrangers dentrer dans le groupe, ne leur permettant de toucher 
leur organisation que temporairement et partiellement. Dans ce cas, 
linquietude des femmes dominantes, qui craignent que le fait de 
tolerer les etrangers ait un impact negatif sur leur DropDre 
preservation, est un facteur qui cree le climat ferme que connaissent 
les societes dominees par les femmes. 

Cette fermeture est similaire a 1orientation selon laquelle les 
femmes aiment maintenir un sentiment dunite avec les autres, en 
ce sens qu elles empechent les etrangers dentrer afin de maintenir 
un sentiment dunite au sein du groupe auquel elles appartiennent. 
Dans les societes dominees par les femmes, les gens ont un 
sentiment de distinction entre linterieur et 1exterieur, croyant quil 
y a un interieur et um exterieur a tout. 

Dans les societes dominees par les femmes, les gens ont le sens de la 
distinction entre linterieur et exterieur, ou ils croient quil y a un 
interieur et um exterieur a tout. 

Les personnes dominees par les femmes essaient dentrer, partout ou 
elles le peuvent. 

Le sentiment d"entrer" ne se manifeste que lorsque lautre partie ou 
objet est ferm6e. 

Le fait que les personnes a predominance feminine insistent pour 
"entrer" est un signe de la nature fermee de la societe ou du groupe. 
Dans une societe ouverte, telle quune societe dominee par les 
hommes, le sens de la distinction entre 1interieur et lexterieur et ]a 
conscience d'entrer sont consideres comme faibles. 

Les personnes a dominance feminine cherchent a entrer dans tout ce 
qui est difficile a entrer. 

Pour les personnes a dominante feminine, le but de 1a vie est 
dentrer dans tout espace ferme dont la substance interieure est plus 
riche et plus nourrissante que lexterieur, Ce qui Deut etre comDpare a 
un oeuf. Il sagit, par exemple, dune ecole prestigieuse. 

La societe des personnes a dominante feminine est structuree de 
telle sorte qu'une personne Deut se sentir privilegiee et riche si elle 
est autorisee a y entrer. Cela peut se faire en devenant un initi6, en 
se fondant dans la masse ou en sintegrant a dautres inities. 

Les personnes a predominance feminine ont tendance a se vanter de 
leur statut dinitie aupres de leur entourage. 

Dans une societe dominee par les femmes, seules les personnes 


blanches et innocentes sont autorisees a se joindre a la societe. 

Les societes a predominance feminine sont reticentes a embaucher 
des personnes qui ont 6te membres dun autre groupe pendant 
longtemps, et qui ont ]a couleur dun autre grouDe. 

La societe a predominance feminine prefere que les mariees portent 
des vetements blancs. La societe a predominance feminine prefere 
adopter une tenue blanche ou vierge pour les nouveaux etudiants 
qui nont pas de couleur particuliere dans les clubs scolaires. 

Dans une societe a predominance feminine, les personnes ne seront 
pas nouvellement acceptees dans un groupe si elles ne font pas 
preuve des attitudes suivantes. L'attitude selon 1aquelle ils restent 
eux-memes dans un etat dinnocence non colore. Une declaration de 
determination que toutes les couleurs qui leur ont ete attachees 
Jusqu'a present seront detruites, cest-a-dire quelles mourront 
socialement une fois pour toutes, et seront teintes dans les nouvelles 
couleurs du groupe auqduel elles appartiennent. Dans ce cas, le 
groupe est, Dar exemple, une entreprise, une administration ou ]a 
famille dune future mariee. 

Les personnes a predominance feminine apprecient que les 
nouveauX arriVants ne Derturbent pas les couleurs existantes du 
groupe, et que les nouveaux arrivants sharmonisent et sintegrent 
aux Couleurs ex1stantes du grouDe. 

Les personnes a predominance feminine pensent que la personne 
dont ]a couleur est la plus foncee est la plus agee et que la personne 
dont la couleur est 1a plus claire est 1a plus jeune. 

Dans une societe a predominance feminine, a mesure que les gens 
restent dans un groupe, les couleurs dont ils simpregnent 
deviennent progressivement plus foncees, ce qui rend plus difficile 
DOur eux de passer a dautres grOuDeS. 

Les personnes a dominance feminine aiment faire passer des 
examens d'entree stricts aux etrangers qui souhaitent rejoindre le 
grOUDe. 

C'est le cas, par exemple, des examens dentree a Tecole et des 
examens d'entree dans les entreprises et les administrations. 

Dans une societe a predominance feminine, il est tres 中 人 cile pour 
les gens detre acceptes dans le groupe. 

Dans une societe a predominance feminine, disons quune Dersonne 
reusstt a Dasser un examen dentree difficile et est acceptee dans le 
groupe. ll ou elle sera instantanement traite(e) comme dans le 
ventre de sa mere, avec souplesse, amortissement, souplesse de 


mouvement, chaleur, commodite et traitement preferentiel. 

Les personnes a dominante feminine sont souples, accommodantes 
et attentionnees envers leurs proches et les inities. Elles ont une 
attitude rigide et indifferente a 1egard des etrangers, qui est 
conforme aux regles et ne tient pas compte de la commodit6. 

Les personnes a predominance feminine ne revelent leurs Veritables 
sentiments et opinions quaux membres proches de leur famille. 

Les personnes a predominance feminine ne montrent aux DersOnnes 
exterieures que leurs sentiments et opinions apDparents et 
SuDerficiels. 

Les styles de pensee suivants sont predominants chez les personnes 
a dominante feminine. Une pensee tournee Vers 1interieur qui ne se 
Preoccupe que des affaires internes du groupe auqduel elle 
appartient, avec Deu dinteret pour le monde exterieur, tel que 
lexterieur du pays ou de lentreprise. 

Un fort sentiment de stagnation existe dans une societe dominee par 
les femmes. 

Dans les societes dominees par les femmes, il existe un fort 
sentiment de confinement au sein du groupe auqduel elles 
appartiennent, et le sentiment quil est difficile de sortir du groupe. 
Les personnes a predominance feminine ne comptent Das sur les 
SOurces exterieures de ressources humaines, mais essaient de tout 
mettre en place par elles-memes, en utilisant uniquement les 
membres de leur groupe. 

Les personnes a predominance feminine essaient de faire les choses 
par elles-memes, et non Dar dautres grOouDeS. 

Par consequent, les societes dominees par les femmes ont tendance 
a reproduire et a generer des organisations et des resultats 
similaires dans les zones adjacentes. 

Les personnes a dominance feminine considerent les autres grOuDeS 
comme des rivaux et ne Veulent pas compter sur eux. Les differents 
groupes sont fermes les uns aux autres et ne Deuvent Das compter 
les uns sur les autres. Les personnes de la societe essaient detre 
autosuffisantes, autonomes et confinees au sein du groupe auquel 
elles appartiennent. 

Les personnes a predominance feminine preferent les modeles tout- 
en-un dappareils electromenagers et de telephones portables qui 
ont toutes les fonctions necessaires Dreinstallees. 

Les personnes a predominance feminine sont indifferentes aux 
tendances exterieures, sauf a celles qui empietent sur leur DrODre 


SDhere. 

Les personnes a dominante feminine sont totalement indifferentes et 
froides a lexistence autres personnes et groupes, a Texception de 
ceux qui envahissent directement leur territoire et leur espace 
aerien. 

Lorsque les personnes a predominance feminine paient des imp0ts 
de leurs entreprises ou de leurs menages a 1Etat ou a dautres 
entites, elles pensent avoir contribue en dehors de leur propre 
juridiction et sont indifferentes a la facon dont 1argent est depense. 


(Par opposition aux personnes a predominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine ont Tesprit ouVert et ne 
font pas beaucoup de distinction entre linterieur et 1'exterieur. 
Pour les personnes a predominance masculine, les all6es et Venues 
sont monnaie courante. 

Les personnes a predominance masculine sont douees pour la sous- 
traitance, lachat et la vente. 


(26) "Passif et victimrise" 


"Forte passivite. Le sujet de laction n'est pas clair. Manque 
dinitiative. Cherche a se laisser guider par les autres. Fort sentiment 
de victimisation. Preference pour la tranquillite et 1immobilite." 
Les femmes sont passives dans leurs actions. 

Les personnes a predominance feminine n'entreprennent Das 
dactions positives de leur propre chef, mais reportent la prise de 
decision et nagissent que lorsqu elles y sont "forcees' par leur 
environnement Ou Dar une DressiOn exterieure. 

Les personnes a dominante feminine prennent des decisions en se 
laissant entrainer par leur environnement. 

Les personnes dominees par les femmes manquent dautonomie. Les 
personnes a dominance feminine manquent dindependance. 

Les personnes a dominance feminine sont re6gressiVes. 

Les personnes 3 predominance feminine preferent rester immobiles. 
Les personnes a dominance feminine tentent echapper a leur 
responsabilite en affirmant qu elles ne sont pas a lorigine du 
comportement. Cela s'apparente au fait que dans les relations entre 
hommes et femmes, c'est presque toujours 1homme qui prend 
linitiative de proposer le mariage ou daborder les relations 


Sexuelles. 

Les personnes dominees par les femmes ne sont Das DrOaCtiVeS. 

La culture des personnes a dominante feminine est une culture de 
Tattente. Une societe dominee par les femmes ne peut pas changer 
delle-meme. Pour quune societe a predominance feminine change, 
une Dression exterieure est necessaire. 

Les personnes a predominance feminine nagissent pas Dar elles- 
memes, mais essaient de faire en sorte que quelquun dautre le fasse 
ou que quelquun dautre le fasse pour elles. 

Les personnes a predominance feminine ont toujours un tres fort 
sentiment de victimisation, en disant que les autres leur ont fait du 
mal, ou que tout est la faute de quelquun dautre, pas la leur. Elles 
accusent les autres de tout et se renVoient la balle. Cest par souci 
dauto-preservation. Ou bien, c'est parce quelles ne se deplacent pas 
facilement toutes seules. 

Les personnes a Dredominance feminine sont tres douees Dour se 
faire passer Dour de faibles victimes qui ne sont pas en faute, Dour 
empecher les autres de les attaquer, Duis DOur attaduer 
unilateralement les autres et la societe en se presentant comme de 
forts coupables qui sont en faute. 

Les personnes a predominance feminine nindiquent pas clairement 
le sujet de leurs actions afin deviter dindiquer clairement qui est 
responsable de leurs actions. 

Les personnes a predominance feminine abregent le sujet de leur 
discours. 

En ne Drecisant pas le sujet de laction, les personnes a 
predominance feminine font appel a la force de leur unite et de leur 
Synchronisation avec leur environnement, ainsi quau confort du 
calme psychologique, de 1harmonie et de la tranquillite. 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Les personnes a Dredominance masculine sont actiVes. 

Les personnes a predominance masculine ont un sens aigu de 
Taction et de 1initiative. 

Les personnes a predominance masculine sont pretes a diriger les 
autres. 

Les personnes a predominance masculine aiment se deplacer. 


(27) "Laccent mis sur la surveillance mutuelle" 


" Une preference pour la surveillance mutuelle et les 
chuchotements. Aimer repandre des ragots sur les autres. 
Simmiscer dans la Vie privee des autres. Manque dintimite." 

Les personnes de sexe feminin ont un degre eleve de surveillance 
mutuelle. 

Les personnes a predominance feminine sont plus susceptibles de se 
surveiller mutuellement. 

Les personnes a predominance feminine sont occupees 4 se 
surveiller mutuellement et a Verifier ce que les autres font autour 
delles. 

Les personnes a predominance feminine nont aucune Vie DriVee. 
Les personnes a predominance feminine aiment repandre des 
rumeurs et parler des autres dans leur dos. 

Les personnes a Dredominance feminine aiment moucharder les 
figures dautorite et les autorites gouvernementales. Par exemple, 
les personnes a Dredominance feminine aiment dire dans une classe 
decole : "Professeur, Mme xx fait xx en secret derriere votre dos". 
Les personnes a predominance feminine sont toujours soucieuses de 
leur propre protection et essaient de rester dans une zone snre afin 
de ne pas faire Tobjet de telles rumeurs et insinuations. 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine sont indifferentes les unes 
aux autres et a ce que font les autres. 

Les personnes a predominance masculine sont occupees Dar leurs 
Dropres affaires. 

Les personnes a Dredominance masculine accordent de limportance 
a leur Vie DriVvee. 


(28) " Reponse indirecte " 


"Une preference pour les reponses indirectes, douces et distantes". 
Les personnes de sexe feminin sont indirectes et insidieuses dans 
leurs reDoOnSeSs. 

Les personnes a dominante feminine maintiennent autant que 
possible un sentiment dunite et dharmonie mutuelles. Par 
consequent, elles naiment pas etre directes et explicites dans leur 
critique des autres. 

Les personnes a Dredominance feminine nexpriment pas leurs 


opinions a haute Voix ou directement aux autres, mais essaient de 
les transmettre par ume Communication de coeur a Coeur. 

Les personnes a Dredominance feminine essaient dadoucir leurs 
exDress1ons, Dreferant les expressions indirectes et distantes. 

Les personnes a dominante feminine critiquent et ignorent les autres 
qut ne realisent pas la veritable signification de ces exDressions 
distantes, les qualifiant dennuyeux. Elles intimident les autres et 
sont mechantes avec eux dans leur dos, dune maniere qui est 
difficile a comprendre pour les autres. 

Les personnes a predominance feminine ont une maniere douce 
mais insidieuse de fermer le cou avec du coton. 

Les personnes a dominante feminine nexpriment pas leurs opinions 
directement aux autres, mais utilisent des methodes indirectes et 
insidieuses pour tirer les autres vers le bas. 


(Vs. dominees par les hommes) 

Les personnes a predominance masculine sont directes et dures dans 
leurs reponses et leur discours. 

Les personnes a dominance masculine sont directes dans leurs 
reponses et leurs critidues. 


(29) "Local" 


"Une preference pour les reponses a courte vue, ad hoc, 
individuelles et localisees". 

Les personnes de sexe feminin sont myopes et opportunistes dans 
leurs reDoOnSes. 

Les femmes sont myopes et ad hoc dans leurs reponses. 

Les personnes dominees par les femmes n'ont pas 1a planification et 
la perspective a 1ong terme et de grande envergure necessaires DOUr 
contr0ler lavenir lointain et 1echelle mondiale. 

Les personnes a predominance feminine ne pretent attention qu'a ce 
qui se passe dans leur Dropre environnement. 

Les personnes a dominante feminine ont tendance a avoir une 
Vision localisee des choses, a se laisser absorber par les cas et les 
interets etroits et individuels de leur propre lieu. 

"La theorie de XX n'est pas correcte parce quelle est differente de la 
mienne" est un discours courant chez les personnes a dominante 
feminine. 


En revanche, les personnes a dominante masculine pensent que "xx 
est incorrect Darce due X DOur cent des theories ne sappliquent Das 
ou sont logiquement xx." Lidee dune personne a dominance 
masculine est detre universelle et objective. 

Les personnes a dominance feminine sont egocentridues et aveugles 
a leur environnement. 

Les personnes a dominante feminine ne sont pas douees DOur Dorter 
des jugements a partir dune vue densemble. 

Les personnes a predominance feminine privilegient les interets 
individuels au lieu de considerer les interets de lensemble 

lorsqu elles acquierent des terrains Dour construire des routes. 


(Par opposition aux Dersonnes a predominance masculine) 
Les personnes a predominance masculine ont des reponses a plus 
long terme, plus deliberees et plus universelles. 


(30) "Emotionnel" 


"Une preference pour les reponses hysteriques, emotionnelles et non 
scientifiques. Reagir de maniere emotionnelle." 

Les femelles sont hysteriques et emotionnelles dans les reponses 
quelles adoptent. 

Les personnes a dominante feminine sont incapables danalyser 
calmement les stimuli des autres. 

Les personnes a dominante feminine perdent involontairement leur 
sang-froid et deviennent emotionnellement agitees en groupe. Elles 
perdent leur sens de lorientation et prennent des mesures 
inattendues et imprevisibles. (Par exemple, 1attaque du Japon sur 
Pearl Harbor pendant la guerre du Pacifique). 

Les personnes a predominance feminine agissent selon qu elles 
ressentent ou non un sentiment dunite avec Tautre personne, Ou 
selon quelles aiment ou naiment pas 1autre Dersonne. 

Les personnes a predominance feminine sont incapables de 
confronter leurs adVersaires de maniere objective et reagissent en 
exDoOsant a leurs adversaires leurs Dreferences et leurs aversions 
emotionnelles. 

Les personnes a predominance feminine preferent profiter des 
autres en fonction de ce qu'elles aiment ou n'aiment Das. 

Les personnes a predominance feminine apprecient le sentiment 


dunite avec 1objet。 ne peuvent pas voir les choses de loin et ont une 
Vision non objective des choses. 

Les personnes a dominante feminine naiment pas la science qui 
consiste a regarder les choses et les situations avec calme et 
objectivite, et preferent manier le mentalisme, le courage et le 
travail. C'est, par exemple, Targument suivant . "Rien nest 
impossible si on sy met et si on y travaille dur". 

Les personnes a dominante feminine aiment quon leur enseigne 
aVec DaSS1On. 

Les personnes a predominance feminine aiment se Dromouvoir 
emotionnellement et subjectivement aupres de leur entourage. Elles 
disent : "Nous travaillons dur et faisons de notre mieux Dour tout le 
monde. Nous travaillons dur et nous nous sacrifions Dour tout le 
monde." . 

Les personnes 4 predominance masculine font appel a leurs Dropres 
realisations avec des chiffres objectifs. 

Les personnes a predominance feminine continuent a eprouVver des 
sentiments subjectifs et emotionnels forts et a sattacher a des objets 
qui devraient etre evalues calmement et sans passion, comme les 
theories universitaires. Elles reagissent avec emotion lorsque leur 
contenu est critidue Dar les autres. 

(Par opposition aux personnes a predominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine sont objectives et 
scientifiques dans leurs reDonses. 


(31) "Petite echelle" 


"Petite echelle. Haute definition.“ 

Lechelle de ce que font les femmes est petite. 

Les personnes a predominance feminine ont un avantage inegale 
dans les domaines qui exigent un reglage fin, une attention aux 
details, une haute definition et une grande precision, comme la 
conception et Tassemblage de petites pieces de Drecision. 

La societe des personnes a dominante feminine exige une 
perspective detaillee, comme le fait de fouiller dans les coins, dans 
les examens d'entree, etc. La societe produit une succession de 
jeunes gens qui sy sont adaptes. 

La societe produit une succession de jeunes qui sy sont adaptes. Les 
personnes a dominance feminine sont douees pour creer des etres 


petits, faibles, mous, "mignons", mais sexy, "moe" dans les anime et 
les bandes dessinees. 

Les personnes a predominance feminine ne sont pas douees Dour 
ecrire de grands poemes epiques qui balaient la terre. Elles 
preferent ecrire sur de petits mondes condens6s, comme des haikus. 
De petites et jolies choses. Ce sont celles que les femmes aiment le 
plus et qu'elles savent le mieux creer. 

Les produits et les resultats developpes par les personnes a 
dominante masculine sont nouveaux et innovants, mais bruts et 
@TOSS16eTS. 

Les personnes a dominante feminine copient rapidement le contenu 
et y apportent de petites ameliorations precises, ameliorant ainsi 
considerablement sa perfection et remportant finalement le 
concours mondial de developpement de produits. 


(Par opposition aux personnes a predominance masculine) 
Les personnes a dominante masculine sont de grande taille, moins 
sensibles aux details et plus sommaires. 


(32) "Orientation haute densite" 


"Une preference pour la haute densit6, entassement et la 
concentration . 

Les femmes preferent la haute densite, le bachotage et ]a 
concentration. 

Les personnes a dominante feminine essaient dentasser le plus 
despace possible dans leur espace Dersonnel. 

Les personnes a predominance feminine naiment pas lespace. 
Les personnes a predominance feminine considerent les trains 
bond6s comme allant de soi. 

Les personnes a predominance feminine preferent emballer leur 
nourriture dans des boites empilees. 

Les personnes a predominance feminine soulignent limportance 
dinculquer beaucoup de connaissances aux enfants dans le cadre de 
Teducation. 

Les personnes a Dredominance feminine preferent se concentrer 
dans les zones metropolitaines, en particulier dans la capitale. 
Les femmes preferent le surpeuplement plus que les hommes. 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Les personnes a Dredominance masculine preferent une densite plus 
faible, plus despace, plus de liberte et plus despace ouvert. 

Les personnes a predominance masculine preferent la dispersion et 
Tetalement. 


(33) "Accent sur la rigueur" 


"Etre strict et precis". 

Les personnes de sexe feminin preferent la rigueur, 1a seVverite et 
Texactitude. 

Les personnes a dominante feminine pensent que Dour etre Dlus 
Sures et plus securisees, elles doivent etre plus rigoureuses. Les 
personnes a Dredominance feminine deviennent tres anxieuses 
lorsqu elles decouvrent quil existe la moindre possibilite de risque. 
Les personnes a predominance feminine ne Veulent pas assumer la 
responsabilite des risques qui Deuvent survenir en raison de tests 
inadequats sur les medicaments. 

C'est le resultat de la psychologie feminine devitement des 
responsabilites, qui exige trop quil ny ait pas erreurs, Das de 
fautes, pas doublis, pas de lacunes, pas de demerites. 

Cette facon de penser est la meme que celle dune belle-mere qui 
contr0le tres strictement le comportement de sa belle-fille et la 
gronde. Cette facon de penser peut etre appelee "mentalite de belle- 
mere 

Les personnes a dominante feminine aiment etre Drecises. 

Les personnes a predominance feminine sont incroyablement 
Drecises en ce qu1 concerne le temDs. 

Les personnes a predominance feminine apprecient 1opportunite et 
1a ponctualit6. 


(Par rapport aux Dersonnes 3 Dredominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine sont davantage 
Dreoccupees Dar la precision et la rigueur logiques, comme dans la 
conception d'ordinateurs. 

Il sagit dumne orientation paternaliste de precision et de rigueur. 


(34) "Demerite" 


中 tre oriente vers la bonne reponse, la bonne theorie, la perfection, 
]a securit6, 1integrite. Etre point reductionniste." 

Les femmes sont conscientes d elles-memes des le depart quilya 
une bonne reponse 3 tout. 

Les femmes sont conscientes des le depart quil existe un etat parfait 
et complet des choses. 

Les personnes dominees par les femmes essaient de faire 
uniquement ce qui est considere comme la bonne chose a faire. 

Les personnes a dominante feminine defendent ce qui est juste et ce 
qut est difficile a critiquer. 

Les personnes a predominance feminine ont peur de se tromDper. 

Les personnes a predominance feminine recherchent la perfection. 
Par exemple, obtenir une note parfaite a un test. 

Les personnes a predominance feminine craignent et naiment Das 
les imperfections ou les defauts de leur personne. 

Les personnes a Dredominance feminine essaient de juger les gens et 
les choses en fonction de la distance qui les separe de Tetat parfait 
et intact dune note parfaite. 

Les personnes a predominance feminine fonctionnent sur le principe 
de la soustraction, evaluant les personnes et les choses en les 
soustrayant un score parfait. 

Les personnes a predominance feminine valorisent ]a securite et 
Tabsence de defauts. 

Les personnes a predominance feminine sont promptes a donner des 
evaluations negatives lorsquelles decouvrent que le sujet de 
Tevaluation a des merites exceptionnels, mais quil a aussi des 
defauts ou des lacunes qui ne DeuVent etre ignores. 

Les personnes a dominante feminine s'entrainent dur pour se 
rapprocher le plus possible de la perfection. 

Lorsque les choses tournent mal ou que la bonne reponse n'est Das 
immediatement apparente, les personnes a predominance feminine 
se sentent perdues, effrayees et confuses. Les Dersonnes a 
predominance feminine ne veulent pas aller plus loin, elles veulent 
retourner directement au point de depart. 

Les personnes a dominance feminine considerent les bonnes 
theories comme des precedents a maitriser, et travaillent dur pour 
en apprendre les secrets. 

La superiorite feminine est basee sur la psychologie de 1auto- 
preservation, qui cherche a maitriser uniquement le chemin correct 
et sr a la recherche des secrets. 


Les personnes a dominance feminine ont peur du moindre dommage 
a leur propre esDrit ou a leurs Dropres biens. 

Les personnes a predominance feminine essaient de s'assurer due 
Tecran du smartphone quelles ont achete ne soit pas raye de 
quelque maniere que ce soit, en utilisant des etuis et des feuilles de 
protection. 

Les personnes a predominance feminine aiment laver et polir les 
sols de leur maison pour les rendre impeccables. 

Les personnes a predominance feminine ont tendance a se replier 
sur elles-memes, evitant les interactions et les relations 
interpersonnelles avec les autres qui Dourraient nuire a leur DrODre 
esprit, afin de ne pas nuire a leur propre esprit. Cest une 
psychologie a dominante feminine qui naime pas lacte de se blesser 
ou de blesser ce qui est important pour elles, ce qui est negatif pour 
leur auto-pDreservation. 


(Par opposition aux Dersonnes a dominante masculine) 

Les personnes a dominante masculine sont plus disposees a voir, 
aDDrecier et utiliser les forces des personnes et des choses que leurs 
faiblesses. 

C'est un systeme de points. 

Si les avantages Temportent sur les inconvenients dune personne Ou 
dune chose, ils adopteront cette personne ou cette chose. 


(35) "Controlisme de gestion 


"Preference pour Tunite et Taction simultanee. Etre managerialiste 
ou oriente vers le contrOle. Preference pour les freins et contrepoids 
et les longues retenues. Considerer comme un Deche le fait de 
prendre des conges. Ne pas permettre la libre circulation." 

Dans une societe dominee par les femmes, tous les membres dun 
groupe sont tenus de travailler ensemble comme un seul homme. 
Dans une societe dominee par les femmes, il nest Das Dermis aux 
individus dagir 1ibrement et sans permission au sein dun grouDe. 
Les personnes a dominance feminine aiment gerer, contrOler, 
resserrer et lier les membres du groupe dans 1education. 

Les personnes a dominante feminine cherchent a limiter et a 
restreindre les actions libres de 1individu comme etant egoistes. 
Les personnes a predominance feminine considerent comme une 


responsabilite personnelle le fait que quelqu un agisse en dehors de 
la ligne du groupe. Meme si la personne qui a agi de la sorte 
demande de 1aide, elles la fuiront froidement parce quelle a agi de 
facon anormale et ne Taideront pas. 

Les personnes a predominance feminine Dreferent un haut degre de 
contr0le et daction unie dans les activites de groupe, comme a 
Tecole. Elles preferent porter des uniformes et des badges assortis a 
Tecole et au travail. 

Les personnes a predominance feminine preferent obtenir et exercer 
un pouvoir dautorisation dans les bureaux gouvernementaux, OU 
elles peuvent librement autoriser ou interdire les actions des autres. 
Les personnes a Dredominance feminine sont jalouses de la hberte 
des autres autour delles de se comporter comme elles le souhaitent. 
Elles veulent reglementer, contrOler, restreindre et paralyser le 
comportement des autres pendant de 1ongues periodes. Les 
personnes a dominante feminine pensent que prendre du temDps 
Hibre est une mauvaise chose. Elles glorifient les longues heures de 
travail et les heures supplementaires. Les Dersonnes a predominance 
feminine condamnent lidee quune personne Duisse quitter le travail 
plus t6t. Il sagit dune declaration comme la suivante . "Tl est 
inacceptable quune personne quitte le travail plus tOt alors que tous 
les autres travaillent dur !". 

Les personnes a dominance feminine ont peur qu on leur donne de 
la libert6, car elles ne savent pas comment agir. 

Au fond, 1es personnes a dominance feminine veulent qu'on les 
derange, qu' on leur dise quoi faire et quelles se conforment aux 
autres. Cette facon de penser des personnes a dominance feminine 
est la mentalite desclave. 

Lorsque Tensemble du groupe est contr016, un sentiment dunite et 
dharmonie est cree parmi les membres du groupe. Les Dersonnes a 
predominance feminine apprecient un tel sentiment. C'est une 
personnalite a dominante feminine qui Valorise le sentiment dunite 
et dharmonie de Tensemble du groupe. 


(Par rapport aux Dersonnes 3 Dredominance masculine) 

Les personnes 3 predominance masculine preferent un 
comportement individuel discret. 

Les personnes a predominance masculine limitent le controle de la 
gestion par les autres. 

Les personnes a predominance masculine permettent la liberte de 


mouVvement. 


(36) "Accent sur Tobeissance". 


" Prefrer etre soumis. Etre ob6issant envers ses suDerieurs. Etre 
discipline envers ses suDerieurs. Flatter ses suDerieurs." 

Les femmes preferent etre soumises. 

Les personnes dominees par les femmes valorisent le sentiment 
dunite entre les superieurs et les subordonn6s. 

Les personnes dominees par les femmes apprecient Tunite entre les 
SuDerieurs et les subordonn6s. 

Les personnes a Dredominance feminine naiment Das que les 
subordonnes s'adressent a leurs superieurs avec des mots qui sapent 
le sentiment dunite entre superieurs et subordonn6s. 

Les personnes a predominance feminine preferent les types de 
personnes suivants. Les personnes qui ecoutent ce que dit le 
SuDerieur sans emettre dobjection. Les personnes qui suiVent 
fidelement et sincerement les ordres de leurs superieurs. Une 
personne qui agit conformement aux instructions de ses SuDerieurs. 
Une personne qui travaille volontairement en accord avec les 
intentions des suDerieurs. 

Une societe dominee par les femmes. Ses superieurs se trouvent a 
une hauteur hors de portee des gens ordinaires. Les gens ordinaires 
ne Deuvent Das, a euX seuls, faire tomber les suDerieurs. 

Les personnes dominees par les femmes essaient detre obeissantes 
et de ne pas se rebeller contre leurs superieurs. Les DersOonnes 
dominees par les femmes, a leur tour, exigent que leurs 
subordonnes leur obeissent et ne se rebellent jamais contre elles. 
Les personnes a dominance feminine sont attirees, flattees et 
disciplinees par des superieurs forts. D'autre part, les personnes a 
dominance feminine essaient dintimider, de battre et dasservir les 
personnes faibles et subordonnees. 

Les personnes a dominance feminine essaient de suivre les regles et 
les reglements etablis par le gouvernement et d'autres autorites 
SuDerieures. ll sagit dun mode de pensee qui accorde de 
limportance au sentiment dunite cree entre le superieur et 
linferieur. Il siagit d'un caractere domine par les femmes qui 
Valorise le sentiment dunite mutuelle. 

Les personnes a dominance feminine sont activement disciplinees 


par leurs superieurs et s'engagent volontairement dans la censure et 
le controle de la parole pour supprimer toute critique des 
SUDeTieUTS. 

Les personnes a dominance feminine flattent leurs superieurs et 
forment volontairement des groupes de soutien Dour leurs 
SUDGTieUrS. 

Les personnes a predominance feminine font activement la 
promotion des instructions de leurs superieurs auDres de leur 
entourage. 

Les personnes a predominance feminine font la lecon aux Dersonnes 
qui les entourent pour quelles suivent les instructions de leurs 
SUDTieUrS. 

Les personnes a predominance feminine accusent et repriment 
volontairement le comportement des personnes de leur entourage 
qut ne suivent pas les instructions de leurs suDerieurs, et informent 
et DOuTSuivent leurs suDerieurs. 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine sont plus tolerantes a 
Tegard de la rebellion, de la defiance et de la dissidence. 

Les personnes a predominance masculine preferent faire les choses a 
leur facon. 


(37 ) "Tout compris 


" Preferant etre tout compris, tout en un, tout pour tout le monde, 
tout pour tout le monde. " 

Les personnes de sexe feminin aiment etre tout inclusif. 

Les personnes a dominante feminine naiment pas etre partiales. 
Les personnes a dominante feminine naiment pas etre suDerieures 
dans certains aspects seulement. Les personnes 3 Dredominance 
feminine aiment etre capables de tout faire. 

Les personnes a Dredominance feminine preferent etre meilleures 
que la moyenne dans tous les aspects dun produit. 

Les personnes a Dredominance feminine preferent les produits tout- 
en-un, C'est-a-dire les produits qui contiennent une grande Variete 
de fonctions. 

Les personnes a predominance feminine preferent etre apDreciees de 
tous. 


Les personnes a predominance feminine essaient dutiliser une large 
gamme de couleurs dans leurs peintures, sans avoir de preference 
DOour une couleur Darticuliere. 

Dans les cantines scolaires, les personnes a Dredominance feminine 
essaient de proposer a leurs eleves une grande Variete daliments, 
Sans Drivilegier un aliment en particulier. 

Les personnes a predominance feminine essaient de tout avoir. 

Les personnes a Dredominance feminine apprecient les generalistes, 
dut peuvent tout faire, dans les bureaux du gouvernement. 

Les personnes a predominance feminine naiment pas les specialistes 
qui ne DeuVent accomplir que des taches specifiques. 

(Par rapport aux Dersonnes 3 Dredominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine preferent les produits qul 
excellent dans des fonctions specifiques et nont pas de riVauX. 

Les personnes a predominance masculine preferent les specialistes 
qui DeuVent prendre des decisions tranchantes. 


(38) "Eviter 1a Drotrusion" 


"Eviter la protrusion. Etre discret. Etre oriente Vers la norme ou le 
normal. " 

Les personnes a dominante feminine se passionnent pour 
lidentification et lexposition de la vie privee dautres Dersonnes qui 
ont fait des choses ostensibles sur Internet. 

Les personnes a predominance feminine, au contraire, essaient de 
sabstenir de faire elles-memes quelque chose exceptionnel et 
dostentatoire. 

Ce faisant, les personnes a predominance feminine evitent ce qui 
suit. Ce faisant, les personnes a predominance feminine eviteront ce 
qut suit. Se rendre plus vulnerables au danger en se montrant au 
monde exterieur. De conduire a lexposition de leur propre intimite. 
De perturber 1harmonie de leur environnement. 

Les personnes a Dredominance feminine essaient detre normales ou 
standard. 

Les personnes a predominance feminine naiment pas etre pointees 
du doigt comme des "intellos' et essaient detre normales ou 
ordinaires. 

Lorsque les personnes a Dredominance feminine Veulent se 
distinguer, elles essaient de le faire avec les autres personnes qui les 


entourent, par exemple sur la scene dun festival scolaire. 

Dans une societe dominee par les femmes, lorsque les gens font 
quelque chose seuls, ils se font remarquer et se font battre. Pour 
eviter cela, les gens n'entreprennent aucune action de leur Dropre 
chef et essaient de rester inactifs. 

Les personnes a dominante feminine ne peuvent pas se changer 
elles-memes. 

Les personnes a dominante feminine profitent du fait que quelquun 
dautre a le courage dagir. 

C'est la personnalite a dominante feminine qui craint detre exclue 
du groupe en se demarduant. 


(Par rapport a la personnalite dominee par les hommes) 

Les personnes a predominance masculine essaient de se demarquer. 
Les personnes a predominance masculine essaient de se demarquer 

par leur forte personnalite. 

Les personnes a predominance masculine recherchent la singularite. 


(39) "Oriente vers le centre" 


" Vouloir distinguer et discriminer le centre et la peripherie. Etre 
oriente Vers le centre ou le coeur de ]a ville. " 

Dans une societe dominee par les femmes, le degre auquel les gens 
Visent le centre et le degre auquel le centre est forme est fort. 

Dans une societe a predominance feminine, il existe une grande 
difference dans la repartition des personnes entre le centre et la 
Deripherie ou les zones rurales. 

Dans une societe dominee par les hommes, la repartition des 
personnes est dispersee et fragmentee, et la formation du centre est 
faible. Dans de telles societes, il ny a pas vraiment de centre, ou 1 
nyapas beaucoup de difference entre le centre et la peripherie. 
Les femmes essaient de rassembler tout le monde au meme endroit. 
Les personnes dominees par les femmes essaient de concentrer leur 
Dresence au Centre. 

Les societes dominees par les femmes ont tendance a etre 
SuTDeupDlees. 

Les personnes a Dredominance feminine essaient detre au centre, ou 
au coeur, tout a la fois. Ceci est base sur lidee suivante. Plus vous 
etes proche du centre, plus vous etes exDose a lenvironnement 


exterieur. Plus vous etes proche du centre, moins vous etes exDOSe a 
lenvironnement exterieur, et mieux C'est DOur Votre autO- 
preservation. C'est un mode de pensee domine par les femmes qui 
met 1accent sur 1auto-preservation. 

Les personnes a dominante feminine pensent quelles veulent elles- 
memes etre au centre de tout le monde et attirer 1attention de tous. 
Les personnes a Dredominance feminine ont un sens aigu de la 
distinction et de la discrimination entre le centre et la peripherie. 
Les personnes a Dredominance feminine sont enclines a lideologie 
chinoise. La pensee chinoise est 1idee suivante. Que nous sommes le 
centre du monde. Nous sommes au centre du monde, et nous 
sommes grands. Le centre est grand et la peripherie est inferieure. 
Les personnes a dominante feminine traitent les personnes de la 
peripherie comme des dechets afin de proteger le centre ou la terre 
ferme. 

Les personnes a dominance feminine essaient de se faire Dasser DOur 
le groupe le plus important, le centre, le coeur ou le milieu du 
monde. 

Les personnes a dominante feminine preferent etre chaleureusement 
protegees par leur enVironnement au centre et, en meme temps, etre 
capables de commander leur environnement. 

Les personnes a predominance feminine se concentrent sur le 
centre. Les Dersonnes a Dredominance feminine se concentrent sur 
le centre. 

Les personnes a predominance feminine essaient detre centrales et 
centrees. 

(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Les personnes a Dredominance masculine cherchent a se repandre et 
a se distribuer de maniere globale et universelle. 

Les personnes a predominance masculine cherchent a infecter, a 
etendre et a diffuser universellement et mondialement, sans centre 
fixe pour elles-memes ou pour leur Dropre culture et directives. 

Les personnes a Dredominance masculine sont orientees Dour se 
repandre, se repandre, se repandre dans le monde entier, comme 
Tair gazeux Ou le gazZ. 

Les personnes a predominance masculine se comportent de la meme 
maniere que le virus de la griDpe, qui est aerien et contagieuX. 


(40) "Pensees negatives" 


"Aimer dire du mal des autres. Chercher les defauts ou les lacunes 
des autres, ou tirer les autres Vers le bas. Etre ngatif, negatif, 
insidieux ou sarcastique dans ses Densees et ses actions. " 

Les femmes sont plus interessees par les aspects negatifs des autres, 
et essaient de trouver des defauts, des echecs et des lacunes chez les 
autres. Une societe dominee par les femmes est une societe "sans 
interet'", ou les gens aiment critiquer les autres. 

Les personnes a predominance feminine nont aucune patience 
lorsque les autres sont meilleurs qu'elles, et sont preoccuDees Dar la 
recherche de facteurs negatifs pour rabaisser les autres. 

Les personnes a dominante feminine aiment parler dans le dos des 
autres et repandre de mauvais ragots sur ceux quelles naiment Das 
et qui ne sont Das Dresents a1ecole ou au travail. 

Les personnes a Dredominance feminine inventent deliberement des 
mensonges sur les autres, qu elles veulent elles-memes discrediter, 
et essaient de les repandre sans hesiter. 

En agissant ainsi, les personnes a Dredominance feminine essaient 
de diffuser des critiques negatives sur la personne en question 
aupres des autres, la tirant vers le bas et lui causant beaucoup de 
tort. 

Les personnes a predominance feminine sont negatives, negatives et 
soOustractives dans leurs pensees et leurs facons de faire. 

Les personnes a dominante feminine s'excitent lors des banquets en 
medisant sur les personnes absentes, et toutes les Dersonnes 
presentes essaient de sunir en utilisant 1a personne absente qui a 
ete medisante comme bouillon de culture. 

Alors que les personnes a dominante feminine, 1orsquelles sont en 
presence de leur interlocuteur, sont soit fades et trompeuses au 
Visage, solt apparemment complimenteuses et complaisantes. 

Les personnes a dominante feminine nattaquent pas directement 
ceux quelles naiment pas, mais les trent indirectement de ]a 
peripherie avec une main taduine. 

Les personnes a predominance feminine ont un comportement 
insidieux et sournois. Elles ont un etat desprit negatif, essayant de 
trouver des defauts et des 1acunes chez les autres. Elles sont comme 
une belle-mere. (Vs. 


(Vs. les personnes a predominance masculine) 
Les personnes a predominance masculine voient les forces des 
autres et les felicitent et les encouragent activement. 


Les personnes a predominance masculine sont equitables avec leurs 
TIVaUX. 


(41) "La dissimulation de la verite interieure '. 


"Devenir insensible ou ignorer un adVersaire lorsquil montre la 
verit6. Dissimuler 1a verite ou la verite interieure. Etre secret. Se 
taire dans les declarations offfcielles ou publiques. " 

Afin deviter de se faire remarquer lorsque lautre partie fait une 
remardue acerbe ou une Verite, les personnes a dominante feminine 
peuvent se montrer Deu receptiVes, ignorantes, s'embrouiller 
deliberement, se moquer, ignorer ou essayer de changer de sujet 
pour quelque chose de non pertinent. 

Lorsque duelquun fait remarquer quelque chose qui les derange ou 
un fait qui les interesse, les personnes a predominance feminine 
lignorent, ne repondent pas et attendent que le temps passe. (Par 
exemple, le fait que les femmes japonaises tiennent les cordons de 
la bourse du budget des menages jaDOna1s. 

En revanche, lorsquil sagit de questions dans lesquelles elles nont 
pas dinteret, les personnes a predominance feminine repetent haut 
et fort : "Nous sommes faibles, nous sommes des victimes, nous 
sommes discriminees !". (Par exemple, le manque davancement des 
femmes dans le monde de lentreprise. 

Les personnes a Dredominance feminine peuvent facilement obtenir 
leurs droits et interets en agissant ainsi. (Par exemple, un traitement 
preferentiel pour les femmes dans les promotions de cadres dans les 
entreDrTises). 

Les personnes a dominance feminine pensent que la verite 
provoduera un tolle si elle est connue, alors elles la cachent et nen 
Darlent Das. 

C'est pourquoi il est difficile de comprendre scientifiquement la 
SOciete dominee par les femmes. 

Les personnes dominees par les femmes essaient de brouiller les 
pistes avec des arguments fades, superficiellement commodes et 
pretentieux qui sont loin de la Verit6. 

Les personnes a predominance feminine sont secretes et DrIVeeS. 
Une societe dominee par les femmes est une societe incapable de 
dire ]a vVraie Verite au monde ext6rieur. 

Une societe dominee par les femmes cache ses Verites insidieuses. 


Les personnes dominees par les femmes sont silencieuses et ne 
prennent pas la parole en public ou en public. 

Les societes dominees par les femmes sont silencieuses en Dublic et 
dans la Vie publique. 

Les personnes a predominance feminine ne sexpriment librement et 
activement que dans des contextes quelque peu informels ou DriVes. 
Lorsque les personnes a Dredominance feminine s'expriment sous 
loeil du public, elles deviennent publiquement responsables de ce 
quelles disent. Celles qui ont peur de cette situation se taisent et 
gloussent, ou bien parlent a partir dun scenario ecrit par quelqduun 
dautre, afin de se proteger. 

Les personnes a predominance feminine hesitent a parler librement 
en Dresence de nombreuses DersOnnes inCOnnues. 

Les personnes a predominance feminine sont incapables de parler 
librement, sauf dans leur cercle damis proches. 


Lorsque les personnes a Dredominance feminine sont confront6es a 
des informations provenant dautres Dersonnes qui ne leur 
conVviennent pas oOu qui les critiquent, par exemple sur des sites de 
reseaux SOciaux Ou des tableaux daffchage. 

Les personnes a predominance feminine ne discutent pas, elles en 
rient ou s'en moqduent, pretendent quelles nont pas vu linformation 
et ne 1abordent pas dans la discussion. 

Les personnes a predominance feminine detournent alors 
deliberement le sujet Vers autre chose ou abordent de plus en plus 
de sujets sans raDport aVec la question pour gagner du temps et se 
debarrasser des informations genantes. Fn ignorant le sujet de 
linformation, elles font comme si linformation n'avait jamats exist6. 
Les personnes a Dredominance feminine, en reponse a laffichage 
dune information genante, decident de ne pas y repondre pendant 
une longue Deriode, comme si tous leurs pairs travaillaient 
ensemble pour que linformation soit pratiquement oubliee, effacee 
et annulee. 

Les personnes a predominance feminine tentent de decourager la 
source de linformation en demandant de maniere reDetee et 
persistante de 1a prendre en consideration, afin que la source reste 
silencieuse. 

Les personnes a Dredominance feminine peuvent egalement dire aux 
autres sources : "Vous nous ennuyez encore plus. Vous etes une 
Veritable nuisance. Vous etes un ennemi de la societ6. Les Dersonnes 


a predominance feminine affirment que leur propre honneur a 6te 
entache par des informations qui les critiquent. Elles commencent a 
Suggerer lintervention des autorites publiques, comme la police, 
pour restreindre de force la diffusion de 1information. 

Les personnes a dominance feminine inondent les administrateurs 
de sites de reseaux sociaux et de tableaux daffichage de leurs 
demandes de suppression ou de gel des publications dinformations 
CritidueS. 

Lorsque les eaux se seront calmees, les Dersonnes a Dredominance 
feminine reviendront sur le sujet en leur faveur. 

(Par opposition aux personnes a Dredominance masculine) 

Les personnes a Dredominance masculine sont pretes a dire ]a Verite 
Sur la societe afin detre fideles a leur independance personnelle. Les 
personnes 3 predominance masculine lancent immediatement une 
contre-attaque feroce si elles sont touchees sur un point vital. 


(42) "Orientation vers la majorite" 


"Essayer etre dans la majorite. Voter pour le parti au DOuVOir. 
Essayer dappartenir a ume grande organisation. Essayer de compter 
sur la force du nombre. Battre la minorite. " 

Les personnes a predominance feminine essaient de rejoindre ou 
dappartenir a la majorite. Les personnes a Dredominance feminine 
aiment etre dans la majorite. Les personnes a dominante feminine 
font toujours attention a la taille du groupe auquel elles 
appartiennent. Elles pensent que si elles sont minoritaires, elles sont 
moins puissantes et font 1objet de discrimination. 

Les personnes a predominance feminine sont plus susceptibles de 
Voter pour le parti au Douvoir ayant la majorite aux elections. Les 
personnes 3 predominance feminine recherchent dans leur coeur la 
Securite dappartenir au meme groupe que ]a majorite des gens en 
devenant membre du parti au Douvoir. Les DersOnnes a 
predominance feminine ne sont pas snres dappartenir a une 
minorite mineure. Les personnes a predominance feminine 
meprisent 1opposition en tant que groupe minoritaire. 

Les personnes a dominante feminine essaient dappartenir a de 
grandes organisations et entreprises lorsquelles vont a Tecole ou 
trouvent un emploi. 

Lorsquil sagit de se marier, les personnes a predominance feminine 


essaient epouser des hommes qui appartiennent a de grandes 
organisations Ou entreDrTiSeS. 

Les personnes a dominante feminine agissent conformement au 
proverbe "Si tu es proche, tu es a lombre dun grand arbre". 

Les personnes a Dredominance feminine sont orientees vers le 
groupe dans tout ce quelles font. 

Les personnes a predominance feminine accordent une grande 
importance a la taille du groupe et a la force du nombre. 

Les personnes a predominance feminine utilisent la force du nombre 
pour battre et opprimer les grouDes minoritaires. 


(Par opposition aux Dersonnes a dominance masculine) 

En raison de leur independance individuelle, les personnes a 
predominance masculine calculent toujours la possibilite qu'elles 
soient elles-memes en minorite, et essaient de respecter les opinions 
de ]a minorite dans une certaine mesure. 


(43) "Oriente vers la stabilite 


" Preferer la stabilit6. " 

Les personnes a Dredominance feminine preferent la stabilite dans 
leur propre statut et leur Vie. 

Les personnes a predominance feminine veulent etre en securite 
toute leur vie. 

Les personnes a Dredominance feminine sont anxieuses et naiment 
pas lidee qu'elles-memes ou leur conjoint quittent la bonne vie 
quils ont pour une nouvVelle Vie. 


(Par rapport aux Dersonnes 3 Dredominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine sont plus enclines a 
bouger, a se deplacer, a saventurer dans de nouvelles directions. 
Les personnes a predominance masculine pensent quil est normal 
detre un peu instable dans leur statut et leur vie. 


(44) "Faible tolerance a la critique.“ 


"Faible tolerance a la critique. Etre vulnerable a la critique. Etre 
mentalement vulnerable. Generer beaucoup de decouvertes. Besoin 
de louanges et de guerison." 

Une femme est vulnerable a ses DroDres Critidues. 

Les personnes dominees par les femmes ne supportent pas detre 
critiquees elles-memes. 

Les personnes a dominante feminine sont vulnerables et facilement 
choquees par les attaques sociales et psychologiques dont elles font 
lobjet. 

Les personnes a dominance feminine se protegent et essaient 
toujours de rester dans leur zone de securite. Par consequent, elles 
sont tres vulnerables aux attaques contre elles-memes. 

Les personnes a Dredominance feminine ont une surface mentale 
molle et sont facilement blessees. 

Les personnes a predominance feminine s'enervent facilement 
lorsqu elles sont critiquees. 

Lorsqu elles sont critiquees, les personnes a Dredominance feminine 
sont susceptibles de craquer rapidement. Devenir emotives. Se 
mettre en colere. Devenir hysteriques. Etre violentes. Etre dune 
humeur tres colerique. Etre dune tres mauvaise humeur. Par 
consequent, les eVenements suivants sont essentiels. La bonne 
humeur et la discipline de lentourage. 

Dans une societe dominee par les femmes, il y a une tendance a 
donner un grand nombre de disciplines aux plus hauts responsables. 
Dans une telle societe, les personnes ne DeuVent Das surVviVre dans 
une societe dominee par les femmes sans faire constamment des 
decouvertes a leurs suDerieurs. 

Dans une societe a dominante feminine, il est impossible de 
critiquer le systeme. La raison. 

Dans une societe dominee par les femmes, les choses suivantes se 
produisent. 

Disons que quelquun critique le systeme par inadvertance. 

Dans ce cas, 1a mentalite des superieurs hierarchiques a dominante 
feminine du systeme sera facilement blessee et ils craqueront. 

Ces superieurs exerceront immediatement des represailles dures et 
brutales contre les critiques du systeme par ]ensemble du systeme. 


Dans une societe dominee par les femmes, le superieur Dreside un 
groupe sedentaire de subordonn6s. Le superieur y est le faiseur 
dordre du groupe sedentaire. 


Societe a dominante feminine. 

Supposons quun subordonne fasse une declaration qui va a 
lencontre de la volonte du superieur. 

Alors, ce subordonne est traite comme un corps etranger qu 
perturbe Tharmonie et Tordre du groupe sedentaire. 

Les superieurs et les autres subordonnes du groupe sedentaire qui 
ont pris leur volonte en consideration formeront immediatement 
une clique. De cette facon, ils chassent du groupe sedentaire les 
subordonnes qui ne sont pas daccord avec les superieurs. 

C'est une question de vie ou de mort pour les personnes a 
dominante feminine. La raison. 

Parce quelles pensent quil est essentiel pour leur auto-preservation 
dappartenir a un des groupes sedentaires pour leur DropDre 
SeCurite. 

De plus, une fois quun subordonne est expulse dun groupe 
sedentaire, il lui est difficile detre accepte dans un groupe 
sedentaire organise par un autre suDerieur. La Dossibilite que cela se 
produise est tres elevee. 


Dans une societe dominee par les femmes, le subordonne critique le 
SuDerieur. Dans une telle societe, le risque social quun subordonne 
SODDOSe 3 um suDerieur est tres eleVe. 

Le risque social de cette situation est tres eleve. 

Par consequent, dans une societe a dominante feminine, tous les 
subordonnes essaient de ne pas offenser leurs superieurs, meme sils 
sont secretement en desaccord avec euX. 

Les personnes de rang inferieur font de leur mieux pour decourager 
les personnes de rang suDerieur de les critiquer. 

Les personnes de rang inferieur supportent patiemment les sermons 
unilateraux des personnes de rang suDerieur et continuent a s'en 
SOrtr. 

Les personnes de rang inferieur nont pas dautre choix que dagir 
ainsi. 


Les personnes a predominance feminine evitent la repetition dun 
chagrin damour facile. 

Pour cette raison, elles ne permettent pas aux autres de les critiquer 
ou de les attaquer. 

Les personnes a Dredominance feminine cherchent desesperement a 
eviter de critiquer ou de blesser leurs superieurs. 


Les personnes a dominante feminine sont choquees, deprimees et se 
mettent a pleurer lorsque leurs suDerieurs les critiquent. 

Les personnes a dominante feminine. Supposons qu un subordonne 
les critique. Elles se sentent alors blessees, en colere et punies Dour 
cette trahison inattendue. 


Les personnes a predominance feminine exigent de leurs 
subordonnes une obeissance absolue et non critidue. 

Par consequent, une societe dominee par les femmes a tendance a 
produire le type de societe suivant. 

Une societe qui ne tolere pas la critique des suDerieurs. 

Une societe dans laquelle les gens ne sont pas libres de sexprimer 
contre leurs suDerieurs. 

C'est une societe dictatoriale. 


Un superieur domine par les femmes qui naccepte mentalement 
auCume Critidue. 

Pour pouvoir les critiquer dune maniere ou dune autre, 1es 
personnes dominees par les femmes nont dautre choix que 
demprunter autorite de leurs suDerieurs. 


Les personnes a dominante feminine siaccrocheront toujours a 1a 
Dersonne quti les a critiduees. 

Elles riposteront en saccrochant de maniere persistante et 
approfondie a cette DersOnne. 


Chaque fois que les personnes a predominance feminine sont 
critiduees, elles se tournent immediatement vers leur groupe de 
pairs pour obtenir soutien et encouragement. 

Les personnes a Dredominance feminine se defendent contre les 
Dersonnes qui les critiquent. 


Les personnes 3 predominance feminine evitent les critiques a leur 
egard. 

Elles ont peur detre critiquees elles-memes. 

Elles cherchent desesperement a etre acceptees DositiVvement ou a 
etre louees par les autres. 


Les personnes a predominance feminine cherchent a etre felicit6es 
Sans etre CritidqueeS. 


Les personnes a predominance feminine cherchent constamment et 
desesperement a guerir et a soigner leur coeur, qui est constamment 
et facilement blesse par la critique. 


Les personnes a Dredominance feminine ne veulent pas etre elles- 
memes blessees psychologiquement. 

Par consequent, lorsqu elles sont critiquees, elles trouvent sans cesse 
des excuses et nacceptent pas la situation ou n'essaient pas dy 
remedier. 

Au lieu de cela, elles s'enervent. 

Elles se mettent desesperement a faire ce qui suit 

Attaquer le caractere de la personne qui les a critidues. 

ReVeler la vie privee de lautre Dersonne. 

Trouver des defauts a la Dersonne. 

Calomnier le critique. 

Interroger et remettre en question collectivement 1a personne 
critiduee. 


Les personnes a dominante feminine ont une boule emotionnelle 
dans la gorge qui Dersiste a jamatSs. 

Elles sont incapables de se reconcilier avec leur critique et restent 
en desaccord avec 1ui. 


(Par opposition aux Dersonnes a predominance masculine) 

Les personnes a predominance masculine ont une surface mentale 
dure. 

Elles sont moins vulnerables aux critiques a leur egard. 

Elles sont tolerantes a la critique dans une certaine mesure. 

La critique directe des autres, quils soient de rang suDerieur oOu 
inferieur, ne les derange Das. 


(45) " La pretention a linfaillibilite ". 


" Pretendre a sa propre infaillibiHite : dissimuler, falsifier ou 
expurger des documents genants. Faire fi des Verites sociales et les 
1gnorer.“ 

Les personnes a dominante feminine sont toujours DreOCCuDees Dar 
leur propre Dreservation. 

Elles partent toujours du principe quelles ne sont pas en faute. 


Elles s'efforcent daffirmer leur propre infaillibilit6. 


Les personnes a Dredominance feminine se comportent de ]a 
maniere suivante. 

Quand la verite est si incommode et si terrible. 

Lorsque la verite est tellement genante et affreuse quelles 
Sinquietent de limpact quelle aura sur les autres lorsquelle sera 
TeVvelee. 

La quantite de responsabilites quils devront assumer en 
COnseduenCce. 

Ils sont tres inquiets a ce sujet. 

C'est pourquot elles sous-estiment ou deforment la situation aux 
yeux des autres. 

Deformer la verite de cette maniere. 

Exemple. Ce n'est pas grave. Ce n'est pas un probleme. Tout se Dasse 
bien. 


Les personnes a dominante feminine aiment agir comme suit 
Agir comme larmee imperiale japonaise. 

Continuer a donner un faux sentiment de securite a ceux qu les 
entourent. 

En retardant lexposition de 1horrible Verite. 

Tenter de mettre un terme a ]a situation a leur convenance. 
Faire ces choses de maniere reDetee. 


Lorsque Ces Verites derangeantes ne Deuvent plus etre cachees. 
Les personnes dominees par les femmes prennent les mesures 
Su1VanteS. 

Agir dabord par auto-preservation. 

Disparatre des yeux du public et se cacher jusqua ce que la 
situation se calme. 

Trouver des excuses du genre : "1L y avait des circonstances 
inevitables". Trouver des excuses. 

"Ce n'est pas ma faute. Affirmer sa propre infaillibilite. 

Rejeter la faute sur les autres. 


Les personnes a predominance feminine se comportent de ]a 
maniere suivante 

Lorsque les autres sont bl3mes pour leurs echecs. 

Elles essaient desesperement de se proteger. 


Elles trouvent des excuses DOur s'echapDer. 
En essayant de rejeter la faute sur quelquun dautre queux-memes. 


Lechelon superieur dune societe dominee par les femmes. 
Elles sont considerees comme infaillibles et deifiees. 

Elles sont traitees comme infaillibles et deifiees, et nont pas a 
assumer la responsabilite de leur mauvaise gestion. 

Une societe dominee par les femmes. 

Dans cette societe, les superieurs n'admettent pas leurs DrODres 
eTTeUTS. 

La societe manque dauto-purification. 


Les personnes dominees par les femmes se comportent de la 
maniere suivante 

Lorsque les autres leur font remarquer qu elles ne font pas bien leur 
travVail. 

Elles se comportent de la maniere suivante. 

Nous ne sormmes Das S1 mauVa1s. 

Ce point n'est pas vrai du tout. 

Le point est calomnieux et invente, base sur une malVveillance 
egoiste et une avers1On DOUT nOUS. 

Ne dites rien de mal sur nous. 

Faire une telle affirmation et essayer desesperement de se defendre. 


Les personnes dominees par les femmes font passer leur Dropre 
Dreservation en Dremier. 

Elles le font en 

Couvrant, falsifiant et effacant les documents genants. 

Pour creer un monde de proprete, commme si rien ne setait DasSe. 
Pour diriger la realisation dun tel monde. 


Les personnes dominees par les femmes ignorent ou ne repondent 
Das auX Opinions qui les derangent. 
Elles cherchent a les effacer de la societe. 


Les societes a predominance feminine sont friandes des 
comportements suiVants 

Rediger des documents internes avec des enregistrements genants. 
Les presenter au monde exterieur en les noircissant. 

Les dechiqueter, les jeter ou les incinerer. 


Les personnes a dominante feminine presentent les caracteristiques 
Su1vantes 

Des documents exacts qui ne leur conViennent Das. 

Un esprit qui ose les preserver Dour la Dosterite. 

Un manque fondamental. 


La falsification rampante des donnees dans une societe a 
predominance feminine. 

La situation ou Ton ne peut faire confiance aux documents 
historiques dans une societe dominee par les femmes. La cause 
profonde de cette situation. 

Les raisons pour lesquelles les archives historiques des actiVites des 
femmes sont difffciles a conserver. 

La raison pour laquelle il est difficile de conserver les archives 
historiques des activites des femmes est due aux dissimulations, 
falsifications et effacements generalises dans la societ6. 


Les personnes dominees par les femmes ne Valorisent pas les 
elements suivants 
Connattre la Verite sociale. Dire la Verite sociale. 


Les personnes 4 predominance feminine accordent la priorite a leur 
DroDre Dreservation. 

Par consequent, elles sont disciplinees par les superieurs du 
moment. 

Par consequent, elles font inconsciemment volte-face et falsifient ]a 
Verite sociale a chaque fois que cela convient a leur Dropre 
DreserVation. 

C'est pratique pour les dirigeants du moment. 


Ils ne sont pas conscients de la Veritable Verite sociale. 

Les Verites sociales ne sont Das necessaires a une Vie sociale 
dominee par les femmes en premier lieu. 

C'est un facteur negatif pour le bon deroulement des relations 
humaines. 

Par consequent, elle est facilement effacee. 

Par consequent, il ne reste que du contenu propre et fabrique. 


Dans une societe a dominante feminine, laccent est mis sur le 


maintien et la promotion des relations humaines par la sympathie et 
]a decouverte. 

Par consequent, les comportements suivants sont monnaie courante 
chez les personnes une telle societ6. 

Les faits sociaux. 

Sa fabrication. 

Inventer des choses. 

Mentir a ce sujet. 

La dorloter volontairement. 

La surdeclaration ou la sous-declaration. 

La revision deliberee de 1histoire. 


(Vs. dominee par les hommes) 

Les personnes a Dredominance masculine acceptent la possibilite de 
leurs propres erreurs et, dans une certaine mesure, leur DroDre 
responsabilite. 

Elles recherchent la Verite sociale. 

Elles cherchent a laisser un temoignage objectif, juste et precis Dour 
1a posterit6. 


(46) " Qualite et perfection des produits ". 


"Un haut niveau de perfection et de competitivite des produits que 
nous fabriquons. Une capacite superieure a peaufiner et a aDDorter 
de petites ameliorations aux choses." 

Les personnes a dominante feminine sont tres douees pour les 
actions suivantes. 

Le souci du detail. 

Les reglages fins et microscopiques et les petites ameliorations des 
choses. 

Augmenter la densite et ]a concentration des choses. 

Am6eliorer la qualite et la finalite dun produit. 

Les personnes a Dredominance feminine excellent dans ces 
CaDaCit6s. 


Produits fabriques par une societe a predominance f6minine. 
Ils sont fabriques avec un esprit de defi et evitement, ils sont 
SOuvent imites et manquent de nouveaut6. 


Cependant, ils sont fabriques avec beaucoup de soin et dattention 
aux details. 

Ils sont dune qualite et dune perfection elevees. 

Ils sont generalement excellents et ont une forte competitivite 
internationale. 


La societe est dominee par les femmes. 

La societe est non scientifique, irrationnelle et illogique. 

Une societe qui est motivee par lauto-preservation et laversion 
Dour les defis. 

La societe n'est pas douee pour faire des inventions, des decouvertes 
et des percees fondamentales. 

La societe ne contribue pas beaucoup a linnovation sociale. 
Neanmoins, les produits de cette societe dominent le marche 
mondial. 

La societe accumule de grandes richesses. 

La societe est capable datteindre une position elevee dans le 
monde. 

La raison. 

La capacite a affiner la qualite et la perfection de ses produits. 

La capacite daffiner et dapporter de petites ameliorations, ce qu 
est un avantage feminin. 


(Vs. dominee par les hommes) 

Les produits fabriques par les personnes a predominance masculine 
Sont originauX et innoVants. 

Cependant, les produits sont mal faits et de faible qualite et 
Derfection. 


Continuez a essayer desesperement daffirmer votre marque 
doriginalite. 

Continuer a inventer des produits nouveauX et innoVvantSs. 

Sils ne prennent Das ces mesures DOur leurs produits. 

Leurs produits seront perdus face aux produits de haute qualite et 
haut de gamme fabriques par 1a societe dominee par les femmes. 
Leurs produits seront chasses du march6. 


(47 ) "Preference pour les superieurs et cruaute enVvers 
les inferieurs" 


"Preference pour les superieurs. Cruaute envers les subalternes". 
Les personnes dominees par les femmes sont douces enVers les 
SuDerieurs et froides envers les inferieurs. 

Les personnes a dominante feminine accueillent et embrassent les 
etres qui ameliorent leurs Dropres conditions dauto-preservation. 
(Exemple. L'homme fort. Le superieur. Le riche.) 

Les personnes a dominance feminine feront tout ce qui est en leur 
Pouvoir pour detruire ceux qui degradent les conditions de leur 
propre conservation. (Exemple : les faibles, les classes inferieures, 
les pauVvres). 


Les personnes a dominance feminine manquent fondamentalement 
de conscience des droits humains des subordonnes et des personnes 
faibles. 

Les personnes dominees par les femmes prennent en Ditie, evitent et 
se moqduent des subordonnes. (Exemple : les hommes faibles qui ne 
Sont pas DOpulaires). 

Les personnes dominees par les femmes n'ont pas peur de faire de la 
discrimination en fonction du statut, de la profession, des pauvres et 
des handicapes. 

Dans une societe ou la population feminine est forte, les oeuVres de 
charite ne seront Das encouragees. 


Les personnes a dominance masculine cherchent a se DreserVer, a 
Sevaluer et a saimer. 

Pour ce faire, elles sacrifient et humilient leurs subordonn6s. 

Les personnes a dominance feminine ne Densent qu'a leur DroDre 
DreserVation. 

Les personnes a dominance feminine sont prevenantes et attentives 
auX autreSs. 

Elles ne le font que lorsqu'elles pensent que cela les aidera a se 
Drot6ger. 


Les personnes a predominance feminine accordent de la 
consideration, de attention et de ]a discipline exclusivement a leurs 
SUDeTieUTS. 


Les personnes a dominante feminine peuvent essayer detre 
mignonnes aVec les DersOnnes suivantes. 
Un subordonne prefere qui les adore et se languit delles. 


Cependant, les personnes a dominante feminine traitent 
generalement leurs subordonn6s de maniere grossiere et cruelle. 


Les personnes a dominante feminine pensent que lopinion du 
subordonne sur le superieur est la suivante 

C'est une attitude insolente, insensible et grossiere qui ne respecte 
Das sa Dosition. 

Les personnes a Dredominance feminine detestent 
fondamentalement cette attitude et ne ladmettront jamais. 


Les personnes a dominance feminine sont soumises a leurs 
SuDerieurs et assujettissent leurs subordonn6s. 


Elles cherchent desesperement a apprendre, a imiter, a adopter ]a 
culture du superieur et du putssant. 

Les personnes dominees par les femmes recherchent desesperement 
le contact et 1assimilation avec le suDerieur. 

Les personnes a dominance feminine feront tout ce qui est en leur 
pouvoir pour empecher le contact et 1assimilation avec les 
Subordonn6s. 


Les personnes a Dredominance feminine sont reticentes et feront 
tout ce qu est en leur pouvoir pour empecher les situations 
Su1Vvantes 

Lutilisation de leurs propres fonds et taxes contre des tiers 
subordonnes et inferieurs autres que leur DrODre DeuDle. 

Linferieur demande de Taide au superieur. 

Linferieur obtient de 1aide. 

Les personnes a dominante feminine considerent ces actions comme 
de ]a condescendance. 


Demande de soutien social par un subordonn6. 

Les personnes 3 predominance feminine feront de leur mieux Dour 
decourager ce type de comportement. 

Les personnes a predominance feminine ont peu de notion de Taide 
SOclale. 


Les personnes a predominance feminine s'efforcent de faire ce qui 
Suit 


Le systeme de protection sociale qui aide les classes sociales 
inferieures a Vivre. 
S'en prendre au systeme. 


Les personnes a predominance feminine naiment pas les actions 
Su1VanteS. 
Donner de ]argent a des oeuvres de charit6. 


Les personnes a predominance feminine naiment Das 
Les subordonn6s qui abaissent les conditions de leur propre surVie. 
Le maintien de la survie sociale de ces subordonn6s. 


Les femelles ne veulent pas 
Des males subalternes et des males faibles. 
La continuation de leurs genes. 


Les femelles font de leur mieux Dour eviter 
Les relations sexuelles ou le mariage avec des males subordonnes ou 
faibles. 


Les femelles concentrent leurs activites de rencontre, de sexe et de 
mariage sur les males plus forts ou de rang suDerieur. 

Les femmes ne sont pretes a sortir, a avoir des relations sexuelles ou 
a se marier quavec des hommes qui sont 

Les males qui sont susceptibles daugmenter de maniere significative 
leurs propres exigences dauto-Dreservation. 


Les femelles continueront dattendre que les evenements suivants se 
produisent. 

Un homme qui est pret a augmenter de maniere significative ses 
propres besoins dauto-preservation. 

Quun tel male vienne a elles et les trouve. 

Qunun tel homme les aime et les demande en mariage. 


Les personnes dominees par les femmes ne sont pas en mesure de 
prendre en compte les 616ements suivants. 

La possibilite quelles se retrouvent elles-memes dans une position 
subalterne. 

Lampleur de cette possibilite. 


Les personnes a predominance feminine sont susceptibles de creer 
une societe dans laquelle 

Une vie dans laquelle, une fois que vous echouez, vous restez dans 
une position subordonnee et il est difficile de se relever. 

Une societe qui oblige les gens a vivre une telle vie tout au long de 
leur existence. 


Des personnes dominees par les femmes. 
Quand elles deviennent elles-memes des subordonnees. 
Elles deviennent tres humbles. 


Qu 'elles sont elles-memes tombees dans le statut de subordonn6. 
Elles ne veulent pas que les gens le sachent. 
Elles detestent ca enormement. 


Demander de Taide a un superieur. 
Ils hesitent a le faire, comme un acte darrogance. 


Elles siattendent a ce que les evenements suiVants se produisent. 
Les superieurs viendront volontairement a leur aide. 


Les personnes a dominante feminine. 

Elles sont fieres. 

Elles ont un fort sentiment de honte. 

Elles craignent que leur reputation relative dans la societe ne soit 
ouvertement degradee. 

Elles en ont peur. 


Elles naiment pas les actions suivantes. 

Abandonner leur propre fierte et compter ouvertement sur 1aide de 
leurs suDerieurSs. 

Demander ouvertement de 1aide a ses superieurs. 

Demander de Taide publique. 


Les personnes a dominance feminine se comportent de ]a maniere 
Su1vante 

Lorsquelles sont elles-memes socialement subordonnees et 
defavorisees. 

Elles n'essaient pas de faire campagne Dour ameliorer leur DropDre 
traitement. 


D'autres personnes qui ont obtenu ou essaient d'obtenir un meilleur 
traitement dans des conditions similaires aux leurs. 

Dire ou faire une des choses suivantes a ces autres Dersonnes 
Nous sommes defavorises et devons endurer de telles diffcultes. 
Nous nous battons si fort et supportons tant de choses, meme si 
nous sommes s1 mal trait6s. 

Et pourtant, Vous profitez du bon traitement que VOuS reCeVveZ, VOUS 
profitez des bonnes choses et vous avez la vie facile. 

Nous ne pourrons jamais vous pardonner Dour Cela. 

De faire une telle affirmation. 

Une telle critique feroce, remplie de jalousie, devrait etre deployee. 


Dire ou faire ce qui suit aux autres qui tentent d'obtenir un tel 
traitement favorable. 

"Vous devrez supporter le meme traitement mediocre que nous 
pendant longtemDs. 

Ne nous accordez Das le benefice du doute. 

Linjustice sociale est inacceptable. 


Ces personnes a dominance feminine se comportent de la maniere 
Su1vante 

Leurs DrODres mauVvaises Conditions sociales et leurs Vies 
aDDaUVT1eS. 

Leurs Dropres efforts desesperes sur place. 

Elles s'en vantent et s'en felicitent. 

Se vanter detre mal traitees. 

Elles exigent des autres quils restent dans cette situation comme si 
Cc etait naturel. 


Les autres qu essaient dameliorer leur propre traitement social ou 
leur statut social. 

Tirer desesperement les vers du nez des autres, comme si cela allait 
de soi. 

Ainsi, ils abaissent le traitement social des autres a un niveau 
inferieur, le meme niveau que le leur. 

Par consequent, il convient de garantir ce qut suit dans ]a societe 
"Imegalite de traitement. 


Par consequent, dans une societe dominee par les femmes, les 
phenomenes suivants sont susceptibles de se produire 


Pression pour se conformer au traitement inferieur. 

Que cela fonctionne entre les gens. 

Le resultat. Dificulte a elever le statut social de ceux qui sont moins 
bien traites. 

Les personnes de rang inferieur se tireront toujours mutuellement 
Vers le bas et resteront des personnes de rang inferieur. 


(Vs. Domine par les hommes) 

Les personnes a predominance masculine sont seches et froides 
envers tout le monde, quil sagisse de personnes de rang suDerieur 
Ou inferieur. 

Cependant, les personnes a dominance masculine sont toujours 
conscientes de ce qui suit 

La possibilite quils puissent eux-memes tomber temporairement 
dans les rangs inferieurs a la suite dun d6fi rat6. 

C'est pourquoi les personnes a dominante masculine sengagent 
activement dans des actions caritatives pour soutenir les opprim6es. 


(La liste se termine ici) 


Caracteristiques de la societe a predominance 
feminine. Classification de leur contenu. 


L'auto-preservation. 


//// 

// (13) "Desir detre protege" 

// (6) "Accent mis sur Ta 仙 liation" 
//// 


4// 


// (15) "Aversion au risdue" 
// (24) "Peur de Techec" 
//// 


//// 

// (16) "Orientation vers le precedent'" 
// (17) " Retour en arriere et statu quo " 
//// 


// (26) "Passif et victime" 


// (36) "Accent mis sur lobeissance" 
// (14) "Autoritarisme" 
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// (21) "Evitement de la responsabilite" 
// (45) "La pretention a linfaillibilite" 
// (44) "Faible tolerance a la critique . 
//// 


// (41) "La dissimulation de la Verite interieure" 


//// 

// (38) "L'evitement de la protrusion" 
// (37) "Tout compris" 

//// 


//// 
// (46) " Qualite et perfection des produits " 
// (31) "Petite echelle" 


// (32) "Orientation haute densite" 


// (33) "Accent mis sur ]a rigueur" 
// (35) "ContrG6le de gestion" 


// (34) "Demerite" 
(40) "Pensees negatives" // (40) "Pensees negatives" 
2 


Legocentrisme. 


// (18) "Accent sur la honte, la vanit@" 
// (39) "Oriente vers le centre" 


Autoconservation. | 


egocentrisme. ||| Les deux. 


// (42) "Orientation Vers ]a majorite" 
// (47) "Preference pour le superieur et cruaute envers linferieur" 


Mode de vie sedentaire. 

// (7) "Accent sur la vie sedentaire" 
L'auto-preservation. || Sedentarite. ||| Les deux. 
// (43) "Oriente vers la stabilite" 

Coexistence. Communaute. 


44 
// (8) "Fort syncretisme. Forte jalousie. 


// (10) "Orientation vers 1imitation" 
//// 


//// 

// (11) "Accent mis sur Tharmonie" 

// (23) "Accent mis sur le consentement prealable 
//// 


山 
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// (30) "Emotionnel' 

// (22) "Accent mis sur la nostalgie" 
//// 


//// 

// (29) "Local' 

// (12) "Tndifference parmi les petits grouDes" 
// (25) " Fermeture et exclusivite " 

//// 


Coexistence. La communalite. || Lauto-pr6servation. ||| Les deux. 


// (5) "Collectivisme" 


// (9⑨) "Accent sur 1a synchronisation et le systeme danciennete" 


// (28) "Reponse indirecte" 


Coexistence. Communautarisme. || Lauto-preservation. || 


Legocentrisme. ||| Toutes ces choses. 


//// 
// (1) "Accent sur les relations interpersonnelles" 
// (2) "Accent mis sur la communication" 


// (3) "Accumulation de relations interpersonnelles" 
// (4) "Attachement interpersonnel' 
//// 


//// 

// (19) "Accent mis sur Tattention" 

// (20) "Accent mis sur la proprete" 

// (27) "Accent mis sur la surveillance mutuelle" 
//// 


Les regles dune societe dominee par les 
femmes 


Afin de survivre dans une societe dominee par les femmes, il est 
necessaire de composer aVec Ce qui suit, pour le meilleur et pour le 
Dire. 

Il sagit dun code cache qui ne doit pas etre dit ouvertement. 

Il est important de noter que ce code comprend de nombreuses 
regles qui sont problematiques pour les droits de Ihomme. 


(1) 

"Choisir un groupe dappartenance". 

Le groupe auduel vous avez adhere en premrier. Le groupe dans 
lequel vous etes ne. 

Ce sont les groupes dans lesquels vous passerez toute Votre Vie. 
Ce choix ne peut pas etre refait plus tard. 

Par consequent, veillez a ne pas faire erreur dans le choix du 
groupe auduel vous apDarteneZ. 

(Quand choisir un groupe. Exemple. Quand tu entres a Tecole. 
Lorsque vous changez de classe. Lorsque tu obtiens ton dip16me 
dans une nouvelle ecole. Quand tu trouVes un emploi. Lorsdue voOus 
Vous marieZ.) 


Vous devez Verifier a 1avance le groupe que vous allez rejoindre. 
(Ce quil faut Verifier sur le groupe. Exemples. La taille. Potentiel 


futur. Stabilite. Avantages. Culture de 1ecole. Culture dentreprise. 
Culture familiale.) 

Agissez conformement au DroVerbe "Si vous vous aDDuYyeZ Sur moi, 
je m'appuiera1 SuT VOUS". 


Demandez a etre place dans un groupe qui reDond aux criteres 
Su1iVants. 


/// 

Grand. 

Stabilite. 

SQr. 

Bonnes DersDectives daVenir. 
Bons avantageSs. 

ん // 


(②) 

"Mettre laccent sur les competences en communication." 
Accordez de limportance a la communication et a la cooperation. 
Soyez Droactif et parlez a ceux qui vous entourent. 

Ali6ner es personnes ayant des problemes de communication. 


(③) 

"Mettre laccent sur les diners.“ 

Tout le monde devrait accorder de limportance aux diners. 

La raison. 

En mangeant la meme nourriture que les ConVives, VOus aureZ Dlus 
de chances detre inclus dans leur compagnie et dans leur grouDe. 


(④) 

"Servez votre Drochain." 

Vous devez penser auX interets de votre DrODre grOuDe et des 
membres de votre grouDe. 

Vous devez vous unir aux autres membres de votre grouDe. 
Vous devez faire de votre mieux pour les autres membres de votre 
grOUDe. 

Vous devez transpirer pour les autres membres de votre grouDe. 
Vous devez travailler de longues heures pour le grouDe. 

Vous devez etre pret a faire un travail difficile pour le groupe. 
Vous devez rester en contact avec les autres membres de votre 


groupe, en vous aidant mutuellement. 

Rendez la pareille a ceux qui vous ont aide et a ceux a qui Vous etes 
redevable. 

Vous devriez penser que les etrangers ne sont Das importantSs. 

Vous pouVez ignorer 1'etranger. 

Un etranger est une Dersonne exterieure a vVOtre grOUDe. 


(⑤5) 

"Interdisez les comportements individuels et les fugues". 

Vous ne devez pas entreprendre daction individuelle en dehors du 

groupe auduel vous apDarteneZ. 

Il test interdit de tenfuir de ton groupe sans consulter ton grOuDe. 

Tu dois toujours demander a Tavance aux Dersonnes de ton grouDe. 


(6) 

"Traiter avec des personnes fortes". 

Les personnes fortes. Une grande personne. Une personne Duissante. 
Par exemple. Un aine. Un professeur. Un patron. Une belle-mere. 


Vous devriez les defendre. 

Vous devriez etre flatteur et attentif a leur egard. 

Vous devez les plaindre, les choyer et vous reDOSeT SUT eUX. 
Vous ne devez pas argumenter Ou ra1sOnner aVeC eUX. 

Vous devez ecouter ce quelles disent. 

Vous devez leur parler et vous emparer de leurs faiblesses 
personnelles qui se revelent soudainement dans des conversations 
ordinaires. 

Utilisez leurs faiblesses personnelles comme un bouclier pour les 
faire bouger comme Vous le souhaitez. 

Vous devriez etre enveloppe par ce quti est long. 

Vous ne devez pas aller a leur encontre. 

Vous devez les ecouter et en tirer profit. 


Vous serez stresse en etant redevable enVers eux de cette maniere. 
Comment soulager un tel stress ? 

Intimidez ceux qui sont plus faibles que Vous pour soulager Votre 
colere. 


(?) 


"L'accent sur le nepotisme". 

Vous devriez Valoriser la creation et 1entretien de relations avec des 
Dersonnes influentes. 

Vous devriez Vous insinuer regulierement aupres delles afin qu'elles 
puissent vous aider en cas de besoin. 


(8⑧) 

"Autoritarisme". 

Vous devriez obeir a ceux qui detiennent Tautorite pour le moment. 
(Autoritaire. Exemple. Les pays developpes comme TOccident. Leurs 
reliques culturelles). 


Vous, vous devriez suivre activement Tautorite et ne faire quun 
avec elle. 

De cette facon, vous vous donnerez une feuille de route qui vous 
permettra de vous elever au-dessus de votre environnement. 


(⑨) 

"Accordez de limportance au systeme danciennete-juniorite". 
Mettez Taccent sur le systeme danciennete et le systeme senior- 
Sen1or. 

La raison en est que plus Vous etes senior, Dlus Vous connaissez les 
precedents et les coutumes utiles. 


(9-1) 

"Traitement de Tanciennete". 

(9-1) "Traitez bien vos aines" 

Gardez a lesprit que plus vous etes age, plus vous etes bon. 
Vous devez respecter et honorer VOs ain6s. 

Ecoutez quand meme vos ain6s. 

Faites ce que VOs aines vous disent de faire. 


(9-2) 
"Traitement des pairs". 
Tu dois traiter tes camarades de ]a maniere la plus egale possible. 


Si tu nas pas dautre choix que de les traiter differemment. 
Vous devez vous assurer quils nont pas a se Voir les uns les autres. 


(9-3) 


"Traitement du personnel junior". 

Vous devriez faire de votre mieux pour avoir la capacite detre 
regrette et resDecte Dar VOS jun1ors. 

Si vous etes ridiculises par vos juniors, vous etes finis en tant 
qu etres humains. 

(Competence. Exemple. Aptitude a la communication. Capacite 
technique. Humanit6). 


Vous pouVez utiliser vos juniors comme vos subordonn6s. 


(10) 

"Election des presidents de commission". 

Le president est la personne qu1 organise Votre grOuDe. 
Election du president de commission. 


Choisissez une excellente personne parmi celles qui remplissent les 
conditions suivantes. 


/// 

Une personne qui dirige le groupe depuis de nombreuses annees, en 
donnant 1a priorite au grOuDe. 

Une personne qul a grandi en dehors de son groupe. 

Une personne ayant de Tanciennete. 

2// 


(11) 

"Laccent est mis sur la lecture de Tair." 

Vous devez vous adapter rapidement a votre environnement. 
Vous devez etre sensible aux mouvements de CeuX du1 VOUuS 
entourent. 

Vous devez lire 1atmosphere qui vous entoure. 

Ne vous accrochez Das a VOs idees personnelles ou a vos opinions 
originales. 

N'ayez pas didees personnelles et originales. 

Ne faites quun avec votre environnement. 

Bougez en harmonie avec votre environnement. 

Ne vous laissez pas faire. 

Ne soyez Das en desaccord avec votre environnement. 
Adaptez-vous de temps en temps auX ODinions SuiVantes. 


Vos superieurs du moment. Leurs opinions. 

Les personnes influentes de votre groupe. Les amis du groupe. Leurs 
ODin1ons. 

Les opinions dominantes de votre entourage et de la societe en 
general. 


Vous devez les suivre, les transformer et les suivre comme un 
cameleon. 


(12) 

"Comment etre populaire'. 

Vous devez diffuser les opinions suivantes. 

Des opinions spirituelles qui ont une longueur davance sur VOs 
riVaux et sur la societe en general. 


De cette facon, vous deviendrez Dopulaire et gagnereZ en DU1isSanCce. 
Essayez de ne pas Drendre troD davance. 
Vous devez faire ce qut suit 


Ce qui est devenu populaire ou est sur le point de le devenir dans 
les pays developpes ou les zones metropolitaines. 

Soyez le premier a les adopter. 

Montrez-le de facon decontractee aux gens qui Vous entourent. 


En agissant ainsi, Vous deviendrez un membre populaire de votre 
grOUDe. 


(13) 

"Accent sur 1harmonie et le neutralisme". 

Faites passer Tharmonie de votre groupe en Dremier. 
Essayez de ne pas faire de Vagues. 

Ne creez pas de conflits. 

Gardez un profil bas. 

Lisez latmosphere. 


(14) 
"Les enjeux sont toujours 6lev6s." 


Vous devez chasser les enjeux. 
Faites ce qui suit aux Dersonnes suivantes, avec Tattitude suiVante. 


/// 

Ceux qui perturbent harmonie du groupe. 
Ceux qui sont une horreur. 

Ceux qui sont differents. 

Les etrangers. 


の 

FraDDeT. 

Intimider. 

Ignorer. 

Assimiler de force a um grouDe. 
Ecraser. 

Pousser au suicide. 

Expulser dun grouDe. 

Exclure dun groupe. 


/// 
Se reunir et faire quelque chose. 
Faire tout a fond. 


/// 


Idealement, vous devriez tous etre de la meme couleur. 

Vous, vous ne devriez Das trOD VOus demarduer. 

Ne vous ]aissez pas troD remarduer. 

Vous ne devriez pas agir individuellement. 

Vous devriez faire des efforts constants avec les autres et attendre le 
moment OU VOuS SereZ TeCOnTUS. 


(15) 

"Evitez Techec." 

Si vous echouez, vous serez tenus conjointement et solidairement 
resDonsables. 

Si vous n'echouez Das, VOusS Serez Conjointement et solidairement 
responsables de vos echecs, et meme ceux qu1 Occupent des postes 
eleves seront soumis a des mesures disciplinaires ou a 


Temprisonnement. 


Dans tous les cas, vous devez essayer de ne pas commettre derreurs. 
Ne traversez Das un pont de pierre, meme si vous y etes oblige. 
Avancez avVec Drudence. 


Comment ne pas impliquer les grands personnages dans vVOS DrODTeS 
echecs. 

Vous devez Vous sacrifier. 

(Exemple : assumer la responsabilite de soi-meme. Vous devez vous 
Suicider). 


(16) 

"Pas de retard, pas de vacances." 

Ne soyez pas en retard au travail. 

Ne soyez Das en retard au travail, et ne Drenez Das de conges. 
Assistez et venez au travail meme si Vous devez ramper, meme si 
Vous vous sentez un Deu malade. 

Restez tard et travaillez dur pour etre a la hauteur des autres. 

Ne rentrez pas tout seul chez vous plus tOt que DreVu. 

Si vous le faites, les personnes qui Vous entourent seront Dlus 
receptives a votre 6gard. 


(17) 

"Soulignez limportance de ne pas etre mis aTecart du groupe 
Vous ne devez jamais etre mis aTecart du groupe auquel Vous 
appartenez ou du groupe auduel vous apDDarteneZ. 

Ne vous ]aissez Das ignorer Dar CeuX du1 VOus entourent. 

Pour cette raison, vous devriez toujours etre attentif a votre 
enVvironnement. 

Vous devez a tout Drix vous accrocher au grOuDe auduel Vous 
aDDarteneZ. 

Vous devez penser comme sult . 

"Une fois que je suis hors du groupe, il ny a pas de prochaine fois". 


Imaginons que vous soyez jete hors de votre grouDe. 
Alors, vous etes immediatement traite comme suit . 
/// 

Etranger. 

Un inadapte au grouDe. 


/// 
Par consequent, vous ne SereZ aCCeDte dans aucun grOuDe. 


Pour eviter detre expulse du groupe audquel VOus aDDarteneZz, VOUS 
devez etre flatteur Dour ceux qui VOus entourent. 


(18) 

LU 上 癌 』 す U = さす 4 LM 

Laccent est mis sur laffiliation continue". 

La survie et la perpetuation du groupe auquel Vous appartenez et du 
grOuDe auduel vous apDDarteneZ. 

Vous devriez vous consacrer a Cette fin. 

(Ou bien, vous devriez faire semblant de faire de votre mieux afin 
detre bien accueilli par ceux qu1i vous entourent). 


Continuez a appartenir au grOuDe auduel vous aDDarteneZ. 

Ne sortez jamais des rails ou des escaliers mecaniques de la vie que 
Votre grOuDe a DTeDares DOUT VOUS. 

Tant que vous restez sur les rails ou que vous ne sortez Das des rails, 
Votre Vie eSt garantie Dar Votre grOuDe. 


Des que vous sortez volontairement de ces rails ou escaliers 
mecanidues. 

Vous etes responsable de votre propre Vie aDres cela. 

Le groupe ninterviendra pas dans votre vie par la suite, de quelque 
maniere que Ce sott. 

Le groupe ne vous aidera en aucune facon Dar la suite. 

Vous devez etre tres prudent a ce sujet. 


(19) 
"Foyers dostracisme". 
Vous allez faire ce qui suit aux DersOnnes suivantes 


/// 

Ceux qui enfreignent les regles du groupe auduel ils appartiennent. 
(Exemple. Les d6nonciateurs.) 

Ceux qui causent des problemes ou un fardeau au grouDe. 


4/ 
Faire la discipline ensemble. 


Exclure tout le monde du groupe. 
Les ignorer tous ensemble, meme sils ont des problemes. 


ん / 


Veillez a ce que vous ne soOyez Das VOus-meme soumis a de telles 
mesures disciplinaires. 

Par consequent, obeissez absolument aux regles du groupe auduel 
Vous aDDarteneZ. 


(20) 

"Lappartenance au grOupe comme communaute de destin". 
Vous devez partager votre destin avec le groupe auquel vous 
aDDarteneZ. 

Vous devez vous engager dans 1autodetermination collective. 
Vous devez mourir tous ensemble. 

C'est un acte inacceptable pour Tun d'entre vous de s'enfuir seul. 
Un tel acte est absolument inacceptable. 


(21) 

"Conditions dun traitre." 

Les personnes suivantes sont traitees comme des traitres par le 
groupe audquel elles appartiennent. 


/// 

Ceux qui ont quitte le groupe de leur propre chef. 
(Exemple : les evacues dun accident de centrale nucleaire). 
/// 


Par consequent, voOus deVez VOus DreDarer 3 Cela. 

Vous ne devez pas quitter le groupe auduel Vous aDDarteneZ. 

Soyez Dret a passer le reste de votre vie dans le groupe auduel vous 
aDDarteneZ. 


(22) 

"Traiter avec les gens que vous n aimez Das'. 

Si vous n'aimez Das duelquun, ecrasez-le ensemble. 

Pour cela, vous devez tous parler deux dans leur dos, dire du mal 
deux, et faire des commerages a leur sujet. 

De cette facon, endommagez 1a personne. 


(23) 

"Soulignez 1honneur du groupe auduel vous apparteneZ." 

Vous devez etre vaniteux. 

Ne soyez Das gen6. 

Vous devriez faire de votre mieux pour 1honneur du groupe auquel 
Vous aDDarteneZ. 

N'embarrassez pas les autres membres du groupe en Drovoduant des 
ecarts de conduite. 

Ne causez Das d'ennuis ou de fardeau aux membres de votre grouDe. 


(24) 

"Tnterdire les denonciations". 

Vous ne devez pas divulguer dinformations confidentielles sur votre 
groupe au monde exterieur. 

Vous ne devez pas tirer la sonnette dalarme. 

Si quelqu'un le fait, il est un traitre. 

Vous ne devez Das avoir affaire a cette DersOnne. 


(25) 

"Mefiez-vous des etrangers." 

Ne faites pas confiance aux etrangers. 

Vous ne devez pas permettre a des etrangers entrer dans votre 
cercle interieur. 

Restez dans votre DrODre grOUDe. 


(26) 

"La deification des suDerieurs." 

Vous devez traiter le chef supreme comme un superieur, comme sil 
etait un dieu. 

Vous devez absolument obeir a vos superieurs a tout moment. 

Vous devez aussi absolument obeir aux serviteurs de vOs suDerieurs. 
Pour vous elever dans ]a societe, vous devez atteindre les objectifs 
Su1Vants 


Etre inclus dans le groupe de vos superieurs. 

(Exemple. Etre embauche en tant que haut fonctionnaire du 
gouvernement. Etre engage comme candidat a un poste de direction 
dans une grande entreprise). 

Dans ce cas, vous devez etre embauche en tant que nouveau 


dipl0me ou en tant que candidat vierge. 
Pour ce faire, vous devez surmonter la rude concurrence de VOs 
T1VaUX. 


Faites-en votre objectif ultime dans Teducation de vos enfants. 


(27) 

"Obeissance aux suDerieurs." 

Vous devez vous Drosterner et obeir a Vos suDerieurs. 
Vous devez flatter Vos suDerieurs. 


Quand Vous critiduez VOS SUDeTieUuTs. 

Quand vous vous rebellez contre vOs suDerieurs. 

Dans un tel cas, vous devriez Denser due Votre DrODre Vie est 
Derdue. 


Pour Vous, Ce due disent vos suDerieurs est absolu. 

Dans la societe, celui qui est le plus fort change de temps en temDps. 
Vous devriez considerer la personne la plus forte du moment 
comme le superieur et la suivre. 

Ne soyez pas en retard dans votre jugement. 


(28) 
"1ntimider les faibles". 
Vous serez stresse dans les cas suivants . 


/// 

Lorsque vous continuez a vous Drosterner et a Obeir a vos 
SUDTieUrS. 

/// 


Donc, comme exutoire, vous devez intimider activement les faibles. 


Lintimidation dune personne Dar plusieurs. 

Ilnyarien de mal a ce comportement dans cette societe. 

Dans cette societe, le nombre est la source du Douvoir. 

Dans cette societe, le groupe est la source du DouVoir. 

Vous devriez intimider, battre et ignorer ceux qui sont faibles et 
impopulaires. 

Vous devriez faire cela pour vous soulager de votre chagrin 


quotidien. 


(29) 
"Acceptation des piqures depingle." 


(29-1) 

Vos superieurs et Vos contractants qui sont plus forts que vous. 
Vous devriez vous prosterner devant eux et leur demander du 
travVail. 

Vous n'avez pas dautre choix que de vivre, meme si vous etes rejete 
Dar euX. 

Alors taisez-vous et obeissez-leur. 


(29-2) 

Les sous-traitants sont plus faibles que vous. 

Il est normal que vous leur preniez une part des benefices. 
Vous devez les exploiter a fond. 

C'est necessaire DOUT due VOUS DU1SS1eZ V1VTe. 


(30) 

"Utilisation des super leaders." 

Si vous Voulez deplacer vos superieurs domestiques et vos mattres 
doeuvre. 

Vous devriez devenir un introducteur d'un "super subordonne" plus 
fort. 

(Super-superieurs. Exemple. Pays developpes. Grandes entreprises 
des pays developpes. Nations Unies). 


Vous devez choisir et affirmer les theories qu1 vous conviennent 
parmi les theories faisant autorite formulees par les super- 
SUDeTieUTS. 

Vous devez rejoindre les rangs des superordonnes et OccuDer une 
position plus elevee que les superieurs et les mattres doeuvre 
natiOnauX. 

Rejoignez les superordonnes et manipulez-les en diffusant des 
informations qui Vous conviennent. 

Utilisez votre Douvoir pour dominer les personnes les plus 
importantes du DayS. 


(31) 

"La rebellion contre les superieurs." 

Lorsque vous n'avez Das dautre choix que de vous rebeller contre 
VOS SUDGrieuTS. 

Detruisez toutes les informations afin de ne pas savoir qui est le 
meneur de ]a rebellion. 


(32) 

"Recrutement de nouveaux etudiants." 

Un nouveau venu qui Veut rejoindre votre grOuDe. 

(Le groupe auquel vous appartenez. Exemple : les activites du club a 
Tecole). 


Vous devez faire attention aux points suivants lorsque Vous les 
TecruteZ. 


Vous devriez recruter les DersOnnes suivantes. 

Le plus jeune possible, un 6tudiant de premiere annee, une ardoise 
Vieree. 

C'est essentiel pour en faire un protege qui ne se rebellera pas 
contre VOUS. 


Evitez de recruter les personnes suivantes. 

Les personnes ayant un passe dappartenance a dautres groupes. Les 
Dersonnes qui sont en etat de seconde main avec les couleurs 
dautres grOUDGeS. 


(33) 

"Acceptation des conflits entre factions". 

Vous devez rejoindre activement les factions de votre grouDe. 
Pour vous, la faction est la fraternite dans la fraternit6. 

Ne vous ]aissez pas distraire par dautres groupes ou factions qul 
sont des riVaux de votre faction. 

Vous devez attaquer et detruire les factions rivales avec les autres 
membres de votre faction comme un seul homme. 

Si vous etes attaque par une autre faction, prenez votre revanche. 
Faites en sorte de demontrer votre pouvoir au sein de votre faction 
et montrez que vous etes capable. 

Ne vous associez Das a Ceux qui ne Veulent faire partie daucune 
faction. 


(34) 

"Contr0le approfondi de linformation.“ 

Vous devez tous faire ce qu suit en ce qui concerne les informations 
Suivantes. 


(34-1) 

Les informations qui sont negatiVes pour le groupe auduel vous 
appartenez oOu Dour les autres membres du grouDe. 

Les informations qui sont embarrassantes Dour le grouDe. 
Information qui est genante DOur Ces grOUDeS. 

(Exemple. Information selon laquelle votre pays est en train de 
perdre une bataille. Information que votre pays est en train de 
perdre la guerre, et que les ragots circulent autour de Vous). 


De telles informations sont divulguees auXx DersOnnes du1 VOUS 
entourent ou a la societe en general. 

Nous devons veiller a ce que de telles choses ne se produisent 
jamats. 

Pour cela, il faut contr6ler minutieusement 1information. 


Ceux qui sont en mesure de diffuser de telles informations doivent 
etre adoucis et resserres par des reunions et des diners. 

Trouver et detruire, a tout Drix, Ceux qui ont diffuse de telles 
informations et ceux qui en ont connaissanCce. 


(34-1-A) 

La situation interne du groupe audquel vous aDDartenez Ou des 
membres de votre groupe dont vous avVez COnnaissanCe. 

Des informations qui sont genantes ou embarrassantes DOuT Ces 
gTOUDGS. 


Garder ces informations cachees du monde exterieur jusqua la fin. 
Effacer ces informations en les bralant. 


(34-2) 
Les informations qui sont positiVes pour le groupe auduel vous 
appartenez et pour les autres membres du grouDe. 


Une information qui est honorable pour le groupe. 
Les informations qui conviennent au grOuDe. 


Faire en sorte que seules de telles informations circulent autour de 
Vous et dans la societe en general. 

Continuer a promouvoir et a faire connaitre de telles informations 
de maniere importante. 


(35) 
"L'accent est mis sur les tripes et le mentalisme." 


(35-1) 
Penser que Ton peut tout faire si les conditions suivantes sont 
Teunies . 


/// 
Motivation. Perseverance. Force mentale. 
Vous devez avoir suffisamment de ces esDrits. 


/// 

Pour travailler dur. 

Pour continuer a le faire, jOur apres ]Our, Dendant une longue 
Deriode. 


(35-2) 
Pensez-y de cette facon. 


Les conseils scientifiques n'ont aucun SenSs. 


Ceux qui nont pas de cran. Ceux qui n'ont pas la force d'endurer. 
Ils doivent etre presses et brQles. 


(35-3) 

Vous devez faire preuve de motivation. 

Si Vous ne le faites pas, vous ne serez DaS acCeDte dans le groupe. 
Montrez-leur que vous etes pret a travailler dur. 

Si Vous ne le faites pas, Vous serez jete du grouDe. 


(36) 

"Eviter la jalousie'. 

Essayez de ne pas etre jalouse des femmes qui Vous entourent. 
Essaie de ne pas thabiller trop bien. 

Essayez de ne pas trop Vous faire remarduer. 

Soyez modeste, decontracte et fier. 


Ne dites pas auX gens que VOus etes Dopulaire auDres du sexe 
ODDOS6. 

Sinon, vous serez jaloux des femmes qui Vous entourent. 

Par consequent, les femmes qui vous entourent vous intimideront et 
Vous tireront Vers le bas de toutes leurs forces. 


(37) 

"Accent mis sur la victimisation et la faiblesse". 

Mettez-vous autant que possible dans la position dune victime ou 
dune personne faible. 

Mettez-vous autant que possible dans la position de victimes et de 
personnes faibles, et plaignez-vous en pleurant que vous etes des 
victimes et des personnes faibles. 

De cette facon, vous serez en mesure dinfluencer et de controler 
facilement votre entourage et la societe. 


(38) 

"La recherche detre remarque pour de bon". 

Vous devriez vous efforcer d'attirer une bonne attention sur VOus. 
Vous devriez vous efforcer detre aDDrecie Dar Ceux qU1 VOuS 
entourent comme une excellente Dersonne. 

Ameliorez votre apparence Dersonnelle, y compris votre maduillage 
et vos Vetements. 

Am6eliorez votre intellect, votre culture et votre jugement. 


(Premiere publication en avril 2017) 


Criteres Dermettant de determiner le 
degre de dominance feminine dans la 


Dersonnalite des DersonneS. 


Les criteres permettant de determiner si la personnalite dune 
personne est a dominante feminine ou non Deuvent etre resumes 
sous la forme dun test comme suit. 

1.Jutilise souvent les mots " pairs "et " inities ". ->Dominance 
feminine. 

2. Jutilise souvent les mots " senior ", "junior "et "pair ". 
Dominance feminine. 

3. Jutilise souvent le mot " etranger ". ->Dominance feminine. 

4. utilise souvent le mot " professeur ". Dominance feminine. 
5. Je lis dans lair lorsque je parle. --Dominance feminine. 

6. Jaime evaluer la performance des gens par leur score decart. 
Dominance feminine. 

7. aime etre en securite et prendre les choses comme elles 
Viennent. ->Dominance feminine. 

8. Je suis un reducteur de points. ->Dominance feminine. 

9. Je crois que la raison pour laquelle quelquun echoue est quil ne 
fait pas assez d'efforts. -~Dominance feminine. 

10. Je crois que la raison pour laquelle quelquun echoue est quil 
manque de patience ou de force mentale. っ Dominance feminine. 
11.Jessaie de ne pas exposer la honte de mes pairs au monde 
exterieur. ->Dominance feminine. 

12. Je me preoccupe du regard des autres et des rumeurs. 
Dominance feminine. 

13. Je suis vaniteux. -~Dominance feminine. 

14. Je suis jaloux des autres qui reussissent bien. ->Dominance 
feminine. 

15. Jaime parler dans le dos des autres et dire du mal des autres. 
Dominance feminine. 


(Premiere publication en avril 2017) 


Migration, sedentarite et differences 


sexuelles genetiques entre les males et les 
femelles. 


(1) Les males sont 


(1-1-1) Une entite qui fournit aux gens des structures 
psychologiques et des modeles comportementaux Dour un mode de 
Vie mobile. 

(1-1-2) Dont Texistence est determinee genetiquement. 


(1-2-1) Une personne qui detient le pouvoir dans une societe 
centree sur un mode de vie mobile. 

(1-2-2) Un etre dont la structure mentale est genetiduement 
programmee a cet effet. 

(1-2-3) Une societe dominee par le mode de vie mobile devient une 
SOciete dominee par les hommes. 


(1-3-1) Une entite qui est orientee pour sinstaller temporairement 
tout en etant en mouvement. 

(1-3-2) Les personnes dans les societes dominees par les hommes 
ont cette orientation en commun. 


(2) Les femmes sont 


(2-1-1) Une entite qui fournit aux gens des structures 
psychologiques et des modeles de comportement pour un mode de 
Vie sedentaire. 

(2-1-2) Dont Texistence est determinee genetiquement. 


(2-2-1) Un etre qui detient le pouvoir dans une societe dominee par 
la sedentarit6. 

(2-2-2) Un etre dont la structure mentale est genetiquement 
programmee a cet effet. 

(2-2-3) Une societe dominee par la sedentarite devient une societe 
dominee par les femmes. 


(2-3-1) Une entite qui est orientee pour se deplacer, 


temporairement, pendant le mode de vie sedentaire. 
(2-3-2) Les personnes des societes a dominante feminine ont en 
commun cette orientation. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Constitution dune societe a 

predominmance feminine, constitution 

dune societe a predominance masculine. 
Constitution Constitution 


dune societe a dune societe a 
Predominance predominance 


masculine feminine 
1. Typologie de 
limage globale 
1-1 Pensee animale LaConstitution Constitution de 
ouVvegetative delapensee la pensee 


animale(une Veegetative (les 
SOcieteoules gens sinstallent 
gens sont censes a un endroit et 
se deplacer dun ne se deplacent 
endroit a lautre) pas) Constitution 


Constitution coherente avVec 
conforme au le systeme social 
Systeme. de la premisse. 
(Correspondant (Correspondant 
au sDerme a1ovule 
dynamique). statidue.) 

1-2 Pastoralisme ou Constitution du Constitution du 

agriculture pastoralisme Deuple agricole 


(une constitution(une constitution 
adapteeaune adaptee a une 


1-3 


1-4 


Domine par les 
hommes ou Dar 
les femmes 


Paternaliste ou 
Maternel 


GazZeuSe OU 
liquide 


vie faite a la fois vie de culture du 
de culture du DI6riz et delevage 


et de paturage 
du betail). 
Constitution 


en plein air) 


Constitution 


sociale dominee sociale a 
par les hommes dominance 


(pour les 
Dersonnes 


feminine (action 
collective 


progressistes qui dabord, 


privil6gient 
Taction, nont 
Das Deur des 
resDonsabilites 


evitement de la 
decentralisation 
de la 
responsabilite, 


et Drennent des autoconservation 


risdues) Une 
constitution 
aDDTODTiee. 


dabord, 
aVers1On au 
TisdUe, 


(Correspondant personnes 
auX DrODrTietairesretardataires) 
spermatiques de Constitution 


lorientation 
dexpansion du 
DOuVvoir de 
lespece. 


Constitution 
paternaliste 
(separation des 
relations 


adaptee a. 
(Correspondant 
au DTODTietaire 
de 1oeuf de 
lorientation de 
Dreservation du 
DOuVvoir de 
lespece. 
Constitution 
maternelle 
(priorite a la 
collusion 


interpersonnellesinterpersonnelle 
et acceptation deet a lunicite 


]a liberte 
individuelle) 
Constitution 
affichee dans 
une simulation 


mutuelle) 


Constitution 
affichee dans 
une simulation 


2. Distribution 


geographique 

2-1 Zones de 
distribution 
mondiale 

2-2 Exemples de 
DaySs ayant une 
distribution 
mondiale 

3.L'etat du 

DOUVO1r 

3-1 Nombre de 


informatique informatidue 
dun type de dun type de 
mouvement mouvement 
moleculaire moleculaire 
gaZeuX liquide 

Europe Asie de 1Est, 
occidentale, Asie du Sud-Est, 
Ameriquedu Russie, etc. (Asie 
Nord, etc. de 1Est) 
(Europe 

occidentale) 


La Constitution Les regles 
occidentale,la sociales 
Constitution des traditionnelles 
Etats-Unis。la enChine, au 
Constitution du Vietnam, au 
Japon et la Japon, en Coree, 
Constitution de en Coree du 
la Republique deNord et en 
Coree (etablies Russie. 

et aDDliquees 

SOus le regime 

militaire 

american) 


Regime bipartite Regle effective 


partis dominants ou multipartite dun parti 


unique, grand 
gouvernement, 
dictature dun 
Darti unidue 
(regle dun seul 
groupe de 
PouVoir unifie 
au sommet, 

Cc 'est-a-dire les 
"superieurs"). 


3-2 


Attitudes des 
gens enVers les 
grOuDes de 
DOUVOIr 


Les groupes forts Affirme 
et Duissants sont lexistence de 


des ennemis 


SuDerieurs 


redoutables pourabsolus, de 
Vous, qui portentgroupes forts et 


atteinte a votre 
liberte. 


Duissants, ou de 
"suDerieurs". 


existence. La loi Les "superieurs" 


enonce 
clairement la 
division des 
fonctions 
sociales du 
groupe de 
Pouvoir, la 
surveillance, 1a 
critique et ]a 
division des 
fonctions 
sociales du 
groupe de 


SOnt consideres 
comme blancs, 
1mpartiauX, 
justes, 
compatissants et 
chaleureux. Les 
gens sont attires 
Dar les 
"superieurs", et 
ils les snobent, 
les flattent et 
prennent leur 
parti. Les gens 


pouvoir afin que dependent 


le groupe de 
DOuVoir ne soit 
pas libre de le 
faire. Faire. 
L'archetype est 
la psyche 
dominee par les 
hommes, qui 
Veut choisir la 
libre 
independance 
Vis-a-Vis des 
forts et des 
Duissants. 


psychologiquement 
de 1"Etre 
SuDreme', lui 
font confiance et 
S'en remettent a 
lui pour tout. En 
d'autres termes, 
ils sen remettent 
au "suDerieur" 
POur juger et 
evitent 
dassumer ]a 
responsabilite du 
jugement, en 
transferant la 
responsabilite du 
jugement au 
"superieur". lls 


4. Le contr6le et 
1ordre social 
4-1 


4-2 


5. Comment 


Le contr0le 
SOcial 


Liberalisme 
(moins de 
contrOle social, 
un plus grand 
degre de liberte 
individuelle) 
(Article 31 de la 
Constitution 
Japonatse) 


Priorite a lordre Priorite de ]a 


public 


liberte 
individuelle sur 
Tordre public. 
(Article 31 de la 
Constitution 
japonaise) 


Se DrOsternent 
devant les 
"superieurs" et 
deifient les 
"suDerieurs". 
Cela devient une 
dictature des 
"superieurs" et 
de leurs 
SeTViteurs, C'eSt- 
a-dire des 
fonctionnaires. 
Le prototype est 
la psyche 
dominee par les 
femmes, qui sont 
attirees Dar les 
forts et les 
putssants et 
Veulent porter 
leurs enfants. 


Le controlisme 
(plus de controle 
social. Moins de 
liberte 
individuelle. 


Priorite de 
Tordre public sur 
]a liberte 
individuelle. 


discuter 
5-1 


っ -2 


6. Les 
16gislateurs et 
1Etat de droit 
6-1 


Le degre 


les discussions 
Dolitiques 


Le degre 


(Article 57 de la Elle prefere 
douverture dans Constitution du negocier en 


Japon) 


(Article 59 de la 


dintroduction deConstitution 


la regle de la 
majorite 


Oui est le 
Veritable 
16gislateur ? 


Japonatse) 


SeCret, aVeC 
seulement 
tatemae en 
public, et 
negocier 
honnetement en 
DTIV6. 

Unanime (accent 
Tm1s SUT 
1harmonie et 
Tevitement de la 
riValite. Absence 
de forces 
hostiles dans 
]assembIee). 


Les deputes sont Les elections et 
elus et decident les 16gislateurs 
de la 16gislation. sont des 
(Article 41 de la decorations. Les 


Constitution 
japonaise) 


Teponses des 
16gislateurs a la 
Diete sont 
simplement la 
lecture dun 
document ecrit 
Dar un 
fonctionnaire 
"de haut rang". 
La Veritable 
16gislation et 
1administration 
Sont effectuees 
Dar les 
fonctionnaires 


7. Droits de 
1homme et 
libert@s 
individuelles 
7-1 


de "haut rang" et 
le bureau du 
Premier 
ministre. Les 
16gislateurs sont 
principalement 
responsables de 
Tajustement de 
leurs interets. 


Degre de IEtat Etat de droit (les Arbitraire, 


de droit 


Respect des 
droits 
fondamentaux 
de 1homme 


actions de 1Etat 


humanitarisme 


sont conformes a(la regle de droit 


]a 1oi. Les 
actions de TEtat 


nest quune 
construction 


Sont conformes apDour CoOnVenir 


la loi telle 
quelle est ecrite. 
(Article 98 de la 
Constitution 
japonaise) 


Les droits 
fondamentaux 
de la personne 
SOnt resDeCtes 
comme etant 
inviolables et 


aUX DOUVO1TS 
occidentaux des 
"SUDer 
SuDerieurs'). 
(Les lois sont 
decidees de 
maniere 
arbitraire et 
flexible par les 
"superieurs" (les 
forts et les 
puissants) et les 
fonctionnaires 
comme ils 
Tentendent). 


Les droits de 
1homme des 
Dersonnes sont 
reconnus tant 
que leurs actions 
sont conformes a 


7-2 


eternels. 


ordre du 


(Article 11 de la groupe auquel 


Constitution du 
Japon) 


elles 
appartiennent. 
Dans le cas 
contraire, ils 
Seront traites 
comme des 
expulsions du 
groupe auduel 
ils 
appartiennent, 
ce qui signifie 
qu'on leur 
refusera 
linclusion dans 
le groupe et 

du on laissera les 
gens VIVTe OU 
mourir. Lien 
direct. 


Degre de liberte Chaque individu Condition 


et octroi des 
droits de 
1homme aux 
individus 


Se VeTTa 
accorder la 
jiberte et les 
droits de 
]homme. 
Laction libre et 
individuelle est 
autorisee. 
L'esprit domine 
par les hommes, 
qui favorise 1a 
liberte 
individuelle et 
lindependance, 
en est le 
prototyDe. 


prealable a 
]affliation 
individuelle a un 
grOuDe et a 
lintegration 
mutuelle. 
TL'essentiel est 
laction 
Simultanee et 
collective de 
tous les 
membres. 
Laction 
individuelle est 
contre-indiquee. 
La liberte 


(Article 13 de la individuelle et 


Constitution 


]es droits de 


7-3 


Le degre 


Japonatse) 


La liberte 


dautorisation de dexpression, 1a 


]a liberte 


liberte de 


dexpression, de religion et 1a 
la presse et de laliberte de la 
Dresse du Deuple Dresse sont 


religion 


sont garanties 
dans une large 
mesure. 
(Articles 19, 20 
et 21 de ]a 
Constitution 
japonatse) 


Degre de respect Respecter 


de 1individu 


]individu. 
(Article 13 de la 
Constitution 
japonatse) 


1homme ne sont 
TeCOnnus due 
dans la mesure 
OU ils 
ninterferent Das 
avec laction 
collective. 

Le prototype est 
la psychologie a 
dominante 
feminine qui 
prefere agir 
comme un 
groupe damis 
Droches. 

La liberte 
dexpression, 1a 
liberte de 
religion et la 
liberte de la 


jimitees a la 
mesure de la 
tolerance 
"superieure". La 
surveillance et la 
Censure existent. 
(Au Japon, les 
libertes sont 
garanties en 
surface en raison 
de linfluence 
des "super 
SUDerieurs' aux 
Etats-Unis. 

Un individu n'est 
un individu que 
Sil appartient a 
un gTOuDe. INous 
ne reconnaissons 


7-5 


7-6 


7-/ 


8.Egalite 


Desgre de respect Respecter la vie 
de ]a Vie privee privee de 


]individu. 
(Article 35 de la 
Constitution 
japonatse) 


Respect de la vieLes droits des 
privee des droits individus 
(residence, biens vertu du grouDe 


des individus 


Priorite des 
droits et 

obligations 
individuels 


Dersonnels, etc.) 
Sont inviolables. 
(Article 35 de la 
Constitution du 
Japon) 


Priorite des 
droits sur les 
obligations 
individuelles. 
(Article 11 de la 
Constitution 
japonaise) 


Das les individus 
libres qui 
nappartiennent 
Das a um gTOUDe. 
Nous resDectons 
la volonte du 
grOuDe auduel 
lindividu 
appartient plus 
que lindividu 
lui-meme. 

Nous 
resDecterons le 
maintien de 
lordre du 
grOoupe Dar la 
SurVeillance 
mutuelle et la 
delation. 

Un individu est 
un individu en 


auduel il 
appartient. 
Lorsqu un 
individu est en 
dehors de 1ordre 
du groupe 
auduel il 
appartient, ses 
droits sont 
limit6s. 
Priorite du 
devoir sur les 
droits 
individuels. 
Priorite a 
]altruisme. 


individuelle et 
Justice sociale 
8-1 


Egalite de 
lindividu 


(dans les 
elections et 
autres 
participations 
Dolitiques 
individuelles) 
Les individus 
SOnt 6gauxX. 
(Cependant, il 
existe 
dimportantes 
classes 
socialement 
privilegiees et 
des differences 
entre riches et 
DauVres, et les 
individus sont 
SOuVent 
inegaux). La 
concurrence est 
libre. Legalite 


Les individus 
sont inegaux. 1 
ex1ste une 
barriere de 
Statut 
insurmontable 
entre les 
membres des 
"echelons 
SuDerieurs' du 
groupe de 
PouVoir le plus 
eleve et le reste 
de 1a population 
( 
(gouvernemental 
et DriVe). II 
existe une 
disparite sociale 
entre les 
DersOnnes du1 
appartiennent a 


des chances Dourum grTOuDe et 


les individus est 
garantie. 
(Article 14 de la 
Constitution 
japonatse) 


celles qui sont 
independantes 
(discrimination a 
Tegard des 
employes non 
reguliers et des 
dip10mes). Le 
traitement est 
egalise entre les 
DersOonnes du1 
rejoignent leur 
groupDe au meme 
ge que le 
grOuDe auduel 
elles 


8-2 


8-3 


9. ResponsabiHite 
Dolitique 
9-1 


Assurer Tequite 
SOciale 


Le financement 
de TEtat 


Responsabilite 
Dolitique des 
DOuVoirs en 
place 


appartiennent。 
Ce dui garantit 
Tegalite de 
resultat ( 
(anciennete dans 
le traitement de 
]a fonction 


publique). 
Les droits de Il est facile pour 
1homme des un homme 


individus sont daffaires qui 
egaux, 1a S'acoduine aVec 
prevention de ]a les "hautes 
discrimination spheres" 
injuste et Tequitedobtenir des 
Sont assurees. Drofits injustes. 
(Article 14 de la Il est facile pour 
Constitution eux de 
japonaise) confondre le 
Secteur public et 
le secteur DriVe. 
Les fonds 
financiers de 


LeS reSSOUTCeS 
financieres du 
gouvernement TEtat sont libres 
ne peuventpas decontribuer a 
etre directement des entites 
apportees a des generales autres 
entites generales que TEtat si les 
autres que TEtat. "hautes spheres" 
(Article 89 de la le permettent. 
Constitution 

japonatse) 


Le chef supreme Les "superieurs" 

est responsable. n'ont aucune 
responsabilite 
politique. La 
queue du 16zard 
eSt COuDee et ]a 


9-2 


10. La 
concentration du 
DOUVO1r 

10-1 


10-2 


La revocation 
des 
fonctionnaires 


Le peuple peut 
demettre un 
fonctionnaire de 
ses fonctions. 
(Article 15 de la 
Constitution 
japonatse) 


Existence ou nonLa separation 


dune 
decentralisation 
du Douvoir 
(separation des 
DOUuVOirs) 


Les relations 


des Douvoirs 
entre les 
branches 
16gislative, 
executive et 
Judiciaire du 
gouvernement. 
Le DOuVvoir est 
fragmente et 
limite dans sa 
concentration. 
Le DOuVOoir 


tete est 
remplacee. 

Les 
fonctionnaires 
SOnt les 
Serviteurs des 
"superieurs", et 
Cest 
Torganisation 
interne des 
"suDerieurs" qui 
decide de leur 
revocation. Les 
gens ne Deuvent 
pas demettre un 
fonctionnaire de 
ses fonctions. La 
Dorte des 
examens de la 
fonction 
publique est 
SOUVent asseZ 
Ouverte. 


Il y a fusion des 
DOUVOIrs 
16gislatif, 
executif et 
Judiciaire. Les 
organes du 
DOuVvoir sont 
integres dans les 
"hautes spheres". 
Le DOuVoir est 
concentre en un 
Seul endroit. 

Les tribunaux 


entre le pouvoir judiciaire et les font partie des 


10-3 


11.1etat de la 
democratie 
11-1 


judiciaire et les tribunaux sont "hautes spheres". 


DOuVOoirs en 
place 


affaires 

criminelles 

mettent Taccent 

Sur 

limpartialite. 

(Article 76 de la 

Constitution 

japonaise) 
Le degre Lautonomie Les DroVinces 
dapprobation delocale est Sont les avant- 
Tautonomie TeCOnnue. DoOstes des 
locale (Article 92 de la "hautes spheres" 

Constitution centrales et sont 

Japonaise) SOurm1seS auX 

ordres du centre. 

Degre La democratie La democratie 
duniversalite estunprincipe est etablie 


independants en Le tribunal rend 
termes de un jugement en 
DOuVvoir. Les faveur des 
tribunaux qul "hautes spheres". 
traitent les 


uniVersel de localement et 
Thumanit6. Nous limitee a son 
pensons quelle cercle restreint 
doit etre globale (democratie 

et etablie pour locale, a 
tous,ouquils (Democratie de 


aillent Darents 
(democratie seulement). Ils 
globale). tiennent 


(Preambule de labeaucoup a ce 

Constitution du que leurs 

Japon) proches soient 
politiquement 
privilegi6s, mats 
sont froids et 


indifferents au 
SOrt des 
etrangers. Ils ne 
Se SOucient Das 
de savoir a quel 
point les droits 
de 1homme sont 
Violes par les 
outsiders 
(comme les 
travailleurs sans 
DaDiers). 


(Premiere publication en avril 2017) 


Comparaison des avantages des societes 
predominance masculine et des societes 
predominance feminine. 


a 
a 


La societe a dominante masculine est un mode de vie mobile. 

La societe a dominante feminine est un mode de vie sedentaire. 
Une societe a dominante feminine basee sur un mode de Vie 
sedentaire est fondamentalement plus avantageuse et suDerieure. 
(1) Cest avantageux car il y a beaucoup deau potable dans 
lenvironnement. 

(2) Il est avantageux de pouvoir sy installer et de ne pas avoir a se 
deplacer regulierement. 

(3) Les gens peuvent vivre en suivant le precedent. 

(4) Les gens nont pas a generer par eux-memes de nouvelles 
connatssances, Ce qui na jamais ete fait auparavant dans leur Vie, a 
chaque fois. 


(1) Les avantages de chaque societe. 

(1-1) Societe dominee par les hommes. 

(1-1-1) La nature avancee des connaissances Droduites. 

(1-1-2) Originalite. Haut degre desprit empirique et scientifique. 
(1-1-3) Defi. 

Ces caracteristiques concernent ]a premiere moitie du processus de 
fabrication du produtit. 


(1-2) Societe a predominance feminine. 

(1-2-1) La capacite devaluer et de selectionner les decouvertes 
avancees et de les imiter. 

(1-2-1) La capacite de les capter et de les absorber. 

(1-2-1) La capacite de les peaufiner et dapporter des ameliorations 
mineures. 

(1-2-1) Le niveau de finalite et de qualite des connaissances ainsi 
Drodutites. 

Ces caracteristiques sont destinees aux etapes ulterieures de la 
realisation dun produtit. 


(2) Linferiorite de chaque societe 

(2-1) Societe dominee par les hommes. 

(2-1-1) Le produit doit etre bacle et grossier. 
(2-1-2) Faible niveau de perfection du produtit. 


(2-2) Societe dominee par les femmes. 

(2-2-1) Les idees des gens sont arrierees. Les gens ont trop Deur de 
Sse remettre en question. 

(2-2-2) Les gens ne sont pas scientifiques. 

(2-2-3) Les gens se fient a leurs intuitions et ne sont pas 
demontrables. 

(2-2-4) Les gens sont trop emotifs. 

(2-2-5) Parmi 1es gens, seul le spiritualisme est repandu. 


Traditionnellement, les societes dominees par les hommes ont 


utilise leur nature avancee comme une arme. 

La societe dominee par les hommes a eu un avantage sur la societe 
arrieree dominee par les femmes. 

Recemment, 1inVerse a commence a se produire. 

La societe a dominante feminine sous-traite la societe a dominante 
masculine. Cela se passe comme suit. 

(1) La societe a dominante feminine fait faire des choses 
dangereuses a la societe a dominante masculine et lui fait faire de 
nouvelles decouVertes. 

(2) La societe a predominance feminine s'en apercoit 
immediatement et apporte ses Dropres ameliorations et 
ameliorations qualitatiVes. 

(3) La societe a dominante feminine produit ainsi un produit de 
haute perfection a la fin. 

(4) Une societe dominee par les hommes ne peut Das Concurrencer 
de tels produtits. 

(5) Une societe dominee par les hommes est perdante face a une 
SOciete dominee par les femmes. 

(6) La societe a predominance masculine devient le serviteur de ]a 
SOCiete a predominance feminine. 


(Premiere publication en juin 2020) 


Societes a predominance feminine et 
SOcietes a Dredominance masculine. Une 
simulation informatidue. 


(Imformation !) 


Les resultats une simulation informatique. Une video la montrant. 
A propos de son contenu. 

Video de la simulation (1). Mouvement moleculaire du gaz. 
Sensation de secheresse. Comportement des spermatozordes. 
Comportement du male. Comportement paternel. Mode de vie 
mobile. Comportement de securite alimentaire dans les regions 


arides. Mode de vie nomade et pastoral. Individualisme. 
Liberalisme. Non-harmonisme. Progressisme. Exemples de regions. 
Europe de 1Ouest. Amerique du Nord. Moyen Orient. Mongolie. 


Vide6o de simulation (2). Mouvement moleculaire du liquide. 
Sensation dhumidite. Comportement de lovocyte. Comportement 
de ]a femelle. Comportement maternel. Mode de vie sedentaire. 
Comportement de securite alimentaire dans les zones humides. 
Mode de vie agricole. Collectivisme. Anti-libe6ralisme. Harmonisme. 
Retardement. Exemples de regions. La Chine. La Coree. Japon. 
Russie. 


Le lecteur est renVoye au 1iVre suivant, ecrit par ]auteur. 


山 


"La societe gazeuse, la societe liquide et la situation internationale". 


La societe dominee par les femmes et la personnalite dominee par 
les femmes sinscrivent dans des schemas de mouvement 
moleculaire liquide. 

Le modele de mouvement liquide-moleculaire est le suivant. 
Domine par les femmes. Maternelle. 

Aeraire pratiquant la riziculture. Mode de vie sedentaire. 
C'est-a-dire, du cOte regional, comme suit . 

Japon. Chine. La Coree. Asie du Sud-Est. 


Le comportement domine par les femmes est montre dans une 
simulation informatique. Elle se deroule comme sut. 

Les groupes de particules et de population qui reDresentent les 
Dersonnes sont repartis comme sutt. 

Ils creent plusieurs groupes de factions. Ils ont les propriet6s 
Su1VanteS. 

(1) Ils constituent un petit groupe de Dersonnes. 

(2) Ils sont fermes et exclusifs. 

(3) Ils sont homogenes a 1interieur, homogenes en couleur et 
Synchronises. 


De tels groupes factionnels a dominante feminine se presentent sous 
la forme suivante. 


Colorier les motifs de mouvement moleculaire liquide en plusieurs 
SOUuS-DODulations. 


Dans le modele de mouvement moleculaire liquide, chaque 
particule et chaque individu est considere comme une femelle. 

Ces mouvements semblent etre 

(1) Laccent mis sur Tappartenance a un groupe familial. 

(2) Une preference pour un comportement synchronise avec le 
grOupe. SuDDOsons quune Darticule seloigne de la scene en flottant. 
Cette particule est malmenee et ostracisee par le groupe de 
particules qui 1entoure. 

(3) Rester avec son groupe, en bougeant constamment son 
orientation, en etant desesperement attentif a son environnement et 
en lisant 1air. 

(4) Constamment rassembler et creer des factions. 

(5) Essayer desesperement de se rapprocher, de gater, de firter, de 
Sympathiser et de sunir avec ceux qui vous entourent. 

(6) Se deplacer dans un systeme de convoi et tenter eviter ]a 
responsabilite personnelle en distribuant ]a responsabilite. 

(7) Se surveiller mutuellement en permanence, se tirer dans les 
pattes et etre jaloux de ceux qui Vous entourent. 

(8) Se servir de soi-meme pour le bien de ses proches. 

(9) Se deplacer de maniere fermee et exclusive. 


Ce modele de mouvement hquide-moleculaire explique les 
caracteristiques de la societe dominee par les femmes, .… 


Les femmes agissent selon des principes de comportement liquide. 
Dans une societe dominee par les femmes, les femmes dominent la 
SOCI6t6. 


La vie dans une societe dominee par les femmes est la meme que 
celle des hommes. 

"La vie dans ou sous un liquide, ou sous leau. 

Dans sa vie, les sensations suivantes sont remarduables. 
"Sensation de ne pas pouvoir respirer. Sensation detouffement. " 


Le contexte dans lequel les femelles adoptent ces comportements est 
le suivant. 


La sensibilite des femelles a auto-preservation. 


Les femmes sont un sexe biologiquement Drecieux. 

Les comportements que les femelles ont tendance a adopter sont, a 
]a base, les suivants. 

(1) Se deplacer en privilegiant la securit6. 

(2) Eviter le danger. 

(3) La peur de Techec. 

(4) Une forte anxiet6. 


Les femelles agissent comme des joyaux Vivants, comme des objets 
de valeur. 

Les femelles sont protegees, par les males qui les escortent. 

Les femelles agissent avec leur Dropre Dreservation comme Driorite 
absolue. 


(Imformation !) 

Une description approfondie de la feminit6. 

Le lecteur est invite a consulter le livre suivant, 6crit par 1auteur. 
Differences sexuelles et domination feminine" 

"Differences sexuelles et domination feminine" 


Ces comportements domines par les femmes setendent a Tensemble 
de la societe dominee par les femmes. 

En dautres termes, dans une societe dominee par les femmes, 1es 
gens se comportent de la maniere suivante 

(1) Les gens sont peu surs deux et sensibles a leur propre 
DreserVation. 

(2) Les gens agissent en privilegiant la securit6. 

(3) Les gens font des choses suivantes une priorite absolue Eviter le 
danger et 1echec. 

(4) Les gens ne traversent pas eux-memes les ponts dangereux. Les 
gens n aiment Das Saventurer. 


Ces comportements sont soutenus par les femmes. Les femmes sont 
le "sexe precieux". C'est parce que 

Les gens sont tous ensemble, collectivement. 

Les gens Deuvent s'en tirer aVec Ce qui suit 

Lisolement et 1incapacite dobtenir de Taide des autres. 


Les gens seront en securite. 


Chaque individu cree un groupe, un COnVoi, avec les autres. 
Chaque individu controle et equilibre les autres. 

Il est alors peu probable que chaque individu soit dans 

Tetat detre seul et sans attaches. 

Un tel comportement convient aux femmes. Il est le suivant . 
Agir comme un sexe biologiquement valable. 

Rester au Coeur du troupeau, 1 ou Cest sr. 


Chacun des contenus de la liste ci-dessus correspond dune certaine 
maniere aux tendances suivantes. 

La tendance des femelles a Tauto-preservation. 

(1) La tendance a essayer de se Droteger. 

(2) Tendance a agir en privilegiant la securite. 

(3) La tendance a eviter le danger. 

(4) La tendance a chercher la protection de quelquun dautre. 

(5) La tendance a essayer d'eviter Tanxiete. 


D'autre part, la societe et la personnalite dominees par les hommes 
Sappliquent aux modeles de mouvement moleculaire gazeuX. 

Les modeles de mouvement moleculaire gazeux ont les DroDrietes 
Su1VanteS. 

Domine par les hommes. Paternaliste. 

Nomade. Pastoraux. 

Cest-a-dire, regionalement, comme suit Europe occidentale. 
Amerique du Nord. Juifs. Arabes. Turquie. Mongolie. 


Pour les modeles de mouvement moleculaire de gaz, nous faisons ce 
dU1 Suit . 
'Mettre la meme couleur sur un individu ayant les memes attributs". 


Les individus de meme qualite fonctionnent entre eux Comme sut. 
(1) Ils ne sagglutinent pas. 

(2) Ils travaillent en conjonction les uns avec les autres. 

(3) Ils se deplacent, comme un predicateur. 


(4) Ils se deplacent librement, sur une base individuelle, dans de 
grands esDaceS. 


Dans un modele de mouvement moleculaire gazeux, chaque 
individu se deplace, un par un. Ces mouvements sont les 
"mouvements psychologiques des personnes". 

Il apparait que 

(1) Individualisme et liberalisme. Lintimite. 

(2) Actif. Etre rapide dans le mouvement. 

(3) Independance. Vous devez vous proteger. Si Vous ne le faites 
pas, Vous ne DouVez pas survivre. Prendre des responsabilites. Etre 
tenu de rendre des comptes. 

(4) Etre agressif. 

(5) Les balles perdues doivent continuer a voler vers Vous. Cest 
dangereuX. 


Ces elements sont revelateurs dune personnalite a dominante 
masculine. 


(Imformation !) 

Une description detaillee de la masculinite. 

Le lecteur est renVoye au IiVre suivant, ecrit par ]auteur. 
Differences sexuelles et domination feminine" 
"Differences sexuelles et dominance feminine" 


(Premiere publication en avril 2017) 


PaternIte et maternite. Les societes a 
dominante masculine et a dominante 
feminine. Ses valeurs dominantes. Ses 
SOUTCGS. 


Dans une societe dominee par les hommes, la paternite est la source 
de. 
des valeurs dominantes de cette societ6. 


Et les peres dans une societe a dominante masculine ont acquis 
cette paternite de maniere intrinseque. 

Le pere fait ce qui suit. 

Il a des "valeurs dominantes masculines dorigine paternelle". 

Il les retourne contre ses enfants (fils et 后 les). 

Il va continuer a lirradier, a la communiquer, a la faire pleuvoir sur 
eux, Du1issamment, tout au long de leur vie. 

Le pere est un homme fort de ]a societe, un dirigeant et un etre 
humain puissant. 


Dans une societe dominee par les hommes, les meres continuent de 
se tenir impuissantes a leurs cOt6s. La mere est une spectatrice 
1mpuissante. 

La mere est repoussee a lexterieur de la puissante relation de 
paternite au sein de la famille. 

Les meres en sont continuellement eloignees. 

La mere na pas sa place au sein du foyer. 

Les meres sont le maillon faible de la societe. Les meres vivent leur 
vie comme elles sont. 


Dans une societe dominee par les femmes, la maternite est la source 
de 

Valeurs dominantes de cette societe. 

Et les meres dans une societe dominee par les femmes sont 
intrinsequement impregnees de cette maternite. 

La mere fait ce qui suit. 

Elle a des "valeurs dominees par les femmes dorigine maternelle . 
Elle ]es retourne contre ses enfants (fils et files). 

Elle continuera a les irradier, a les communiquer et a les arrOser, 
puissamment, Dour le reste de leur vie. 

La mere est un homme fort de la societ6, un dirigeant, une DersOnne 
Duissante. 


Dans une societe dominee par les femmes, les peres restent a 1ecart, 
incapables de faire quoi que ce soit. Le pere est un spectateur 
impuissant. 

Le pere est mis a Tecart de la puissante relation mere-enfant au sein 
du foyer. 

Il en est continuellement exclu. 

Le pere na Das sa place dans le foyer. 


Les peres sont le maillon faible de la societe. Les peres vivent toute 
leur vie comme ils sont. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Lexercice du Douvoir dans une SsOc1ete 
dominee par les femmes 


e qui suit est different pour les hommes et les femmes. 

"La facon dont on agit dans le cadre du pouvoir". 

Lexercice du pouvoir par les femmes n'est pas le meme que celui 
des hommes. 


La realite de lexercice du pouvoir, par les hommes. 

Dans une societe dominee par les femmes, elle se caracterise Dar 
(1) Les gens sont collectivistes. Les gens privilegient la 
Synchronisation et 1homogeneit6. 

(2) Les gens valorisent le caractere en so1l. 

(2-1) Il est important pour les gens detre adules par les suDerieurs. 
Les gens apDrecient le fait detre choyes et la nostalgie des 
SUDeTieUTS. 

(3) Parmi les gens, ceux qui gagnent les points suivants sont Dromus 
au sommet : "Une course sympathique contre la tendance'. 

(4) Parmi les gens, les anciens et les vieux de ]a vieille, qui ont 
accumule beaucoup de precedents, sont dignes. 

(5) Les gens aiment 

(5-1) La soumission autoritaire a un SuDerieur. 

(5-2) Deifier les superieurs. 

(6) Les gens considerent que Techec d'une personne est 
conjointement et solidairement responsable de ceux qui entourent. 


Dans une societe dominee par les femmes, une disparite 
hierarchique en termes de pouvoir (caste) est generee. Les 


conditions de cette situation sont les suivantes entre les femmes. 
(1) Une femme au centre de tout le monde. >La femme a 1a 
Deripherie. 

(2) Une femme qui attire lattention, qui se fait remarduer. > Une 
femme discrete, sans pretention. 

(3) Une femme qui sintegre au groupe. Les femmes ayant des 
competences en communication. >Les femmes ayant des troubles 
de la communication. Les femmes qui ne sintegrent Das au gTOUDe. 
(4) Une femme qui peut parler dune foule de sujets pour 1a 
majorite. Les femelles qui sont a Tavant-garde des tendances. > Les 
femelles qui ne peuvent parler que de sujets biaises Dour un grouDe 
minoritaire. 

(5) Une femme dont Tapparence est belle. > Une femme dont la 
Dropre aDDarence est laide. 

(6) Une femme dont Tapparence est jeune. > Une femme dont 
Tapparence est vieille. 

(7) Une femme qui est une vieille femme. Une femelle qui est 
familiere avec les precedents et les coutumes de son grouDe. > 
Femme qui nest pas familiere avec les precedents et les coutumes 
de son groupe. Une femelle qui est une nouvelle venue dans le 
grOUDe. 

(8) Les femmes qui sont populaires auDres du sexe ODDOSe et du 
meme sexe. > Une femme qui n'est Das DODulaire auDres du sexe 
ODDOSe ou du meme sexe. 

(9⑨) Femmes qui ont eu des relations sexuelles. > Femmes qui nont 
jamais eu de relations sexuelles. 

(10) Femmes mariees. > Femmes celibataires. 

(11) Femmes ayant un petit ami. >Femmes nayant pas de petit 
am1. 

(12) Femmes dont les petits amis sont beaux et Dopulaires. 
>Femmes dont les petits amis ne sont pas beaux. 

(13) Femmes riches. > Femmes DauVreS. 

(14) Une femme qui est elle-meme competente. > Une femme qui 
est elle-meme incompetente. 

(15) Une femelle avec son propre titre, un revenu eleve. > Une 
femelle avec un faible titre et un revenu annuel delle-meme. 

(16) Une femme dont les petits amis et les maris sont competents. 
> Une femme dont le petit ami ou le mari est incompetent. 

(17) Une femme avec un titre de mari et un revenu eleve. > Une 
femme avec un faible revenu annuel. 


(18) Une femme qui na pas besoin de travailler. Les femmes qui 
sont a Taise fimnancierement et qui DeuVent se consacrer a leurs 
loisirs. > Les femmes de carriere qui doivent travailler Dour Vivre. 
(19) Une femme avec des enfants. > Une femme sans enfants. 

(20) Une femme dont les propres enfants sont competents. > Une 
femme dont les propres enfants sont incompetents. 

(21) (Origine propre. Lien de sang. Lien geographique. Ecole. Lieu 
de travail.) . Une femme de distinction. > Une femme qui est une 
TOturiere. 

(22) Une femelle qui ne peut pas tenir les cordons de la bourse du 
menage. > Une femelle qui ne peut pas tenir les cordons de la 
bourse du menage. 

(23) Une femelle qui donne limpression detre chaste. >Une 
femelle qui donne 1impression etre une chienne. 

La hierarchie entre les femmes est determinee par ces evaluations 
relatiVes. 

Dans les parcs et autres lieux, les meres verifient la hierarchie et se 
montent les unes sur les autres. 

Elles sont faites par cette evaluation. 


Une femelle ayant une forte orientation vers le pouvoir Dresente les 
caracteristidues SuiVantes. 

(1) Elles entrainent les autres femelles, au loin. 

(2-1) Ces femelles essaient de se hisser le plus haut possible dans le 
groupe auduel elles appartiennent. 

(2-2) Ces femmes essaient de ramper jusqu'au coeur et au centre du 
groupe auduel elles appartiennent. 

(3-1) Elles vivent dans des relations lugubres, baclees et collantes. 
(3-2) Ces femmes sont constamment en train de se chamailler, de se 
railler, de se tirer Vers le bas et de se battre. 


Dans une societe dominee par les femmes, celles qui ont le pouvoir 
agissent en tant que 

(1) Elle est au coeur dun groupe dense. 

(2) Elle attire lattention de tous, partout. 

(3) Elle donne des ordres unilateralement depuis le centre aux Civils 
des environs. 

On peut le resumer dans la figure suivante. 


Societe a 
predominance 
feminine 


Dans une societe dominee par les hommes, ceux qui ont le Douvoir 
agissent en tant que 

(1) Il est situe au point suivant, arbitraire. "Un point eloigne du 
perimetre, ouilyadelespace a disposition. 

(2) Il vole autour, a grande vitesse, 3 pleine Duissance. 

(3) Il fait sauter les gens ordinaires qui 1entourent, un Dar un. 

(4) Il va dans la direction ou il veut aller, dans la direction ou il 
Veut aller. 

On peut le resumer par la figure suivante. 


Societe a predominance 
masculine 


(Premiere publication en mai 2020) 


Societe a Dredomimance feminmine, 
factions et loups solitaires 


Dans une societe dominee par les femmes, les gens se comportent 
comme suit 

(1) Les gens creent de petits groupes de factions. 

(2) Les gens se comportent de maniere mutuelle et exclusive. 

(3) Les gens s'engagent dans une riValite entre factions. 


Les gens agissent en fonction du pouvoir des factions. 
Les gens sont plus puissants lorsquils font partie dune faction. 


Une personne isolee qui ne peut se joindre a aucune faction est un 
"loup solitaire". 

Un "]oup solitaire' a une position sociale faible. Un "loup solitaire' a 
les epaules etroites. 


On peut les resumer comme le montre la figure suivante. 
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Lintimidation, dans une societe dominee 
par les femmes. Ou Texpulsion dun 
groupe auduel on aDDartient. 


Lintimidation dans une societe a predominance feminine et 
Texpulsion du groupe auduel on appartient suivent le Darcours 
Suivant. 

Au depart, tous les membres du groupe sont dans un etat 
dharmonie, daccord et dunite les uns avec les autres. . 


人 
sein du groupe, les membres suivants vont se produire Il sagit Mile 
Dersonne. 

Un membre du groupe qui perturbe 1harmonie du groupe. Un 
membre qui flotte dans le groupe. 


Ensuite, les membres de la communaute environnante commencent 
a fuir et a ignorer ]a presence de leurs membres non syntonises. 


De 
plus, les autres membres du groupe seront absents de la peripherie 


de ce membre non syntonise. 


Finalement, un nouveau grOuDe sera Teuni dans la communaut6. 
"IL na retire et exclu que les membres flottants. . 


Les 
personnes a Dredominance feminine ont tendance a 


(1) Les gens ont une forte tendance a 1auto-preservation. Les gens 
essalent de defendre leur position. 

(2) Les gens essaient constamment dappartenir a un grOuDe 
quelconqdue. 


Pour ces personnes, la methode dintimidation la plus e 伯 cace est la 
Su1Vante. 

Le bannissement de leur grouDe. 

Cette methode inVerse les qualites des personnes mentionnees Cc1- 
dessus. 


C'est-a-dire, plus precisement, ce qui suit. 

(1) Rendre les gens incapables dappartenir a un quelconque 
grOUDe. 

(2) Ignorer les gens et les retirer du groupe. 


En voici quelques exemples La pratique du "murahachibu" dans la 
SOCiete jaDOnatse. 
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La vie dans une societe dominee par les 
femmes 


(1-1) Une vie de conformite et de derive constante. 
(1-2) L'autodetermination dun parcours professionnel est difficile 
dans la Vie. 


(2-1-1) Je ne sais pas ou je Veux aller dans 1a vie. 

(2-1-2) Une vie ou lon laisse les gens qui nous entourent, les 
precedents et la tradition decider de notre orientation. 

(2-2-1) Une vie ou Ton suit les rails poses par les autres. 

(2-2-2) Une vie ou Ton emprunte des escaliers mecaniques geres Dar 
dautres. 


(3-1) Une vie sans but. 
(3-2) Une vie de perte de temps effrenee. 


(4) Une vie dans laquelle les choses suivantes deviennent des 
objectifs personnels 

(4-1) Ne pas s'6carter des conditions suivantes "Etat dappartenance 
a une norme ou a um groupe majoritaire". Maintenir ce statut. 

(4-2) Promotion au coeur de son grouDe. 

(4-3) Ameliorer la cote de deviation relatiVe au sein d'un grouDe. 


(5) Ce qui suit est une vie auto-proclamee. 


(5-1) Pour attirer lattention de ceux qui vous entourent. 
(5-2) Pour se dresser contre les gens qui vous entourent. 


(6-1) Une vie dans laquelle couper et etre coupe de ses relations 
signifie la mort. 

(6-2) Une vie dans laquelle lentretien des relations devient un 
objectif personnel. 


(7) Une vie dans laquelle les e1ements suivants sont devenus des 
auto-objectifs. 

(7-1) Flatter les superieurs et ceux qui vous entourent. 

(7-2) Assujettir le subordonn6 a soi-meme. 


(8-1) Une vie dauto-preservation, dauto-amour et dauto- 
apitoiement. 

(8-2) Ce qui suit est une vie de but personnel. 

(8-2-1) Maintenir constamment une zone de securite. 
(8-2-2) Stationne dans une zone de securite. 


(9) Ce qui suit est une vie axee sur le but de soi. 
(9-1) Surveillance mutuelle de 1environnement, 
(9-2) "TL'accaparement" de Tenvironnement. 
(9-3) Bavardage. Mouchardage. 


(10) Une vie de stabilite pour le reste de sa vie. En echange, une vie 
desclavage a vie a votre groupe. Une vie de contrainte constante 
dans la vie. 
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Des societes domrinees par les femmes et 
des societes dominees par les hommes. La 
foi dans les manuels scolaires. 


Les personnes dans les societes dominees par les femmes se 
comportent de 1a maniere suivante. 

Ils sont surtout DreOccuDes Dar leur DrODre DreserVation. 

Ils suivent ]a Voie du chaos. Ils ne prennent jamais de risques de 
leur propre chef. 

Ils evitent autant que possible ce qui suit. 

Le defi de quelque chose de nouveau。 plein de dangers inconnus. 


Ils essaient de vivre dans un monde ou 
Les precedents, la tradition. 
Sils agissent comme ils le font, leur securite personnelle est assuree. 


Ils discernent, adorent et regrettent activement les suDerieurs 
Sociaux du moment. 

C'est dans un souci dauto-preservation. 

Ils essaient de faire ce que leurs superieurs leur disent de faire. 


Pour eux, les suDerieurs sOciaux sont les suivants 
(1) Une personne qui garantit votre securite personnelle. 
(2) Un personnage respectable et autoritaire. 


Un manuel destine aux Dersonnes Vivant dans des societes dominees 
par les femmes comprendrait les 61ements suivants 

Il est facile dapprendre, de memoriser et dassembler. 

(1) Precedent et tradition. Les connaissances et experience 
accumulees sous forme de traditions depuis les temps anciens. 

(2) Les paroles une autorite superieure a Tepoque. 


Dans les societes a predominance feminine, les personnes mettent 
Taccent sur les points suivants concernant les precedents et les 
traditions 

(1) La tradition. 

(2) Lautorite. 

(3) Doit etre endosse par un suDerieur. 

Les gens continueront a suiVre ces Drecedents et ces coutumes car 
ils sont, avec leur nature "conventionnelle", inchang6s. 

Dans une societe dominee par les femmes, les elements suivants 
perdureront. 


Un precedent, une tradition, qui perdure depuis un certain temDs. 


En revanche, dans une societe dominee par les hommes, les 
personnes se comportent comme suit. 

Elles se mettent a Tecart et sont pretes a prendre des risdues. 

Elles tentent de sattaquer a un monde nouveau et inconnu. 

Elles peuvent ainsi s'accaparer de nouveaux interets importants, 
dun seul couDp. 

Ils perturbent Tordre existant. 

Ils generent un nouvel ordre, original Dour euX. 

Ils peuvent Tetendre au monde entier d'un seul coup. 

Ils obtiennent une domination et une influence mondiales nouvelles 
et plus grandes. 

Ils courent un grand risque dechouer et de s'effondrer. 

Mais pour eux, les avantages qu1i decoulent du succes sont tres 
importants. Cest fascinant. 

Ils obtiennent de nouveaux succes Dar des actes de defi a partir de 
rien. 


Les nouvelles connaissances ainsi acquises detruisent et invalident 
les anciens Drecedents, les conVentions. 

Les anciens Drecedents, les conventions, ont regi le monde jusqua 
Dresent. 

Les nouvelles decouvertes constituent au contraire um Drecedent 
nouveau et valable. 

Ils exercent leur notoriete et leur contr0le sur le monde entier. lls 
regnent sur le monde. 


Les comportements suivants laisseront la communaute dominee Dar 
les hommes tranquille. 

"Tl siagit de reecrire un Vieux Drecedent. De creer un nouVeau 
Drecedent. 


Les comportements suivants sont precedes par une societe dominee 
par les hommes. 
Creer de nouvelles connaissances. Moderniser la societe. 


Elle sera accomplie par les actions suivantes 
Ils doivent relever de nombreux defis. Ils les font avec une attitude 
dabandon et une volonte dechouer. 


Un manuel destine aux personnes Vivant dans des societes dominees 
par les hommes est un document qui rassemble 

De nouveaux apercus. De nouvelles decouvertes. De nouveaux 
precedents. Ils les ont acquis avec un nouVeau succes. lls les ont 
Teecrits, ajOutGSs. . 

Les gens relevent a chaque fois une serie de defis risques. C'est 
grace a cela que de tels succes ont 6te obtenus. 


Le contenu des manuels sur les personnes dans les societes 
dominees par les hommes est toujours base sur ce qui sut. 

Il est constamment reecrit, a mesure que de nouvelles connaissances 
SOnt acdU1Sses. 

Il sagit dun recueil de savoir-faire. Son contenu est constamment 
DTOV1SOITe. 


Dans les societes a predominance feminine, les personnes ont 
considere les el16ments suivants comme absolus 
SuiVre nOs DrODTeS Drecedents et coutumes, anciens et traditionnels. 


Les personnes Vivant dans une societe a predominance feminine 
sont de nature DomDeuSe. 

Pour les personnes dune societe a predominance feminine, les 
personnes dune societe a predominance masculine sont 

Une entite qui apparait a la peripherie de "notre monde traditionnel 
et autoritaire". 

Les personnes de la societe a predominance feminine considerent les 
personnes de ]a societe a predominance masculine comme de 
simples barbares et des brutes. 

Les personnes de la societe a dominante feminine meprisent les 
personnes de ]a societe a dominante masculine, se moquent delles 
et les regardent de haut. 


Cependant, les personnes des societes a dominante feminine sont 
depassees par les constats suivants. 

Les connaissances nouvelles, modernisees, produites par les 
personnes dune societe a dominante masculine. 


Les personnes dans les societes a predominance feminine sont 
Submergees Dar le pouvoir des 


"Le pouvoir des personnes dominees par les hommes. Le pouvoir des 
personnes 4 predominance masculine de creer un nouveau 
Drecedent. 

Son pouvoir annule demblee la validite de Tancien precedent qui a 
ete etabli. 


Les personnes de la communaute a predominance feminine sont 
dabord encombrantes et ont 1a main lourde a contrecoeur. 

Les personnes de la societe a predominance feminine sont soumises 
auX DreSsions suivantes de la part de la societe a predominance 
masculine. 

" Nous, la societe a predominance masculine, dirigeons le monde de 
Vous, la societe a predominance feminine. " 

Les personnes de la societe a predominance feminine perdent contre 
lexercice effectif de la competence qu elles recoivent dune societe a 
predominance masculine. 

Les personnes de la societe a predominance feminine sont soumises 
a la domination coloniale de la societe a predominance masculine. 


La societe a predominance feminine considere les points suivants 
(1) comme (2) 

(1) "Idees pour le changement du systeme social domine par les 
hommes. Normes sociales dominees par les hommes. 

(2) Ils sont avances et modernes. 

La societe dominee par les femmes les introduit, a plusieurs 
reprises, dans sa DrODTe SOCIiet6. 


Mais cette societe restera toujours dominee par les femmes. 
En outre, la societe dominee par les femmes introduira et 
appliquera fidelement ce qui sut 

"Lidee dun nouveau changement systemique social dans le 


prototype domine par les hommes. 


Une societe a predominance feminine apporte des changements 
SyStemidues. 


Puis ces idees, a leur tour, commencent a agir Dour la societe a 


predominance feminine comme . 

Un nouveau Drecedent, une nouvelle tradition. 
Il a les contenus suiVants. 

(1) Contenu auquel il faut adherer fidelement. 
(2) Contenu faisant autorite et inviolable. 


Dans une societe dominee par les femmes, les critiques et les 
demandes suivantes ne seront pas Dossibles du tout 

(1) La critique du contenu de 1idee. 

(2) L'exigence de "modifier le contenu de lidee". 

(3) Une critique du nouveau systeme social lui-meme, qui a fait de 
Ses idees une realit6. 


Par exemple, le Japon est une societe dominee par les femmes. 

Le Japon a introduit une nouvelle Constitution japonaise. 

Elle est basee sur les normes sociales americaines et dominees par 
les hommes. 

Au Japon, ce changement constitutionnel est ostensiblement 
impossible. 


Ainsi, dans une societe dominee par les femmes, les phenomenes 
SuiVants se produisent 

(1) Supposons quune societe a predominance feminine introduise 
les elements suivants 

Une idee dominee par les hommes pour transformer notre systeme 
SOcial. 


(2) Les personnes dans les societes a predominance feminine se 
Vantent delles-memes en disant 

Nous avons un nouvel ensemble de 

(2-1) Apparence avancee, dominee par les hommes. 

(2-2) Ostensiblement, un precedent, une tradition. Il est domine par 
les hommes et progressiste. 


(3) Au sein dune telle societe a dominante feminine, quelqu'un fera 
remarduer due 

La nature meme de notre societe est de rester dominee par les 
femmes. 


(4) L'acte sera considere par les membres de la societe comme 


une critique essentielle de notre nouveau systeme social. 
Ce nest jamais acceptable, socialement. 


(5) Lacte est nie et ignore par les membres de la societ6. 

Cet acte recevra une telle reponse quelle que soit la Verite de ce qui 
Su1t. 

La constitution essentielle de cette societe reste demodee et 
dominee par les femmes. 


Ou。 dans une societe dominee par les femmes, le phenomene 
SuiVant se produtit. 

(1) La societe dominee par les femmes introduit les 616ements 
suivants dans son propre systeme social 

Des idees dominees par les hommes sur la transformation des 
SyStemes sOCiauX. 


(2) Une societe dominee par les femmes Va penser a son contenu 
dune maniere dominee par les femmes, comme sut. 

Un nouveau Drecedent, une nouvelle tradition. 

Elle est inviolable et doit etre absolument protegee. 


(3) La societe a dominante feminine fait desesperement valoir, en 
aDDarence, dUe 

Notre propre societe est dominee par les hommes et est misogyne. 
De cette facon, un phenomene se produit qui est completement 
incompatible avec la realite dune societe dominee par les femmes. 
Il se produit dans le monde entier. 


Cela a 6galement conduit a un phenomene mondial de 

(1) 

Diverses societes a predominance feminine dans le monde 
interagissent avec des societes a predominance masculine. 

En consequence, la societe a predominance feminine va introduire 
un nouveau systeme social, a toutes mains. 

La societe a dominante feminine considere que son systeme est 

Il est progressiste et moderne. 


Leur nouveau systeme social etait a Torigine base sur les elements 
Su1vants 
Une idee concue par une societe a dominante masculine. 


Leur nouveau systeme social est, selon toute apparence, domine par 
les hommes. 


Les personnes dune societe a dominante feminine le suivent 
desesperement, avec une attitude traditionnelle, dominee par les 
femmes. 

Dans cette societe, la liberte dexpression disparatt. 

C'est une liberte de pretendre que 

La constitution de cette societe reste dominee par les femmes. 


(②) 

D'autre part, les societes dominees par les hommes dans le monde 
entier considerent que les valeurs dominees par les femmes sont 
"Elles menacent ce qui suit . 

" Le maintien de nos normes sociales dominees par les hommes. 

La societe a dominante masculine tente de les ignorer ou de les nier. 


Cela cree les idees fausses suivantes, a 1echelle mondiale 

(1) Dans le monde entier, il nexiste pas de societe dominee par les 
femmes ou de societe de la maternite. 

(2-1) Toutes les societes du monde sont universellement dominees 
par les hommes. 

(2-2) Ce sont toutes des societes patriarcales, dominees par les 
males. 


La societe dominee par les femmes, en effet, est devenue une 
apparition dominee par les hommes. 

Cependant, au sein de cette societe, les entites suivantes continuent 
detre maintenues, comme elles lont toujours 6te 

Les normes sociales traditionnelles, dominees par les femmes. 


Ces normes sont les suivantes. 

(1) Lauto-preservation est primordiale, par le peuple. 

(2) Adhesion non critique aux Drecedents et aux Dratiques 
coutumieres qui en decoulent. 


Ces normes sont fortes, rigOureuses et maintenues. 
Les vrais dirigeants de cette societe resteront, comme ils lont 
toujours 6te, des femmes. 


Et a linterieur des societes mondiales dominees par les femmes, la 
liberte dexpression suivante a disparu 

(1) Liberte dexpression, en soulignant ce qui suit. 

Le caractere domine par les femmes de cette societe. 


(2) Liberte dexpression, en souliegnant les points suivants 
Dans cette societe, les femmes dominent la societ6. 


La cause de cecti est 1a suiVante. 

(1) L'existence continue de ce qui suit au sein de la societe dominee 
par les femmes. 

"Normes sociales dominees par les femmes. " 

Elle impose les actions suivantes, qui 

(1-1) Les precedents et les pr@juges coutumiers. 

(1-2) Leur obeir unilateralement. 


(2) " Une nouvelle idee de changement social, dominee par les 
hommes, introduite par une societe dominee par les femmes. 
Qu'elle est devenue lentite suivante au sein de la societe dominee 
par les femmes. 

Un nouveau Drecedent, une nouvelle tradition. 

Les gens devraient ]a suivre, absolument. 


Les societ6s a predominance feminine du monde entier, tout en 
devenant ostensiblement plus masculines, conservent 

(1) Les rouages internes de cette societe restent domines par les 
femmes. 

(2) Cette societe a une aversion inherente pour les comportements 
suivants. Le defi de creer de nouvelles idees pour les 
comportements suivants. Elle transforme son Dropre systeme soOcial, 
en 

(3) Cette societe ne sera pas capable de trouver ces nouvelles idees 
toute seule, DOur tOujOurS. 

(4) La nature de cette societe reste arrieree et Dre-moderne. 


C'est pourquoi, dans une telle societe dominee par les femmes, le 
point (1) suivant est considere comme (2) Il Test. Le (1) suivant est 


ostensiblement vant6. 


(1) "Normes et valeurs sociales dominees par les hommes". 


(2-1) Son contenu est nouveau et aVanCce. 

(2-2) Son contenu semble etre valable pour ce qui suit. 

" pour transformer a nouVeau nOS DTODTeS SYStemes SOCiaux 
traditionnels, domines par les femmes. " 


(2-3) Son contenu est susceptible detre le suivant pour leur societe 
a lavenir. 

" Prometteur, Drecieux, Drecedent, tradition. " 

Et la constitution de cette societe restera toujours dominee par les 
femmes. 

Cela est vrai quel que soit le nombre de normes et de Valeurs 
sociales a dominante masculine que cette societe introdutit. 


Dans une societe dominee par les femmes, ces cercles de cercles 
sans signification sont DerDetuels. 


La societe a dominante feminine est occupee depuis quelque temps 
a 
Une copie morte du contenu dun manuel scolaire sur la societe 


dominee par les hommes. 


La societe a dominante feminine sy habitue et devient 
progressivement de plus en plus a laise mentalement et 
financierement. 

La societe a predominance feminine, a son tour, combinera les 
elements suivants entre euX 

" Les nouvelles connaissances dune societe dominee par les 
hommes. . 

La societe a predominance feminine utilise la dexterite et les nerfs 
fins. 

La societe a predominance feminine fait ce qui suit en reDonse aux 
nouvelles decouvertes ci-dessus 

(1) Micro retouches et ameliorations mineures. 

(2)Realisation de haute qualit6. 


La societe a predominance feminine Va DrogressIVvement creer ce qui 
Suit 


"une nouvelle connaissance dune dimension differente propre a 
cette societ6. " 

C'est un degre de perfection et de sophistication beaucoup plus 
eleve. 

Ceci nest pas possible dans une societe dominee par les hommes. 


La societe dominee par les hommes peut produire de nouvelles 
connaissances dans un territoire inexDlore. 

La societe a predominance masculine est capable de repondre et de 
defier les risques de maniere macro et audacieuse. 

Mais la societe dominee par les hommes est fondamentalement rude 
et grOSS1ere. 

Cette societe est intrinsequement DauVvre en reglages fins. 


La societe a predominance feminine sera en mesure de DrODOser CeS 
nouvelles decouvertes de haute perfection et de haute qualite. 

En revanche, la societe dominee par les hommes, telle quelle est, ne 
peut produire que des resultats de faible qualite et moins que 
Darfaits. 

Par consequent, la societe a predominance masculine est largement 
perdante en termes de competitivite des decouvertes quelle produit. 
Jusdua Dresent, la societe a predominance masculine a ete une 
force dominante et influente dans la societe mondiale. 

Mais cette societe, dun seul coup, serait depassee. 


La societe dominee par les hommes ne peut rivaliser avec la societe 
dominee par les femmes et sombrera si les conditions suivantes 
Ders1stent. 

(1) La societe a predominance masculine, telle qu'elle est, a du mal 
a produire les elements suivants 

" De nouvelles decouvertes innovantes dans une DersDeCctiVe 
macroscopique et valide." 


(2) La societe dominee par les hommes, hypothetiquement, produit 
dune maniere ou dune autre de telles nouvelles decouvertes. 
Cependant, le contenu de ces decouvertes est rapidement detecte et 
imite par 1a societe dominee par les femmes. 

Et ]a societe a dominante feminine y apporte des ameliorations 
microscopiques. Elle produit de nouveaux apercus, dune dimension 


differente. 


De nouvelles idees provenant dune societe dominee par les femmes 
a un niveau different. 

Elle presente les caracteristiques suiVantes. 

(1) Elle est finement ajustee et eprouvante Dour les nerfs. 

(2) Il est de haute qualite et parfait. 

(3) Elle est stagnante et manque dinnovation. 

(4) Il est plein didees autoritaires. 


Le paradis de la societe dominee par les hommes est temporaire. 
Apres cela, les societes dominees par les femmes domineront le 
monde. 

C'est 1ere de 

Le temps ou le manuel sur la societe dominee par les femmes 
deviendra la norme mondiale. 


Supposons que les gens Densent que 

(1) Le monde occidental est une societe dominee par les hommes. 
(2) La Chine et la Coree sont des societ6s a predominance feminine. 
Cela correspond a la situation mondiale actuelle. 


A ces egards, on peut dire que (1) sous (2) 

(1-1) Changements dans Thistoire du monde. 

(1-2) Les luttes de pouvoir entre les differentes societes humaines 
dans le monde. Les changements dans cette situation. 


(2) Un match nul entre les societes dominees par les hommes et 
celles dominees par les femmes. La repetition de cette situation. 


On peut le resumer comme sutt. 


(1) "Societe dominee par les hommes". 

Cette societe est douee pour les defis. 

Cette societe produit de nouvelles connaissances, maCTO, 
audacieuses et nouvelles et innovantes. 

Cette societe Va donc mener le monde. 

Mais cette societe ne peut produire que des resultats grossiers et 
Deu aboutis. 


(2) "Societe a dominante feminine". 

Cette societe est par nature Deu encline a relever des defis. 
Cette societe est fondamentalement depourvue de la capacite de 
La capacite de creer de nouvelles connaissances, innovantes et 
modernes. 


Cependant, cette societe imite efficacement de plus en plus les 
nouvelles connaissances produites par la societe dominee par les 
hommes. 

Cette societe lui ajoute de plus en plus de ce qui suit. 

La micro dexterite, 1a mise au point et le raffinement. 

Cette societe continue a produire le contenu suivant a un rythme 
effrene. 

De nouvelles decouvertes de plus en plus completes, sophistiquees, 
de qualite et competitives. 

Cette societe inferiorise d'un seul coup la position de la societe 
dominee par les hommes. 

Cette societe Va plutOt essayer de prendre le controle dune nouvelle 
hegemonie mondiale. 


La societe a predominance feminine souffre des defauts structurels 
Suivants 

Il mest difficile de trouver des idees nouvelles et innovantes. 

Par consequent, la societe a predominance masculine ne transmet 
Das le contenu suivant a la societe a predominance feminine. 

De nouvelles connaissances creees Dar meSs DrODres defis. 
"Nouvelles connaissances generees Dar mes DrODTes defis. 


La societe a predominance masculine conserve donc 

" Un etat dans lequel nous conservons notre suDeriorite en termes 
de connaissances. " 

Une societe dominee par les hommes peut ainsi empecher 

la montee de ]a societe dominee par les femmes. 


Mais ce faisant, la communaute mondiale souffre des problemes 
Su1VantS. 

Les deficiences d'une societe a predominance masculine, telles que 
" Une qualite mediocre, des resultats bacl6s. " 


La communaute mondiale sattend a ce que 
que la societe dominee par les femmes produise des connaissances 
completes et de haute qualite. 


Finalement, la societe a dominante masculine sera obligee de 
transmettre ses nouvelles connaissances a la societe a dominante 
feminine. 


Les membres de la communaute mondiale cherchent a continuer 
dacquerir des connaissances qui soient totalement satisfaisantes 
pour leur vie. 

Cela necessite une societe a dominante masculine et une societe a 
dominante feminine. 

Ainsi, entre la societe dominee par les hommes et la societe 
dominee par les femmes, il est necessaire de 

(1) La realisation de la complementarite. 

(2) Repartition globale des ro0les et des taches. 


Sinon, les societes a predominance feminine seleveront et 
domineront les societes a predominance masculine dans le monde 
entier. 

La societe a predominance feminine fait alors en sorte que la societe 
a predominance masculine releve le dangereux d6fi. La societe a 
predominance feminine les sous-traite. 

La societe a predominance feminine contourne instantanement et 
avec force les el16ments suivants 

Les nouvelles connaissances de la societe a dominante masculine sur 
les defis qu'elle doit relever. 


Une societe a predominance feminine ameliorera considerablement 
les elements suiVants. 

La perfection et la qualite de cette nouvelle connaissance. 

C'est ce que les femmes font le mieux. 

Cest fait, dans la mesure ou 

Cela n'est pas faisable dans une societe dominee par les hommes 
uniquement. 


La societe dominee par les femmes le vend exclusivement au 
monde. 


Une societe dominee par les femmes en tire de grands benefices. 


La societe dominee par les femmes exploite et domine la societe 
dominee par les hommes, de maniere coloniale et approfondie. 
Cela se produit constamment, et se propage a 1echelle mondiale. 


La-bas, au niveau mondial, les 61ements suivants continueront detre 
ostensiblement et pleinement soutenus 

(1) Les valeurs dominees par les hommes. 

(2) Les normes sociales dominees par les hommes. 


Mais le Veritable dirigeant de la societe mondiale sera la societ6 
dominee par les femmes. 

Et les normes sociales dominees par les femmes deviennent les 
suivantes dans les societ6s du monde. 

" Normes sociales substantielles, standardisees. " 

Cela permet de rester intact et a Tabri du regard du public. 


La domination de la societe mondiale par la societe a dominante 
feminine est representee par les exemples suivants. 

Autrefois le Japon. La Chine et la Coree daujourdhui. Leur percee 
mondiale. 


Une telle analyse n'est possible que sur la base de ce qui suit. 
TL'existence dune difference sociale de sexe entre les hommes et les 
femmes. 

A cet egard, il convient de reconnaitre au niveau mondial 

"la liberte sur Tetude des differences sociales de sexe entre les 
hommes et les femmes'. 

Elle est aujourdhui limitee, a Techelle mondiale. 
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Societe a Dredominmance feminine et 
modernisation 


Les personnes a predominance feminine ne DeuVent pas, a elles 
seules, faire ce qui suit 

Moderniser la societe. . 

Les personnes a Dredominance feminine considerent tout comme 
"Je suis la personne la plus importante au monde". 

Les gens donnent la priorite a leur propre Dreservation. 

Les gens ont une aversion DOur le risdue. 

Les gens ont une grande aversion pour le defi de 1inconnu. 

Vous ne saVez jamais quels dangers Vous attendent pour cela. 
Les gens reviennent sans cesse au monde de lenfance. 

"Une etude par coeur des precedents et des conventions d@ja etablis". 


Ainsi, la societe a dominante feminine est eternellement coincee 
dans un monde ou 
"Dans un monde regi par les Drecedents, par les conventions. . 


Au sein de la societe a predominance feminine, on peut observer les 
phenomenes suivants 

(1) Les vieux et les aines obligent les nouveaux Venus et les jeunes a 
"Apprendre du precedent, de la tradition. . 


(2) Les anciens et les aines connaissent beaucoup de precedents et 
de traditions. 

Ils prennent leurs Drecedents acquis, leurs coutumes, Comme 
quelque chose de valeur absolue. 


(3) Les anciens et les aines occuperont les positions suiVantes. 
Une position Dour ensetgner auX OUVeauX arr1iVants et auX 1enes 
les precedents et les traditions, du haut Vers le bas. 

Ils deviennent des enseignants, des mentors et des professeurs. 


(4) Les nouveaux arrivants et les jeunes seront dans les positions 
Su1VanteS. 

" La position detre aveuglement enseigne les precedents, et 1a 
tradition, par les Vieux et les anciens." 

Ils deviennent des etudiants, des eleves et des pupilles. 


(5) Les anciens et les aines ont les attitudes suivantes envers les 
nOuVeauX arTriVants et ]es jeunes. 
(5-1) Une attitude dominatrice et dominatrice enVers un adversaire. 


(5-2) Lattitude de mener ume conversation a sens unique aVec une 
Dersonne. 
(5-3) Une attitude qui ne permet aucune ODDosition a leur egard. 


(6) Les anciens et les aines obligent les nouveaux arriVants et les 
Jeunes a 

(6-1) Lapprentissage des precedents et des coutumes. 

(6-2) Apprendre son contenu selon le manuel et par Texemple. 
(6-3) Apprendre son contenu。 jusque dans les moindres details. 
(6-4) Apprendre, aveuglement, son contenu. 

(6-5) Apprendre son contenu Dar COeUT. 


Cela ne permet pas a la societe dominee par les femmes dacquerir 
de nouvelles connaissances pendant un certain temDs. 

Une societe dominee par les femmes serait completement stagnante 
Sur le plan social. 

La societe dominee par les femmes reste arrieree. 

La societe a predominance feminine, telle qu'elle est, ne peut etre 
modernisee pendant un certain temDps. 

La societe a predominance feminine est Dre-moderne. 

Ceux qui Dromeuvent la modernisation de ]a societe la critiquent et 
Teludent. 


Par consequent, la societe a predominance feminine se concentre 
sur les nouvelles decouvertes que la societe a predominance 
masculine produtit. 

Ces nouvelles decouvertes sont produites spontanement par la 
Societe dominee par les hommes en raison des el1ements suivants 
(1) "Prendre un risque. 

(2) "Def". 

Elles ont un contenu nouveau qui na Das ete decouvert ou inVente 
auparavant. 


Les hommes utilisent ces nouvelles connaissances Dour changer de 
plus en plus la structure de la societe dominee par les hommes. 
Les hommes creeront deux-memes ]a societe suivante 

"Une societe performante, innovante et compDetitive. 


Une societe dominee par les hommes est capable de se moderniser, 
intrinsequement. 


La societe dominee par les hommes, contrairement a la societe 
dominee par les femmes, possede un moteur de modernisation 
integre. 


Une societe dominee par les femmes ne peut avancer que Dar 
Drecedent, par convention. 

A ce stade, il existe une difference cruciale entre les societ6s 
dominees par les hommes et les societes dominees par les femmes. 


La societe dominee par les femmes ne se modernisera Das si on ne 
fait rien. 

Une societe dominee par les femmes est intrinsequement depourvue 
de la presence de 

" Le moteur interne de la modernisation. " 

Une societe a predominance feminine perd par raDDort a une SsOciete 
a predominance masculine la capacite de se moderniser par elle- 
meme. 

La societe dominee par les femmes connait 1es experiences suivantes 
" La domination coloniale par une societe dominee par les hommes. 


山 


クノ さく ス 


La societe a predominance feminine doit reagir a cette situation. 


Une societe a dominante feminine ne peut avancer que Dar 
precedent, par conVention, inevitablement. 

Pour quune societe dominee par les femmes se modernise, elle doit 
integrer de plus en plus les el1ements suivants dans sa societe . 

" Le nouveau savoir-faire scientifique et technologique de ]a societe 
dominee par les hommes. " 

Ils ont ete generes par une societe dominee par les hommes qui.… 
Defi apres d6fii. 


La societe a predominance feminine incorpore la societe a 
predominance masculine en formant des alliances, etc. 

La societe a dominante feminine imite en grand nombre, avec 
dedain, comme objets de syncretisme et dintegration 

Tel nouveau savoir-faire scientifique et technologique. 


La societe a dominante feminine les incorpore de plus en plus dans 


Sa DTODTe SOCIete en tant que 
Un ensemble dinnovations inedites et sans precedent. 


La societe a predominance feminine imite les realisations de la 
SOCiete a predominance masculine, les unes apres les autres, COmme 
Suit . 

" Un precedent efficace, inedit, dans une societe dominee par les 
femmes. " 


De telles realisations s'accumulent dans une societe dominee par les 
hommes. 

De tels resultats sont generes par la societe dominee par les 
hommes, sur la base de nouveauX defis. 

De tels resultats ont un contenu nouveau, ComDpetitif, potentiel. 


La societe a dominante feminine les accumule donc dans 

" ]a base de donnees des precedents " de leur societ6." 

La societe a dominante feminine reecrit donc sur ces contenus. 

La societe dominee par les femmes fait tout cela a une vitesse 
VertigineuSe. 

Ainsi s'acheve la premiere phase de la modernisation de la societe a 
dominante feminine. 

Elle se deroule selon les etapes suivantes. 

(1) La societe a predominance feminine imite les el1ements suivants 
de ]a societe a predominance masculine, rapidement et en grand 
nombre. 

Sa technologie et son savoir-faire avances et de pointe. 


(2) La societe a dominante feminine les transforme en contenu de 
C'est un nouveau Drecedent Dour euX. 


(3) La societe a dominante feminine Va ainsi renouveler 
radicalement, dune maniere ou dune autre, ce qui est 
" Le contenu des precedents et des coutumes de leur societ6. " 


Les nouveaux savoir-faire et produits de la societe dominee par les 
hommes sont, en effet 

" pleins de fraicheur et doriginalite. " 

Ils ont 6te generes par des males, par leurs propres defis, sans 


crainte du danger. 

Leur creation est directement Iiee a la modernisation de la societe 
dominee par les hommes. 

Mais, dun autre cOte, ces contenus sont laisses aetat brut, a Tetat 
de prototyDe. 

Ils sont moins complets et inferieurs en termes de qualit6. 


Ici, les membres de la communaute a predominance feminine ont 
aDporte diverses modifications et ameliorations mineures auX 
performances du produit. 

C'est une capacite que les personnes a dominante masculine nont 
D3S. 


Les personnes appartenant a des societes a dominante feminine 
peuvent donc ameliorer considerablement les elements suivants. 
(1) Qualite elevee des produtits. 

(2) Haut niveau de perfection du produit final 


Cette hauteur s'eleve a un niveau que les personnes a dominante 
masculine nont jamais pu atteindre. 

Elles sont detaillees et reflechies. 

La societe a predominance feminine injecte donc beaucoup de ce 
qui suit sur le marche 

Elles ont fabrique un produit qui a ete "fnalise". 

La societe a predominance feminine acquiert ains1 une Dart mass1ve 
du produit et une position dominante sur le march6. 

La societe a predominance feminine ameliorera donc 
considerablement le contenu des el6ments suivants dans la 
communaute mondiale 

(1) Presence. 

(2) Degre dhegemonie. 

La societe a predominance feminine exterminera completement les 
produits de faible qualite a predominance masculine. 


La societe a predominance feminine commercialise donc ce qui suit 
"Le produit ameliore quils ont produit. 

Il possede les propDrietes suivantes. 

(1) Meilleure qualit6. 

(2) Le plus haut degre de perfection 


Les produits de la societe a predominance masculine finiront donc 
par perdre face aux produits de la societe a predominance feminine 
dans la competition du marche. 

Les produits de la societe a predominance masculine sont nOuVeaux 
et innovants dans leurs idees. 

Cependant, ils sont de qualite et de perfection inferieures. 

Une societe a predominance feminine peut donc faire ce qui suit, 
jusquau point de satisfaction. 

" La modernisation de la societe dominee par les femmes. " 

La societe a predominance feminine imite et copie ce qut suit, mot 
pour mot. 

"Nouveaux apercus de la societe dominee par les hommes. " 

Ces nouvelles decouvertes ont ete originellement decouvertes et 
inventees par la societe dominee par les hommes a travers un df 
dangereuxX . 

La societe dominee par les femmes utilisera ces nouvelles 
decouvertes comme etant 

"Un nouveau Drecedent dans notre societ6. " 

La societe a predominance feminine combine et ameliore 
efficacement ses nouveaux Drecedents les uns Dar raDDOrt aux 
autres. 

La societe a predominance feminine lancera alors immediatement 
dans le monde ce qut suit . 

" La production de ce qui suit . Ils sont de grande qualite et 
complets. " 


La qualite et la perfection du travail sont propres aux femelles. 
Elles ne peuVent pas rivaliser au niveau des hommes. 


La societe dominee par les femmes repete cela. 

Une societe dominee par les femmes recolte de grands avantages. 
Une societe dominee par les femmes reussit a s'attacher, dans une 
large mesure, les DOuvoirs suivants 

" Le pouvoir economiqdue de leur societ6." 

C'est la deuxieme etape de la modernisation de la societe a 
predominance feminine. 


Dici 18, cependant, la societe dominee par les hommes aura a 
nouveau acduis de nouvelles connaissances lors du prochain 
nouveau di. 


A ce moment-13, les produits dune soci6te a predominance feminine 
deviennent obsoletes et perdent leur avantage concurrentiel. 

Cela est vVrai meme si la qualite et la perfection du produit sont 
elevees. 

La societe a predominance feminine doit sans cesse rattraper son 
retard. 


La societe a predominance feminine imite, introduit et ameliore les 
elements suivants (1) comme (2) . 

(1) Nouvelles connaissances et nouvelles technologies que la societe 
a dominante masculine acquiert les unes apres les autres. 

(2) Un nouveau precedent pour nous-memes. 


La societe a predominance feminine est incapable de comprendre ce 
dU1 Suit 

" Lessence de Tesprit masculin dans une societe dominee par les 
hommes." 

(1) Cest un d6fi. 

(2) Elle adopte une approche scientifique et rationnelle des cibles 
quelle traite. 


Les femmes ont Deur du risdue. 
Par consequent, le defi est psychologiquement impossible pour les 
femmes. 


Les femmes sont trop fortes dans lesprit des el6ements suivants. 

(1) Lesprit de syntonie emotionnelle et dunite avec la cible a 
laquelle elles ont affaire. 

(2) Lesprit qui consiste a essayer davaler ]a cible en entier. 

Les femmes ne sont pas capables dadopter 1"approche scientifique 
et rationnelle", dominee par les hommes. 


Pour les femmes, (1) ci-dessous est (2) ci-dessous. 

(1) Le processus psychologique par lequel les males generent leurs 
prototyDes initiauX. 

(2) Boite noire. Elle narrive pas a comprendre ce quelle contient. 


C'est la faiblesse fondamentale de la societe dominee par les femmes 
dans la modernisation de la societ6. 


Mais il y a un autre aspDect a cela. 

La societe dominee par les hommes apporte a la societe dominee 
par les femmes un produit imparfait, comme un prototyDe. 

La societe a dominante feminine en fait usage comme 

"Nouveau savoir-faire dans la creation du produit. 

"Nouveau savoir-faire dans la creation de produits. 

Une societe a predominance feminine permet ainsi 

" Laccumulation de nouveaux Drecedents, en abondance. " 

La societe a predominance feminine apporte des retouches et des 
ameliorations mineures a ses produits. Elles le font dun point de 
Vue tres detaille. 

La societe a predominance feminine, en ce qui concerne ses 
produits, fait les choses suivantes 

Am6eliorer la qualite et eliminer les defauts au niveau mtcrO. 

La societe a predominance feminine ameliore ainsi la perfection et 
la qualite de ses produits, en un clin doeil, a un rythme effren6. 


C'est precisement lessence de lesprit feminin. 

Cela devient une boite noire incomprehensible, insaisissable, pour 
les males. 

C'est un point fondamentalement superieur dans la modernisation 
de la societe dominee par les femmes. 


La relation entre ]a societe a dominante feminine et la societe a 
dominante masculine ne se limite pas a la production de produtits. 
La modernisation de la societe se manifeste, entre autres, dans les 
asDects suivants 

"Le developpement de 1infrastructure sociale. Le developpement 
dinstallations commerciales, industrielles et logistiques. 


Cette relation entre les societes a dominante feminine et les societes 
a dominante masculine est commune dans ces modernisations . 


" Le cycle de la modernisation. " 
Cest 1interaction entre les societes a dominante masculine et les 
SOcietes a dominante feminine. 


C'est ce qui se passe sans fin dans la societe humaine. 


(Premiere publication en mai 2020) 


La societe communiste et socialiste. Une 
societe domrinee par les femmes. Ne 
confondez pas les deux ! Sa realisation 
dans une societe dominee par les hommes 
eSt un nouveau besoin. 


Dans les sciences sociales traditionnelles, les politologues, 
economistes et sociologues ont fait un amalgame entre 
(1) Societe communiste ou socialiste. 

(2) Societe dominee par les femmes. 


Ils le font inconsciemment. 


Une societe communiste est une societe qui 

(1) La societe qui a realise la revolution communiste. 
(2) Et donc, 1a societe qui a etabli le contenu suivant. 

" Un nouveau systeme social base sur le communisme. " 


Il sagit uniquement dune societe a dominante feminine dans la 
SOciete mondiale conventionnelle. Cest la cause dune telle 
confusion. 

Le communisme originel consistait en ce qui sut. 

(1) Il considere 1interieur de la societe humaine comme un etat de..… 
" Le conflit entre 1a classe capitaliste et le peuple ouvrier." 


(2) Il considere ce qui suit comme 1ideal 

(2-1) Le peuple de 1a classe ouvriere pour renverser et detruire ce 
dU1 su1t. 

"Les interets sociaux et acquis de la classe capitaliste. " 

(2-2) Pour etablir un nouveau 

" Un systeme social dans lequel les gens de la classe ouvriere sont 
aux commandes." 


Ce sont les peuples du monde occidental dans les societes dominees 
par les hommes qui ont cree cette idee de communisme. 

Cette idee dun nouveau systeme social a egalement ete transmise a 
la societe dominee par les femmes. 

La societe dominee par les femmes est fondamentalement mauvaise 
DOur 

"Creer de la connaissance a partir de rien. " 


Les personnes dans les societes dominees par les femmes avaient a 
Torigine un grand sentiment dinferiorite et de crise. 

C'etait le suivant . " 

Que leur societe est pleine de ce qui suit (2) par rapport a (1) ci- 
dessous. 

(1) Une societe avancee, moderne, dominee par les hommes. 

(2-1) Larrieration. 

(2-2) Pre-modernite. 


Ainsi, la communaute a dominante feminine a sympathise avec 
enthousiasme avec Ce qui suit 

Lidee du communisme. Cest la nouvelle idee de la societe dominee 
par les hommes. 

Elle a preconise ce qui suit 

Transformons fondamentalement le systeme social traditionnel en 
un systeme social completement nouveau qui na jamais existe 
auparaVant ! 


Les membres de la communaute dominee par les femmes 
consideraient ce qui suit (1) comme suit 
"Cest une excellente occasion de realiser (2) ci-dessous. 


MMUU 


(1) Introduire a nouveau le communisme dans leur societe. 


(2) Le (2-1) suivant est remplace par le (2-2) suivant. 

(2-1) Leur propre systeme social, arriere et Dre-moderne. 
(2-2) Un systeme social entierement nouveau, avance, ultra- 
moderne. 


Cetait le suivant. 
" que notre societe rattrape ou depasse la societe dominee par les 
hommes en termes de progressivite et de modernite. " 


La communaute a dominante feminine a saute dessus, en masSse, 
comme une avalanche. 

La societe a dominante feminine a entrafne une revolution 
systemique sociale apres lautre. 

Cette societe a ainsi etabli un nouveau systeme social. 

Avec lintroduction du communisme, un apres lautre, de nOuveaux 
systemes sociaux Ont ete etablis pour la communaute dominee par 
les femmes. 


Cependant, sa constitution sociale est finalement restee 
conventionnellement dominee par les femmes. 

Lintroduction du communisme par une societe a dominante 
feminine s'est faite dans un sens nettement feminin. 

Il en a ete de meme pour ce qu suit. 

(1) Changement des vetements dhiver en vetements d6te. 

(2) Changement de vetements des vieux vetements demodes aux 
derniers Vetements a la mode. 


En dautres termes, le look de ]a tenue etait certainement au gont du 
jour de la derniere mode. 

Ce qui suit, cependant, est reste conventionnellement domine par 
les femmes. 

" La structure mentale et la constitution des personnes a linterieur. " 


Par consequent, dans ces societes, on observe ce qul suit . 

"Une societe inchangee a dominance feminine. Elle a introduit le 
communisme comme une nouvelle forme de socialisme. " 

Dans cette societe, les conditions suivantes se sont produites. 


(1) Les deux parties suivantes sont socialement seDarees. 
(1-1) Superieurs sociaux ("superiors"). 
(1-2) Les subordonnes sociaux ("subalternes ). 


(2) Cette condition est reproduite. 


Elle vient avec la societe traditionnellement dominee par les 
femmes. 


Ou, dans ces societes, les conditions suivantes se sont produites. 
La reproduction des relations sociales dominees par les femmes. 


Le subordonne y est mentalement et unilateralement discipline et 
assujetti au SuDerieur. 


Dans ces societes, les conditions suivantes se sont produites. 

(1) Le superieur a une approche doctrinaire et unilaterale de lidee 
de communisme a Tegard du subordonne, dune maniere dominee 
par les femmes. et a continue a 1appliquer. 

(2) Les superieurs ont continue a executer ou a emprisOnner 
unilateralement les subordonnes qui n'obeissaient pas aux Ordres 
des suDerieurs. 

En consequence, comme cela a ete le cas dans ces societ6s, les 
conditions suivantes ont prevalu 

"Un etat au sein dune societe dans lequel il ny a pas de lberte". 
(1) La liberte de pensee. 

(2) La liberte d'expression. 

Ces tendances sociales ont fait 1objet de critiques importantes de la 
part de 

Les personnes Vivant dans une societe dominee par les hommes qui 
preferent la liberte individuelle et lindependance. 


(2) Dans ces societes, une persistance des elements suivants s'est 
produite. 

(2-1) L'arrieration de ]a societ6. 

(2-2) La pre-modernite de la societ6. 


Dans ces societ6s, ils ne DouVaient Das Creer un noOuVeau Contenu de 
ce qui suit dans leur Douvoir. 

De nouvelles technologies pour 1amelioration de la societ6. 

" Nouvelles sciences et technologies necessaires a Tamelioration de 
la vie de la societe. " 


Elles ont essaye de sappuyer sur ume societe externe dominee par 
les hommes. 

Cependant, elles n'ont obtenu aucune cooperation de ]a part de la 
SOciete dominee par les hommes. 

Elles nont eu dautre choix que de recourir a Tespionnage contre la 
SOciete a dominante masculine, etc. 

Mais cela na pas fonctionne non Dlus. 


Par consequent, dans ces societes, 1a situation suivante est devenue 


un serieux Drobleme. 
"La societe est en retard sur ]a technologie". 


Ils ont continue a stagner et a reculer dans 1amelioration de 1a vie 
SOciale. 

Finalement, dans ces societes, elles ont abandonne le communisme. 
Ou ils lont garde, en apparence. 

Mais ils ont, en fait, reintroduit le capitalisme. 

C'etait une societe dominee par les hommes qui continuait a 
maintenir le communisme. 


(3) Dans ces societes, les tendances suivantes, communes aux 
SOcietes dominees par les femmes, se sont maintenues. 

Elles sont basees sur les structures Dsychologiques que possedent les 
personnes dominees par les femmes. 

(3-1) Lintensite de la jalousie envers les autres qui reussissent. 


(3-2) Sur cette base, 1intensite de la tendance a infester les actions 
SuiVantes. 

(3-2-1) La surveillance mutuelle. 

(3-2-2) Le mouchardage. 

(3-2-3) Trainement mutuel des pieds. 


(3-3) En consequence, les conditions suivantes seront Creees 
(3-3-1) Legalite du mal. 
(3-3-2) Sa persistance. Une forte orientation vers elle. 


En conseduence, CeS SOciet6s ont continue a stagner de maniere 
significative sur le plan economique. 

Il y avait peu de libert6, meme en termes dactivite economique. 
Cette societe est tombee dans une situation connue sous le nom 
deconomie planifiee. 

Dans cette societe, ]a penurie de biens etait generalisee. 
Finalement, dans ces societes, ils ont abandonne le communisme. 
Ou ils lont garde, en apparence. 

Mais elles reintroduisaient, en fait, une economie de marche libre. 
C'etait une societe dominee par les hommes qui continuait a 
maintenir le communisme. 


Dans les sciences sociales traditionnelles, les politologues, les 


economistes et les sociologues ont fait Tamalgame entre les deux 
choses suivantes 

(1) Une telle societe dominee par les femmes qui a introduit le 
communisme. 

(2) La societe communiste elle-meme. 


Ils en sont venus a donner une evaluation resolument negative de la 
SOciete communiste. 


Cependant, 1a situation actuelle est la suivante. 

Meme dans les societes dominees par les hommes, le fosse entre les 
riches et les pauvres est 1argement ouvert. Par exemple, les Days 
Occidentaux. 

Le fosse se creuse entre le peuple capitaliste et le peuple travailleur. 
Afin de corriger fondamentalement ces disparit6s, voici une 
nouvelle exigence 

La societe communiste dominee par les hommes. Une societe 
communiste a predominance masculine, concue et realisee Dar une 
SOCiete a predominance masculine. 

Cette nouvelle situation sociale et economique est en train 
d6merger. 

En ce sens, le communisme est toujours valable dans les societes a 
dominante masculine, meme aujourdhui. Par exemple, surtout dans 
les pays occidentaux. 

Il continue detre une nouvelle idee a considerer. 


Les peuples du monde ne devraient pas continuer a considerer ce 
qut suit comme la norme du communisme. 

" Le communisme dans une societe dominee par les femmes. " 

A cet egard, il est egalement necessaire de separer le contenu 
Suivant du socialisme de 

(1) Le socialisme domine par les hommes. 

(2) Le socialisme a dominante feminine. 


Le socialisme Valorise 1accomplissement de ce qui suit. 
(1) Lentraide sociale entre les gens. 
(2) Le bien-etre social pour les personnes socialement retardees. 


Les peuples du monde ne devraient pas considerer ce qui suit 
comme la norme du socialisme. 


Le socialisme du "type qui realise une egalite socialement 
mauvaise". Le socialisme dans une societe dominee par les femmes. 


Une societe dominee par les hommes et offrant une protection 
sociale complete est une autre norme de societe socialiste. 
C'est, par exemple, le cas des pays nordiques. 


(Premiere publication en mai 2020) 


La societe a predominmance feminine. Sa 
revolution communiste. Sa Veritable 
signification. La Drimaute de la 
communalite. 


La societe dominee par les femmes. Sa revolution communiste. 
Sa veritable signification. 

Cest 

La primaute de la communalite dans 1a societe. 


(A) 

Une interpretation du communisme conventionnel. 
C'est un melange des deux choses suivantes 

Par consequent, son contenu est diffcile a comprendre. 
Ils devraient etre divises separement en deux 


(1) Le revolutionnarisrme ouvrier. 

Les travailleurs, les capitalistes, doivent etre vaincus. La realisation 
de cela. 

Les capitalistes ont un interet economique direct. 

Ils sont les dirigeants. 

Les travailleurs nont pas dinteret economique direct. 

Ils sont subordonn6s. 

Le subordonne vainc le dirigeant. 

Cest 1a 

La chute. 


Le travailleur devient la nouvelle figure dominante de la societ6. 
Ce principe favorise cela. 


(2) La priorite communale. 

La primaute de la communalite dans 1a societe. 

La priorite de la communaute sur 1individualite. La realisation de ce 
DrinciDe. 

Lorsque lindividualite prend le dessus. La societe se desseche. Ses 
relations ne sont Das agreables. 

La priorite de la communaute sur lindividualite dans 1a societe. La 
realisation de ceci. 

De cette facon, ]a societe s'enrichit. Ses relations s'enrichissent. 


(B) 

Lidee de relier les deux ci-dessus. 

Il sagit de 

(1) Lindividualisme. Le liberalisme. Leur penetration dans la 
SOciete. Par consequent, lapparition des elements suivants. 

(1-1) Augmentation de la concurrence individuelle dans 1a societ6. 
(1-2) Augmentation des disparites sociales. Les capitalistes. 
Travailleurs. Lintensification du conflit entre les deux. 

Pour le surmonter 

(2) La priorite de la communaute sur 1individualite. Sa realisation. 


(C) 

La societe dominee par les femmes. 

La societe a dominante feminine a repondu plus fortement a (2) ci- 
dessous qua (1) ci-dessous. 

(1) La revolution des ouvriers. 

(2) La primaute de la communalite dans 1a societe. 


Les nouvelles decouvertes de 1a societe dominee par les hommes ont 
impregn6e la societe dominee par les femmes. 

C'est ainsi qu'ont 6te realisees 

La modernisation de ]a societe dominee par les femmes. 


Mais dans le meme temps, les 61ements suivants ont fait leur 


apparition dans la societe a predominance feminine. 

Les valeurs de la societe dominee par les hommes. 

Cetait dabord la valeur de 1individualite. 

Elle a ete confrontee a 

Les valeurs traditionnelles de la societe dominee par les femmes. 
Les valeurs qui privilegient la communalite. 


Conflit entre les deux parties. 

Cela a provoque une contradiction dans la facon de penser des 
personnes de la societe a predominance feminine. 

Cetait inconfortable. 

Les gens ont essaye ぴ y remedier. 

Les gens se sont accroches au communisme, DOur Cette raison. 
Il defendait ce qui suit. 

La primaute de la communalite dans la societe. 


(1) La modernisation de la societe. 

(2) La primaute de la communalite dans la societe. 
Une societe qui a les deux. 

Le peuple a essaye dy parvenir, avant tout. 


Le peuple, Dar Consequent, a realise ce qui suit comme corollaire 
La revolution par les travailleurs. 


Elle s'est faite de maniere dogmatique, Dar une DenSee a dominante 
feminine. 


(Premiere publication en aout 2020) 


La democratie et une societe a dominante 
feminine. 


Lacceptation de la democratie par une societe a dominante 
feminine. 
Lacceptation de la democratie par les societes a dominante 


feminine peut etre divisee en deux categories. 


(1) 
Lorsquune societe a predominance feminine recherche les idees 
avancees generees Dar une SsOciete a predominance masculine. 


(2) 
Lorsqu ume societe a predominance feminine est dominee par une 
SOCiete a predominance masculine. 


Le contenu de lid6ologie democratique originelle. 


1) 

Des individus qui sont mutuellement libres de leurs mouvements et 
qui sont mutuellement independants. 

La premisse d'une telle existence. 


(2) 
L'ouverture en temps reel des discussions et des debats. 
La divulgation en temps reel des discussions et des debats. 


(③) 

Refutation ou critique des suDerieurs. 

Re-argumentation par les suDerieurs sans due cela soit sanctionn6. 
Ces elements doivent etre possibles. 

C'est une condition prealable a sa realisation. 


(④) 

L'orateur lui-meme doit assumer la responsabilite du contenu de sa 
declaration. 

Il faut interdire a 1orateur de sy soustraire. 

Il est suppose que cela se produira. 


(⑤5) 

Desaccord au sein d'un grouDe. 
Permettre que cela se produise. 
Viser la regle de la majorit6. 
SupDoser que cela se produira. 


(6) 

Le fait que des personnes soutiennent ceux qui font des affirmations 
conformes a leurs DrODres ODinions. 

Sans se soucier de savoir si ces defenseurs font partie de la majorite 
ou de la minorit6. 

Faire cela tout le temDps. 

SupDOSer que Cela Va se Droduire. 


( Resume ) 
C'est un ideal dans une societe dominee par les hommes. 


Le contenu de 1ideologie originale dune societe dominee par les 
femmes. 


(1) 

Des individus qui sunissent mutuellement, se deplacent a Tunisson, 
Se synchronisent et se decouvrent. 

Une telle existence doit etre assumee. 


(②) 

Discussions et debats ferm6es. 

S'assurer que le contenu de la discussion ou du debat est compris a 
lavance par toutes les parties impliquees. 

Assurer 1a predetermination du contenu. 

Assurer la confidentialite et le secret. 

Les sujets a divulguer doivent avoir ete prealablement decides par 
les parties concernees. 

Presomption de leur realisation. 


(③) 

Refutation ou critique des suDerieurs. 
Les reprimer ou les interdire. 

Il doit etre possible de le faire. 
Supposition de leur realisation. 


(④) 
Le locuteur evite lui-meme ]a responsabilite du contenu de la 
declaration. 


Deplacement par le locuteur lui-meme de la responsabilite du 
contenu de la declaration. 

Realisation de ]a responsabilite conjointe et solidaire. 

Il doit etre possible de le faire. 

La realisation de cette possibilite est une condition prealable. 


⑤5) 

Desaccord au sein dun groupDe. 
Empecher que cela ne se produise. 
Lunanimit6. 

Lunanimite. 

Viser un tel etat. 

Supposer la realisation dun tel etat. 


(6) 

Faire partie de la majorit6. 

Se ranger alavis de la majorit6. 

Se proteger plus facilement en agissant ains1. 
Soutenir le parti au DOuVOir. 

Regarder de haut lexistence de lopposition. 
Faire ces choses en DermanenCe. 

SupDOSer que Cela Va se Droduire. 


Le contenu de la democratie est mutuellement incompatible avec le 
contenu ideal dune societe dominee par les femmes. 


Les societes dominees par les femmes sont ostensiblement 
desesperees embrasser la democratie. 

Une societe dominee par les femmes est incapable de comprendre la 
democratie. 

Une societe dominee par les femmes est incapable de mettre 1a 
democratie en pratidue. 


Lideal social qui remplacera la democratie. 
Il doit pouvoir etre exprime en un mot, de maniere claire et concise. 
Etre capable de creer de tels mots par soi-meme. 


La realisation des contenus ci-dessus est necessaire DOUuT une SOCiete 
a dominante feminine. 


Les contenus ci-dessus DeuVent etre exprimes comme sut. 


Harmonisme. 


Ou encore, il est necessaire Dour la societe mondiale de realiser les 
COntenus suivantSs. 

Il est particulierement necessaire Dour une societe dominee par les 
femmes. 


Les deux elements suivants doivent etre construits comme deux 
choses completement differentes. 


1) 


Une democratie dominee par les hommes. 


(②) 


Une democratie dominee par les femmes. 


(Premiere publication en fevrier 2021) 


La societe a predominance masculine. Sa 
typologie. La religion. Les liens du sang. 


La societe a dominante masculine. 
Les principales forces en Dresence dans le monde. 
Elles sont actuellement divisees en deux grandes categories. 


1) 
La democratie. 
Les Days Occidentaux. 


(②) 
LTslam. 
Pays du Moyen-Orient. 


Ces deux categories ont en commun les aspects suivants. 


Des individus mutuellement independants qui se deplacent 
librement entre eux. 
Lhypothese dune telle existence. 


Le seul absolu. 
Dieu le Pere dans les cieux. 
La croyance en un tel etre. 


1) 


Le christianisme. 


(②) 


Lislam. 


Les deux religions ci-dessus different dans les aspects suivants. 


(A) 


Relatif a la religiosite. 
(1) ci-dessus. 


Les anciennes religions. 
Celles qui nen sont pas les leaders manifestes. 
Ils dirigent les gens de leur societ6. 


Vieilles religions. 

Un nouvel ideal social ou une nouvelle ideologie qui les remplace. 
Une idee qui se substitue a la religion. 

Idees qui entrent dans la categorie des nouvelles religions. 


Exemples. 
Le liberalisme. 
Le politiquement correct. 


Ceux qui dirigent. 

Ils dirigent les gens de leur societ6. 
Ci-dessus (2). 

Les vieilles religions. 


Ceux qui dirigent. 
Elles continuent a diriger les gens de leur societ6. 


(B) 

Association aVec les grouDes sanguins. 

(1) ci-dessus. 

Se deplacer avec des options autres que le groupe sedentaire lie au 
Sang. 

Former la famille nucleaire. 

(2) ci-dessus. 

Se deplacer avec le groupe sanguin comme centre exclusif. 


Former un groupe sanguin enorme. 


(Premiere publication en fevrier 2021) 


Les personnes dominees par les femmes 
dans une societe dominee par les femmes. 
Elles croient aux theories dominantes. 


クノ さ 


Les personnes a Dredominance feminine constituent une societe a 
predominance feminine. 

Pour les personnes a Dredominance feminine, le discours 
academique se positionne comme sut. 

Des outils pour construire et maintenir des relations. 


Pour les personnes a Dredominance feminine, le contenu du 
discours na pas dimportance. 

Le contenu des theories epousees par les personnes a predominance 
feminine est le suivant. 

Il change de maniere fluide de temps en temps, en fonction de ce 
dU1 suit 

" La construction et lentretien des relations par les personnes. " 


Les personnes a predominance feminine se concentrent sur Tauto- 
DreserVation. 

Les personnes a predominance feminine pensent comme suit. 

(1) Je veux faire partie dune clique, quelque part. 

(2) Je d@testerais 

(2-1) "Etre errant et seul." 


Les personnes a dominante feminine sont daccord avec la meme 
doctrine. 

Elles le feront et les feront mettre dans 

" un groupe de coreligionnaires de la doctrine. " 

Pour les personnes a dominante feminine, " rejoindre un groupe de 
pairs " est devenu un objectif personnel. 

Pour elles, le contenu de la theorie est un bonus supplementaire. 
Les personnes a Dredominance feminine considerent ce qui sut . 
"Si vous devez rejoindre un groupe, il est preferable de rejoindre un 
groupe Duissant. C'est plus opportun pour sa DrODre Drotection. 
Elles adherent activement aux theories dominantes. 


Les personnes a dominante feminine souscrivent a ce qut suit 

Un groupe de mattres et de disciples, dirige par les personnes 
Su1VanteS. 

Un maitre et un mentor pour eux. Ils connaissent bien les theories 
dominantes. 


Par exemple, la theorie suivante est consideree comme lune des 
principales theories. 

Le feminisme actuel dans la societe japonaise dominee par les 
femmes. 


Dans un groupe mattre-disciple domine par les femmes, les relations 
hierarchiques sont determinees unilateralement par les conditions 
Su1VanteS. 

"Les theories en tant que Drecedents et conventions. Le degre de son 
acquisition, de sa comprehension et de son accumulation. " 


Les personnes a dominante feminine passent, dans 

(1) Une relation denseisgnement et detude unilaterale entre le 
mattre et 1etudiant. 

(2) Une relation de domination ou de servitude entre les anciens et 
les nouveauX arriVants. 


Les personnes a predominance feminine considerent les points 
SU1Vants. 
Jai hate de devenir professeur et etre moi-meme un ancien. 


Au sein dun groupe de mentors et detudiants a predominance 
feminine, la situation suivante se produit 

(1) Supposons qu un membre du groupe ait considerablement 
augmente sa maitrise, sa comprehension et son accumulation de 
theories. 

(2) Le membre est reconnu par son mentor et les autres membres 
comme etant competent. 

(3) Le membre est mieux traite dans le groupe et peut etre Dromu a 
Techelon superieur. 

(4) Ainsi, tous les membres du groupe travaillent dur pour acquerir, 
comprendre et accumuler des theories. 


Le degre de plausibihite dune theorie fluctue egalement de temps en 
temps en reponse a Tevolution des conditions sociales. 

Le degre de prevalence des theories academiques varie. 

C'est 1a& que se produit egalement ce qui suit. 

Un declin de la popularite dune theorie qui etait auparavant tenue 
en haute estime. 


Les personnes a dominante feminine se comportent souvent de ]a 
maniere suivante 

Se retrouver a chaque fois avec une volte-face nebuleuse a une 
theorie academique populaire. 


Lorsque cela se produit, elles ne sientendent pas avec le type suivant 
de groupe de pairs a predominance feminine, un groupe de mentors 
et 6tudiants. 

Un groupe de personnes qui Valorisent 1acquisition et 
laccumulation de precedents, de traditions, sur une theorie 
particuliere a laquelle elles croient. 


Les personnes a predominance feminine comprennent les types de 
Dersonnes Suivants 

(1) 

Generalistes. 

Elles rejoignent au cas Dar cas les populations suivantes 

" Un groupe dadherents a une theorie a la mode, populaire, qui a 
fait un bond en avant. " 

Les personnes de ces factions. 


(2) Specialiste. 

Ils ont une croyance fixe dans ce qui suit 

" Une theorie particuliere dont Tactualite est susceptible de 
Derdurer. " 

Les personnes de ces factions. 


Les personnes des deux factions aDprecient la prevalence des 
theories qu'elles epousent. 

Tous deux sont animes par les intentions suivantes. 

Ils essaient de se proteger en epousant leurs theories. 

A cet gard, elles sont semblables. 


Les personnes a dominante feminine considerent ce qui suit. 
"Les theories socialement impuissantes sont inutiles pour leur 
propre protection. 

Elles ont tendance a les ignorer, de meme que 

Ils ne voient pas ce qui suit a leur sujet. 

(1) La veracite de son contenu. 


(2) Le pouvoir explicatif de son contenu. 


Pour les personnes a dominante feminine, les theories academiques 
sont 
" un objet avec lequel il faut saccorder et sunir emotionnellement. " 


Pour elles, la science n'est Das une Driorit6. 

Les personnes a predominance feminine defendent la science. 
Mais c'est seulement 

(1) D'avaler les normes sociales de 1a societe dominante dans leur 
int6gralit6. 

(2) De sympathiser avec elle, de sunir a elle et de la discipliner. 


Son sujet se limite a ce qui suit. "La societe dominee par les 
hommes". 

Ils supposent que Cest une entite puissante. Les Days OccidentauX, 
Dar exemple. 


L'esprit suivant est fondamentalement incomprehensible pour les 
personnes a dominante feminine en premier lieu. 

L'esprit de la science. 

Il decoule des normes sociales dune societe dominee par les 
hommes. 

Il est considere comme sut. 

Il est prejudiciable au maintien d'une societe a dominante feminine. 
Elle est sujette a ce qui suit . 

" Lexclusion sociale et leffacement." 


Les gens a dominante feminine ne cessent de repeter les theories 
Su1VanteS. 

A avaler aveuglement et a introduire son contenu dans son 
integralite. 


(1) Une theorie dune societe ayant un fort degre de pouvoir ou 
dinfluence dans le monde. 

(2) Les nouvelles theories que la societe a predominance masculine 
cree a travers les defis de 1inconnu. 

(3) Les theories qui semblent avoir un elan et une influence dans 
CeS SOCIGt6Ss. 


Ils les considerent comme 
" Un nouveau Drecedent puissant. " 
Elles sont progressistes et meritent detre apprises. 


La societe dominee par les femmes est intrinsequement marquee Dar 
des precedents et des prejuges traditionnels. 

Cette societe, telle quelle est, manque de mouvement et de 
changement en termes de discours. 


Cependant, dans une societe dominee par les femmes, les actions c1- 
dessus permettraient 

(1) Lalternance dynamique entre les theories existantes et 
dominantes a 1epoque et les nouvelles theories emergentes. 

(2) Que cela se fasse frequemment, facilement et de maniere 
TeDetee. 

Dans une societe dominee par les femmes, ces elements sont tres 
aDDTGCieSs. 


Dans une societe dominee par les femmes, les DersOonnes suivantes 
seront tenues en haute estime pour leurs realisations sociales 

Les introducteurs. Elles ont introduit les theories dominantes, dans 
leur societe, de maniere nouvelle. 


Ils seront apDrecies DOur 

(1) Lintroduction pionniere des theories dominantes dans la societ6. 
(2) En faisant cela, ils ont apporte une contribution significative a la 
SOCI6t6. 


Dans une societe dominee par les femmes, les actions suivantes sont 
importantes Darce due 

" ameliorer le statut social de la population. " 

(1) Le fait dintroduire une theorie dominante dans leur societe 
avant les autres. 

(2-1) Le fait de continuer a suivre le contenu de cette theorie 
dominante. 

(2-2) Le fait dagir ainsi augmente le degre de..… 

" La profondeur de leur elevage. " 


Les personnes a predominance feminine font ce qui suit 


(1) Combiner differentes theories dominantes entre elles. 

(2) Ajustement fim et ameliorations mineures du contenu des 
theories dominantes. 

Les gens soutiennent ains1 que 

" LT'originalite de son propre discours academique. " 

Les gens essaient ensuite de comprendre 

Il sagit dameliorer 

" leur place dans leur groupe et dans la societe dans son ensemble. " 


A linverse, les personnes a dominante feminine se plongent dans 
(1) Un examen detaille des theories dominantes. 
(2) Une verification de son contenu. 


Il sagit dumne science exegetidue. 


(Premiere publication en mai 2020) 


La science, dans une societe a dominante 
feminine. Lorsque le suDerieur de cette 
SOCiete est une societe avancee a 
dominante masculine. 


La science dans une societe a predominance feminine. 
Lorsque le superieur de cette societe est une societe avancee a 
predominance masculine. 


Les gens dans une societe a predominance feminine. 
La science DOUuT eUX. 


Cest le contenu suivant. 


Une societe avancee a dominante masculine qui est la superieure de 
leur societe. 


La croyance et le culte de cette norme sociale. 
Une partie de celle-ci. 


Une societe avancee a dominante masculine qui est 1a superieure de 
leur societe. 

Sa theorie. 

Ses theories. 


Adhesion absolue a leur contenu. 
Obeissance a leur egard. 
Subordination a leur egard. 
Admiration effrenee a leur egard. 
Memorisation de leur contenu. 
Les avaler. 


Les executer. 

Les imposer aux subordonn6es. 

Les subordonnes qui ne leur obeissent Das. 
Les punir severement sur le plan social. 
Leur execution. 


A cette fin, les actions suivantes doivent etre constamment realisees. 
Contr0le des subordonnes. 
Precher les subalternes. 


Ils sont durs pour les subalternes. 
Elles ne laissent aucune echappatoire au subordonn6. 
Elles sont unilaterales pour le subordonn6. 


(Premiere publication en avril 2021.) 


Sociologie et feminisme dans les societes 
dominees par les femmes. Ouand une 
soOciete avancee a domrinante masculine 
eSt une supDerordonnee. 


(A) 


Sociologie. 


Sociologie dans les societes dominees par les femmes. 

Le contenu doit etre le suivant. 

Les theories des societes avancees a dominante masculine comme 
SuDerordonnees. 

Les importer exclusivement. 

Elle doit devenir une discipline avec un tel contenu. 


Manuels de sociologie des societes a dominante feminine. 

Ces contenus devraient etre dans les etats suivants. 

Il sera rempli des theories sociales des Days aVances a Dredominance 
masculine comme superordonnees. 


Les raisons qui les justifient. 


Il sagit des contenus suivantSs. 

Societes a predominance feminine. Societes orientees vers un mode 
de vie sedentaire. 

Les comportements sociaux tyYD1dues qu1 y SOnt courants. 

Quelques exemples de ceux-ci. 


Soummission a un SuDerTieur. 


Rivaux au suDerieur actuel. 
Hostilite a leur egard. 
Dire du mal deux ou les critiduer. 


Manifester sa loyaute enVers le superieur actuel. 
Le faire, desesperement. 


Un subordonne du passe ou du present. 
Mepris a leur 6gard. 

Exercer un contrOle tyrannique Sur euX. 
De telles attitudes. 

La poursuite de celles-ci. 


Leloge des normes sociales du superieur. 

Considerer la societe developpee a dominante masculine comme 
SUDTieUTe. 

Glorification des normes sociales dune societe avancee a dominante 
masculine. 


Considerer ]es normes sociales des societes a dominante feminine 
comme subordonnees et inferieures. 


Le point (1) suivant s'applique aux Doints (2) et (3) suivants. 

(1) 

Normes sociales d'une societe a predominance feminine. 

(2) 

Normes sociales d'une societe avancee a predominance masculine. 
(③) 

Opposition totale. 

Oppositions. 


Le fait qu'elles soient inconsciemment conscientes de ce fait a 
Tavance. 

Les normes sociales de leur propre societe a dominante feminine. 
Pousser le contenu de 1acte au premrier plan. 

La peur de commettre lacte. 

Il sagit dun acte qui va alencontre des contenus suivants. 

La societe avancee a dominante masculine en tant que societe 
SUDTieUuTe. 

Les intentions quils ont. 


Les normes sociales dune societe dominee par les femmes. 
Nier ostensiblement le contenu de ce qui precede. 
Cela correspond aux actes suiVvants. 


Les contenus qui Vont a Tencontre des normes sociales du suDerieur 
actuel. 

Etre contre les superieurs actuels. 

Existence qui est un rival du superieur actuel. 

Existence qui est consideree comme un subalterne. 

Le fait de les nier. 


En fait, ils en font eux-memes partie. 
Leur Verite sociale. 
Leur deni superficiel et leur dissimulation desesperee. 


SuiVre uniquement le precedent. 


La construction dune theorie sociale completement nouvelle qui na 
Das de precedent. 

Sentir que lacte est tres risdu6. 

Avoir trop peur de le faire. 

Par consequent, vous netes pas capable de la construire. 

Le resultat. 

Une nouvelle theorie sociale construite par une societe avancee 
dominee par les hommes. 

Nous ne DOuvons que nous fier a son contenu. 

La base dune telle psychologie. 

Dans leur propre monde interieur, les 61ements suivants sont 
construits a Tavance. 

Leur DrODre auto-Dreservation. 

Assurer leur DrODre SeCurit6. 

Un mode de comportement qui leur donne la priorit6. 


Sa puissance est forte. 
Lapparition de cet effet est genetique. 


Dans une societe dominee par les femmes. 

Les pays avances a dominance masculine comme suDer-SUDeTieUrS, 
comme suDeT-SUDerieUTS. 

Le systeme etatique dune societe a dominante feminine en tant que 
SuDer-sSuDerieur. Elle continue a adherer aux politiques nationales 
suivantes pendant longtemps. 


Les pays avances a dominante masculine comme suDer-SuDerieuTs. 
Se joindre a eux. Tenter dY Darvenir. 


Se soumettre a euX. 
La prise de conscience de leur propre DreserVation en agissant ains1. 


Le groupe sedentaire auquel ils appartiennent eux-memes. 
Luniversite. 


Lexistence de ceux qui s'y trouvent. 
Le fait de leur etre confie. 
Faire cela exclusivement. 


Accompagnement de la realisation du suivi. 
Leur DrOpre Dromotion sociale. 


Pays sociaux avances a dominante masculine comme suDer- 
SuDerieurs COmme SUDeT-SUDerieuTS. 

La dependance psychologique a leur egard. 

Cela conduira a une nouvelle existence en tant que 
Super-superieurs. Leurs membres les plus jeunes. 

Cela permettra datteindre les objectifs suivants. 

D'exercer un Douvoir dans la societ6. 

D'etre socialement privilegies. 


Des superieurs domestiques. 

Qui, en consequence de ce qui Drecede, deviennent subordonnes a 
eux-memes. 

De tels subordonn6s. 

Monter contre de tels etres. 

Regner de facon tyrannique sur de tels etres. 

Pour precher des sermons dogmatiques a de tels etres. 

En faisant cela, ils traitent de tels etres comme des sacs de sable. 


Preserver leur propre fierte en agissant ainsi. 
Pour liberer leur propre stress en faisant cela. 


Pour etre capable de faire de telles choses. 


La societe suivante a laquelle ils appartiennent. 
Une societe dominee par les femmes. 
Une societe centree sur la sedentarite. 


Leur realite interieure. Leurs verites sociales. 
En parler a Texterieur. 


Cela correspond aux contenus SuiVants. 

Lhomogeneite entre la societe a predominance feminine et les 
autres Days 3 Dredominance feminine. 

Lh6terogeneite entre la societe a dominante feminine et les Days 
avances a dominante masculine en tant que superordinateurs. 
Ces elements doivent etre explicitement affirm6s. 


Il sagit dun defi direct a ce qui sut. 

Le systeme etatique dune societe dominee par les femmes. La 
politique nationale menee par celle-ci, avec les contenus suivants. 
Les societes avancees a dominante masculine en tant que 
Superordonnees. Se joindre a elles. Tenter dy parvenir. 


Supposons quune Dersonne fasse ces choses. 
Si ume Dersonne fait ces choses, cette Dersonne sera Consideree 
comme 


Un rebelle qui defie la volonte des pays avances a dominante 
masculine en tant que superordinateur du superordinateur. 

Un rebelle qui se rebelle contre les politiques de base du systeme 
etatique dune societe dominee par les femmes. 


Etre traite comme le suivant (2) par les tres suivants (1) dailleurs. 
(1) 

Les societ6s des pays avances a dominante masculine en tant que 
SUDeT-SUDGTieUuTS. 

Les societ6s au sein des societ6s a dominante feminine. 

(2) 


Traitement defavorable. 


Il dure toute la vie de la personne. 
Ceci est a determiner. 


La personne perd tout moyen de protection sociale. 
La personne subit une grande humiliation sociale. 


Elle 6Vite ces situations. 

Par consequent, elle ne fera jamats les actions suivantes. 
La realite de leur propre societ6. 

Leurs DTODTeS Verites soOciales. 

En parler au monde exterieur. 


Par consequent, ils accomplissent exclusivement les actes suivants. 
Letat actuel de ]a societe dominee par les femmes. 

Linterpreter selon les normes sociales des Days aVances a 
predominance masculine comme des suDer-SuDerieuTSs. 

Interpreter les societes dominees par les femmes comme des 
membres de societes superieures, avancees et dominees par les 
hommes. 


Leur DTODTe SOC1Gt6. 

Societe dominee par les femmes. 

Une societe centree sur la Vie sedentaire. 

La realite interieure de ces societes. Leurs Verites sociales. 

Ces contenus correspondent a des informations confidentielles. 
Ces contenus doivent rester confidentiels. 

Ces contenus ne doivent jamats etre divulgues au monde exterieur. 


Supposons duune Dersonne effectue les actions suivantes. 
Analyser les contenus en detail. 
Les resultats doivent etre divulgues a lexterieur de ]a societ6. 


Il sagirait notamment de ce quti suit. 
La fuite dinformations confidentielles. 
D6nonciation. 


En consequence, la personne sera traitee comme suit par le groupe 
sedentaire auquel elle appartenait. 

Ignoree. 

Intimidee. 


Mise a la porte. 


Les conseduences. 

La personne est soum1se aux situatiOns SuivanteS. 
Perdre son statut social. 

Etre incapable de survivre dans ]a societ6. 


Un professeur duniversite est un exemple typique de cette situation. 


L'occurrence dune telle situation. 

Dans le (1) suivant, elle correspond au (2) suivant. 
(1) 

Assurer leur DrODre Dreservation. 

Maintenir ce statut. 

(2) 


Des dommages mortels. 


Ils en evitent 1occurrence. 
Pour cette raison, ils eviteront soigneusement les actions suivantes. 


La Verite au sein de leur propre societe. 
Les analyser. 

Les demeler. 

Ce genre de travail. 


Au lieu de cela, ils accomplissent exclusivement les actes suiVants . 


Des erudits celebres de societes avancees dominees par les hommes 
comme des suDer-SUDerieuTSs. 

Les theories celebres quils defendent. 

Les importer. Les Dresenter. 


Ils sont fades en termes de contenu. 
Il y a une demande sociale considerable pour eux. 


Leurs DTODTeS SUD6TieUTs. 

Exemple. 

Maitre. Les aines. 

Jusdu'a Dresent, Ces Dersonnes ont exclusivement adopte les 


comportements suivants. 

Les theories sociales des societes avancees dominees par les 
hommes en tant que suDer-SUDerieUuTS. 

Les importer. Les introduire. 


Leur DrODre realisation des situations suivantes. 

Ces superieurs. Leurs disciples. Leurs juniors. 

En tant que tels, ils doivent maintenir les conditions suivantes 
enVers leurs SuDerieuTSs. 

Etre subordonn6. 

Etre disciplines. 

Avoir de la nostalgie. 

Etre appreci. 

Maintenir un tel etat. 


Pour y DarVenir, il est necessaire deffectuer les actions suivantes. 
Effectuer continuellement les actions suivantes en termes dattitude 
enVers les suDerieurs. 

Etre en phase avec eux. 

Ne faire qu'um avec euX. 

Agir comme leurs SuccesseUTS. 

Les soutenir. 


Par consequent, ils doivent eux-memes accomplir les actions 
Su1VanteS. 

Leurs DrODres maitres. 

Leurs DrODreS ain6s. 

Ils doivent apprendre deux et accomplir les actions suivantes. 

Les theories sociales des societes avancees a dominante masculine 
en tant que suDer-SuDerieurs. Les importer. Les introduire. 
Continuer a le faire. 

Ce nest qu'alors quelles pourront realiser la situation suiVante. 
Leurs DrODres maitres. Leurs DrODTeS ain6Ss. 

Devenir les successeurs 16gitimes de ces DersOnnes. 

En faisant cela, ils pourront obtenir une promotion et une ascension 
SOciale. 

Reussir a obtenir un poste uniVersitaire. 

Devenir un membre a part entiere de la population permanente de 
Tuniversit6. 


Le resultat. 

Ils pourront atteindre les situations suiVantes. 

Credit social et titre. Pour les obtenir. 

En faisant cela, ils peuvent atteindre les deux choses suivantes en 
meme temDps. 

Le prestige social. Lauto-preservation sociale. 


Ces actions sont fidelement conformes a ce qui suit. 
Les normes sociales feminines. 

Les normes sociales de la sedentarite. 

Les deux. 


Exemple. 
Le cas de ]a societe japonaise. 


Sociologie du Japon. 

Elle doit etre basee sur les 61ements suivants. 
Les theories des pays occidentaux. 

Les importer exclusivement. 

Devenir une discipline avec un tel contenu. 


Les manuels de sociologie japona1s. 
Leur contenu devrait etre le suivant. 
Il sera rempli de theories sociales des pays occidentaux. 


Les raisons qui les motiVent. 


Ils ont les contenus suiVants . 

Une societe dominee par les femmes. Une societe centree sur la 
Sedentarit6. 

Les comportements sociaux tyYD1dues qu1 y SOnt courants. 
Quelques exemples de ceux-ci . 


Soummission a un SuDerTieur. 


Rivaux au suDerieur actuel. 
HostiHite a leur 6gard. 
Dire du mal deux ou les critiquer. 


Manifester sa loyaute enVers le superieur actuel. 
Le faire, desesperement. 


Un subordonne du passe ou du present. 
Mepris a leur egard. 

Exercer un contrOle tyrannique Sur euX. 
De telles attitudes. 

La poursuite de celles-ci. 


Leloge des normes sociales du superieur. 

Considerer la societe developpee a dominante masculine comme 
SUDTieUTe. 

Glorification des normes sociales dune societe avancee a dominante 
masculine. 


Considerer les normes sociales des societes a dominante feminine 
comme subordonnees et inferieures. 


Le point (1) suivant s'applique aux Doints (2) et (3) suivants. 

(1) 

Normes sociales d'une societe a predominance feminine. 

(2) 

Normes sociales d'une societe avancee a predominance masculine. 
(③) 

Opposition totale. 

Oppositions. 


Le fait qu'elles soient inconsciemment conscientes de ce fait a 
Tavance. 

Les normes sociales de leur propre societe a dominante feminine. 
Pousser le contenu de 1acte au premrier plan. 

La peur de commettre lacte. 

Il sagit dun acte qui va alencontre des contenus suivantSs. 

La societe avancee a dominante masculine en tant que societe 


SUDerieuTe. 
Les intentions quils ont. 


Les normes sociales dune societe dominee par les femmes. 
Nier ostensiblement le contenu de ce qui precede. 
Cela correspond aux actes suiVants. 


Les contenus qui Vont a Tencontre des normes sociales du superieur 
actuel. 

Etre contre les superieurs actuels. 

Existence qui est un rival du superieur actuel. 

Existence qui est consideree comme un subalterne. 

Le fait de les nier. 


En fait, ils en font eux-memes partie. 
Leur Verite sociale. 
Leur deni superficiel et leur dissimulation desesperee. 


SuiVre uniquement le precedent. 


La construction dune theorie sociale completement nouvelle qui na 
Das de precedent. 

Sentir que 1acte est tres risque. 

Avoir trop peur de le faire. 

Par consequent, vous netes pas capable de la construire. 

Le resultat. 

Une nouvelle theorie sociale construite par une societe avancee 
dominee par les hommes. 

Nous ne Douvons que nous fier a son contenu. 

La base dune telle psychologie. 

Dans leur propre monde interieur, les 61ements suivants sont 
construits a Tavance. 

Leur DrODre auto-Dreservation. 

Assurer leur DrODre SeCurit6. 

Un mode de comportement qui leur donne la priorite. 


Sa puissance est forte. 
Lapparition de cet effet est genetique. 


Le cas de ]a societe japonaise. 

Les pays Occidentaux comme suDer-SuDerieurs. 

Le systeme national japonais comme super-superieur. Il adhere 
depuis longtemps a la politique nationale d'exclusion de TAsie et de 
1Europe. 


L'obeissance enVvers eUX. 
La prise de conscience de leur propre DreserVation en agissant ainsi. 


Le groupe sedentaire auquel ils appartiennent eux-memes. Les 
umiVers1tes. 


TL'existence des suivants dans ces etablissements. 
Le fait de leur confier des taches. 
Faire cela exclusivement. 


Accompagnement de la realisation de ce qu suit. 
Leur DrOpre Dromotion sociale. 


Les pays Occidentaux comme suDerieurs hierarchiques. 

La dependance psychologique a leur egard. 

Cela conduira a une nouvelle existence en tant que 

Superieurs hierarchiques. Un membre de leur extremite de la ligne. 
Cela permettra datteindre les objectifs suivants. 

Exercer un DoOuVvoir dans la societe. 

D'etre socialement privil6gies. 


Des superieurs domestiques. 

Qui, en consequence de ce qui Drecede, deviennent subordonn6es a 
euX-memes. 

De tels subordonn6s. 

Monter contre de tels etres. 

Regner de facon tyrannique sur de tels etres. 

Pour precher des sermons dogmatiques a de tels etres. 


En faisant cela, ils traitent de tels etres comme des sacs de sable. 


Preserver leur propre fierte en agissant ainsi. 
Pour liberer leur propre stress en faisant cela. 


Pour etre capable de faire de telles choses. 


La societe suivante a laquelle ils appartiennent. 
Une societe dominee par les femmes. 
Une societe centree sur la sedentarite. 


Leur realite interieure. Leurs Verites sociales. 
En parler a Texterieur. 


Cela correspond aux contenus Su1iVantSs. 

Lhomogeneite entre le Japon et la Chine, la Coree, ]a Russie et les 
pays dAsie du Sud-Est. 

Lheterogeneite entre le Japon et les pays occidentaux. 

Les affirmer explicitement. 


Il sagit dun defi direct aux contenus suiVants. 

Le systeme national japonais. Le systeme national japonats, et 1a 
politique nationale dexclusion de TAsie et de IEurope menee par 
celui-ci. 


Si ume Dersonne devait faire ces choses. 
cette personne sera Consideree comme 


Un rebelle contre la volonte des nations occidentales suDerieures. 
Un rebelle contre les politiques de base du systeme national 
japonats. 


En faisant cela, etre traitee comme les (2) suivants par les (1) 
Su1iVants. 

(1) 

Les societ6s des pays occidentaux. 

Les societes nationales du Japon. 


(②) 


Traitement defavorable. 


Il dure toute la vie de la personne. 
Confirmation de cette situation. 


La personne perd tout moyen de protection sociale. 
La personne subit une grande humiliation sociale. 


Elle 6Vite ces situations. 

Par consequent, elle ne fera jamats les actions suivantes. 
La realite de leur propre societ6. 

Leurs DTODTeS Verites soOciales. 

En parler au monde exterieur. 


Par consequent, ils effectuent exclusivement les actes suivants. 
Letat actuel de ]a societe japonaise. 

Linterpreter selon les normes sociales des pays Occidentaux. 
Interpretation de la societe japonaise en tant que membre de la 
SOciete occidentale. 


Leur DTODTe SOC16t6. 

Une societe dominee par les femmes. 

Une societe centree sur la sedentarite. 

La realite interieure de ces societes. Leurs Verites sociales. 

Ces contenus correspondent a des informations confidentielles. 
Ces contenus doivent rester confidentiels. 

Ces contenus ne doivent jamais etre divulgues au monde exterieur. 


Supposons quune Dersonne effectue les actions suivantes. 
Analyser les contenus en dtail. 
Les resultats doivent etre divulgues a lexterieur de ]a societ6. 


Il sagirait notamment de ce qui sutt. 
La fuite dinformations confidentielles. 


De6nonciation. 


En consequence, la personne sera traitee comme suit par le groupe 


sedentaire auquel elle appartenait. 
Ignoree. 

Intimidee. 

Mise a la porte. 


Les conseduences. 

La personne est soum1se aux situatiOns Su1vanteSs. 
Perdre son statut social. 

Etre incapable de survivre dans ]a societ6. 


Un professeur duniversite est un exemple typique de cette situation. 


Loccurrence dune telle situation. 

Dans le (1) suivant, elle correspond au (2) suivant. 
(1) 

Assurer leur DrODre Dreservation. 

Maintenir ce statut. 

(②) 


Des dommages mortels. 


Ils en evitent 1occurrence. 
Pour cette raison, ils eviteront soigneusement les actions suivantes. 


La Verite au sein de leur propre soOciete. 
Les analyser. 

Les demeler. 

Ce genre de travail. 


Au lieu de cela, ils font exclusivement ce qu suit. 


Des savants celebres des pays occidentaux. 
Des theories celebres defendues par eux. 
Les importer. Les introduire. 


Ils sont fades en termes de contenu. 
Il y a une demande sociale considerable pour eux. 


Leurs DrODTeS SUDGTieUTS. 
Exemple. 


Maitre. Les ain6s. 

Ces personnes se sont consacrees exclusivement aux actiVites 
Su1VanteS. 

Les theories sociales des pays occidentaux. 

Les importer. En les introduisant. 


Leur DrODre realisation des situations suivantes. 

Leurs suDerieurs. Leurs disciples. Leurs juniors. 

En tant que tels, ils doivent maintenir les conditions suivantes 
enVers leurs SuDerieuTS. 

Etre subordonn6. 

Etre disciplines. 

Avoir de la nostalgie. 

Etre appreci. 

Maintenir un tel etat. 


Pour y DarVenir, il est necessaire deffectuer les actions suivantes. 
Effectuer continuellement les actions suivantes en termes dattitude 
enVers les suDerieurSs. 

Etre en phase avec eux. 

Ne faire qu'un avec euX. 

Agir comme leurs successeurS. 

Les soutenir. 


Par consequent, ils doivent eux-memes accomplir les actions 
Su1VanteS. 

Leurs DrODres maitres. 

Leurs DrODTeS ain6s. 

Ils doivent apprendre d'eux et faire ce qui suit. 

Les theories sociales des pays occidentaux. Les importer. Les 
introduire. 

Continuer a le faire. 

Ce nest qualors quils seront en mesure de realiser la situation 
Su1Vante. 

Leurs DrODres maitres. Leurs DrODTeS ain6Ss. 

Devenir les successeurs 16gitimes de ces Dersonnes. 

En faisant cela, ils pourront obtenir une promotion et une ascension 
SOciale. 

Reussir a obtenir un poste uniVersitaire. 

Devenir un membre a part entiere de la population permanente de 


1universit6. 


Le resultat. 

Ils pourront atteindre les situations suiVantes. 

Credit social et titre. Pour les obtenir. 

En faisant cela, ils peuvent atteindre les deux choses suivantes en 
meme temDps. 

Le prestige social. L'auto-preservation sociale. 


Ces actions sont fidelement conformes a ce qui suit. 
Les normes sociales feminines. 

Les normes sociales de la sedentarite. 

Les deux. 


(B) 


Feminisme. 


Le feminisme dans une societe dominee par les femmes. 

Quil soit base sur les 61ements suivants. 

Les theories des societes avancees a dominante masculine comme 
Superordonnees. 

Les importer exclusivement. 

Il devrait sagir dune etude de ces contenus. 


Des manuels sur le feminisme dans les societes dominees par les 
femmes. 

Ces contenus devraient etre dans les etats suivants. 

Il sera rempli des theories sociales des pays aVances a predominance 
masculine comme superordonnees. 


Les raisons qui les motiVent. 


Il sagit des contenus suivants. 
Societes a predominance feminine. Societes orientees vers un mode 


de Vie sedentaire. 
Les comportements sociaux tyYD1dues qu1 y SOnt courants. 
Quelques exemples de ceux-ci. 


Soumission a un SuDerTieur. 


Rivaux au suDerieur actuel. 
Hostilite a leur egard. 
Dire du mal deux ou les critiquer. 


Manifester sa 1oyaute envers le superieur actuel. 
Le faire, desesperement. 


Un subordonne du passe ou du present. 
Mepris a leur 6gard. 

Exercer un contrOle tyrannique sur euX. 
De telles attitudes. 

La poursuite de celles-ci. 


Leloge des normes sociales du superieur. 

Considerer la societe developpee a dominante masculine comme 
SUDeTieUTe. 

Glorification des normes sociales dune societe avancee a dominante 
masculine. 


Considerer les normes sociales des societes a dominante feminine 
comme subordonnees et inferieures. 


Le point (1) suivant s'applique aux points (2) et (3) suivants. 

(1) 

Normes sociales d'une societe a predominance feminine. 

(2) 

Normes sociales d'une societe avancee a predominance masculine. 
(③) 

Opposition totale. 

Oppositions. 


Le fait qu'elles soient inconsciemment conscientes de ce fait a 
Tavance. 


Les normes sociales de leur propre societe a dominante feminine. 
Pousser le contenu de 1acte au premrier plan. 

La peur de commettre lacte. 

Il sagit dun acte qui va alencontre des contenus suivants. 

La societe avancee a dominante masculine en tant que societe 
SUDTieuTe. 

Les intentions quils ont. 


Les normes sociales dune societe dominee par les femmes. 
Nier ostensiblement le contenu de ce qui precede. 
Cela correspond aux actes suiVvants. 


Les contenus qui Vont a lencontre des normes sociales du suDerieur 
actuel. 

Etre contre les superieurs actuels. 

Existence qui est un rival du superieur actuel. 

Existence qui est consideree comme un subalterne. 

Le fait de les nier. 


En fait, ils en font eux-memes partie. 
Leur Verite sociale. 
Leur deni superficiel et leur dissimulation desesperee. 


Suivre uniquement le precedent. 


La construction dune theorie sociale completement nouvelle qui na 
Das de precedent. 

Sentir que lacte est tres risdu6. 

Avoir trop peur de le faire. 

Par consequent, vous netes pas capable de la construire. 

Le resultat. 

Une nouvelle theorie sociale construite par une societe avancee 
dominee par les hommes. 

Nous ne DOuvons que nous fier a son contenu. 

La base dune telle psychologie. 

Dans leur propre monde interieur, les 61ements suivants sont 
construits a Tavance. 

Leur DroDre auto-Dreservation. 


Assurer leur DrODre SeCurit6. 
Un mode de comportement qui leur donne la priorite. 


Sa puissance est forte. 
Lapparition de cet effet est genetique. 


Dans une societe dominee par les femmes. 

Les pays avances a dominance masculine comme suDer-SUDeTieUTS, 
comme suDeT-SUDerieUTS. 

Le systeme etatique dune societe a dominante feminine en tant que 
SuDer-SuDerieur. Elle continue a adherer aux politiques nationales 
suivantes pendant longtemps. 

Les pays avances a dominante masculine comme suDer-SuDerieuTSs. 
Se joindre a eux. Accompagner la patriarcalisation de la societ6. 
Tenter dY parvenir. 


Se soumettre a euX. 
La prise de conscience de leur propre Dreservation en agissant ainsi. 


Le groupe sedentaire auquel ils appartiennent. L'universite. 


Lexistence des suivants 1a-bas. 
Le fait de leur etre confie. 
Faire cela exclusivement. 


Accompagnement de la realisation du suivi. 
Leur DrOpre Dromotion sociale. 


Pays sociaux avances a dominante masculine comme suDer- 
SuDerieurs COmme SUDeT-SUDerieuTS. 

La dependance psychologique a leur egard. 

Cela conduira a une nouvelle existence en tant que 
Super-superieurs. Leurs membres les plus jeunes. 

Cela permettra datteindre les objectifs suivants. 

D'exercer un DouVoir dans ]a societ6. 


D'etre socialement privil6gies. 


Des superieurs domestiques. 

Qui, en consequence de ce qui Drecede, deviennent subordonnes a 
eux-memes. 

De tels subordonn6s. 

Monter contre de tels etres. 

Regner de facon tyrannique sur de tels etres. 

Pour precher des sermons dogmatiques a de tels etres. 

En faisant cela, ils traitent de tels etres comme des sacs de sable. 


Preserver leur propre fierte en agissant ainsi. 
Pour liberer leur propre stress en faisant cela. 


Pour etre capable de faire de telles choses. 


La societe suivante a laquelle ils appartiennent. 
Une societe dominee par les femmes. 
Une societe centree sur la sedentarite. 


Leur realite interieure. Leurs Verites sociales. 
En parler a Texterieur. 


Cela correspond aux contenus suiVants. 

Lhomogeneite entre la societe a predominance feminine et es 
autres Days 3 Dredominance feminine. 

Lheterogeneite entre la societe a dominante feminine et les Days 
avances a dominante masculine en tant que superordinateurs. 
Ces elements doivent etre explicitement affirmes. 


Il sagit dun defi direct a ce qui suit. 

Le systeme etatique dune societe dominee par les femmes. La 
politique nationale menee par celle-ci, avec les contenus suivantSs. 
Les societes avancees a dominante masculine en tant que 
superordonnees. Se joindre a elles. Laccompagnement de la 
patriarcalisation de la societe. Tenter ぴ y parvenir. 


Supposons qu'une Dersonne fasse ces choses. 
Cette personne sera consideree comme sut . 


Un rebelle qui defie 1a volonte de la societe avancee dominee par 
les hommes en tant que suDer suDerieur du suDer suDerieur. 

Un rebelle qui se rebelle contre les politiques de base du systeme 
etatique dune societe dominee par les femmes. 


Etre traite comme le suivant (2) par les tres suivants (1) dailleurs. 
(1) 

Les societ6s des pays avances a dominante masculine en tant que 
SUDeT-SUDGTieUTS. 

Les societes au sein des societes a dominante feminine. 

(2) 


Traitement defavorable. 


Il dure toute la vie de la personne. 
Ceci est a determiner. 


La personne perd tout moyen de protection sociale. 
La personne subit une grande humiliation sociale. 


Elle 6Vite ces situations. 

Par consequent, elle ne fera jamats les actions suivantes. 
La realite de leur propre societ6. 

Leurs DrODTeS Verites soc1ales. 

En parler au monde exterieur. 


Par consequent, ils accomplissent exclusivement les actes suivants. 
Letat actuel de ]a societe dominee par les femmes. 

Linterpreter selon les normes sociales des Days avances a 
predominance masculine comme des suDer-SuDerieuTSs. 

Interpreter les societes dominees par les femmes comme des 
membres de societes superieures, avancees et dominees par les 
hommes. 


Leur DTODTe SOC1Gt6. 
Societe dominee par les femmes. 


Une societe centree sur la vie sedentaire. 

La realite interieure de ces societes. Leurs Verites sociales. 

Ces contenus correspondent a des informations confidentielles. 
Ces contenus doivent rester confidentiels. 

Ces contenus ne doivent jamais etre divulgues au monde exterieur. 


Supposons duune Dersonne effectue les actions suivantes. 
Analyser les contenus en dtail. 
Les resultats doivent etre divulgues a lexterieur de ]a societ6. 


Il sagirait notamment de ce qut sutt. 
La fuite dinformations confidentielles. 
D6nonciation. 


En consequence, la personne sera traitee comme suit par le groupe 
sedentaire auquel elle appartenait. 

Ignoree. 

Intimidee. 

Mise a la porte. 


Les conseduences. 

La personne est soumise aux situations Su1vanteSs. 
Perdre son statut social. 

Etre incapable de survivre dans la societ6. 


Un professeur duniversite est un exemple typique de cette situation. 


L'occurrence dune telle situation. 

Dans le (1) suivant, elle correspond au (2) suivant. 
(1) 

Assurer leur DrODre Dreservation. 

Maintenir ce statut. 

(2) 


Des dommages mortels. 


Ils en evitent loccurrence. 
Pour cette raison, ils 6viteront soigneusement les actions suivantes. 


La Verite au sein de leur propre societe. 
Les analyser. 


Les demeler. 
Ce genre de travail. 


Au lieu de cela, ils accomplissent exclusivement les actes suiVants . 


Des erudits celebres de societes avancees dominees par les hommes 
comme des suDer-SUDerieuTSs. 

Les theories celebres quils defendent. 

Les importer. Les Dresenter. 


Ils sont fades en termes de contenu. 
Il y a une demande sociale considerable pour eux. 


Leurs DTODTeS SUD6TieUTs. 

Exemple. 

Maitre. Les ain6s. 

Jusdua Dresent, Ces Dersonnes ont exclusivement adopte les 
comportements suivants. 

Les theories sociales des societes avancees dominees par les 
hommes en tant que suDer-SUDerieUuTS. 

Les importer. Les introduire. 


Leur DrODre realisation des situations suivantes. 

Ces superieurs. Leurs disciples. Leurs juniors. 

En tant que tels, ils doivent maintenir les conditions suivantes 
enVers leurs SuDerieuTS. 

Etre subordonn6. 

Etre disciplines. 

Avoir de la nostalgie. 

Etre appreci. 

Maintenir un tel etat. 


Pour y DarVenir, il est necessaire deffectuer les actions suivantes. 
Effectuer continuellement les actions suivantes en termes dattitude 
enVers les suDerieurSs. 

Etre en phase avec eux. 

Ne faire qu'um avec euX. 

Agir comme leurs sucCesseUTS. 

Les soutenir. 


Par consequent, ils doivent eux-memes accomplir les actions 
Su1VanteS. 

Leurs DrODres maitres. 

Leurs DrODTeS ain6s. 

Ils doivent apprendre deux et accomplir les actions suivantes. 

Les theories sociales des societes avancees a dominante masculine 
en tant que suDer-SuDerieurs. Les importer. Les introduire. 
Continuer a le faire. 

Ce nest qu'alors quelles pourront realiser la situation suiVante. 
Leurs DrODres maitres. Leurs DrODTeS ain6Ss. 

Devenir les successeurs 16gitimes de ces DersOnneSs. 

En faisant cela, ils pourront obtenir une promotion et une ascension 
SOclale. 

Reussir a obtenir un poste uniVersitaire. 

Devenir un membre a part entiere de la population permanente de 
Tuniversit6. 


Le resultat. 

Ils pourront atteindre les situations suiVantes. 

Credit social et titre. Pour les obtenir. 

En faisant cela, ils peuvent atteindre les deux choses suivantes en 
meme temDps. 

Le prestige social. Lauto-preservation sociale. 


Ces actions sont fidelement conformes a ce qui suit. 
Les normes sociales feminines. 

Les normes sociales de la sedentarite. 

Les deux. 


Ils scellent ce qui suit dans son integralit6. 

Une societe dominee par les femmes. 

La force de la domination des femmes en son sein. 
La domination des meres en son sein. 

Les allegations a leur sujet. 


Ils commettent exclusivement les actes suiVants. 


Une societe dominee par les femmes. 

La traiter comme le contenu suivant. 

Une societe dominee par les hommes. 
Une societe patriarcale. 


Exemple. 
Le cas de ]a societe japonaise. 


Le feminisme au Japon. 

Il doit sappuyer sur les 616ements suiVants. 

Les theories des pays occidentaux. 

Les importer exclusivement. 

Devenir une discipline academique avec un tel contenu. 


Manuels sur le feminisme au Japon. 
Leur contenu devrait etre le suivant. 
Il sera rempli de theories sociales des pays occidentaux. 


Les raisons de ces theories. 


Ce sont les contenus suivantSs. 

Une societe dominee par les femmes. Une societe centree sur la 
Sedentarite. 

Les comportements sociaux tyD1dues du1 y SOnt Courants. 
Quelques exemples de ceux-ci . 


Soummission a un SuDerTieur. 


Rivaux au suDerieur actuel. 
Hostilite a leur 6gard. 
Dire du mal deux ou les critiquer. 


Manifester sa loyaute enVers le superieur actuel. 
Le faire, desesperement. 


Un subordonne du passe ou du present. 
Mepris a leur egard. 


Exercer un contrOle tyrannique Sur euX. 
De telles attitudes. 
La poursuite de celles-ci. 


L'eloge des normes sociales du superieur. 

Considerer la societe developpee a dominante masculine comme 
SUDerieuTe. 

Glorification des normes sociales dune societe avancee a dominante 
masculine. 


Considerer les normes sociales des societes a dominante feminine 
comme subordonnees et inferieures. 


Le point (1) suivant sapplique aux points (2) et (3) suivants. 

(1) 

Normes sociales d'une societe a predominance feminine. 

(2) 

Normes sociales d'une societe avancee a predominance masculine. 
(③) 

Opposition totale. 

Oppositions. 


Le fait qu'elles soient inconsciemment conscientes de ce fait a 
Tavance. 

Les normes sociales de leur propre societe a dominante feminine. 
Pousser le contenu de 1acte au premrier plan. 

La peur de commettre lacte. 

Il sagit dun acte qui vaalencontre des contenus suiVants. 

La societe avancee a dominante masculine en tant que societe 
SUDerieuTe. 

Les intentions quils ont. 


Les normes sociales dune societe dominee par les femmes. 
Nier ostensiblement le contenu de ce qui precede. 
Cela correspond aux actes suiVvants. 


Les contenus qui Vont a Tencontre des normes sociales du superieur 
actuel. 
Etre contre les suDerieurs actuels. 


Existence qui est un rival du superieur actuel. 
Existence qui est consideree comme un subalterne. 
Le fait de les nier. 


En fait, ils en font eux-memes partie. 
Leur verite sociale. 
Leur deni superficiel et leur dissimulation desesperee. 


Suivre uniquement le precedent. 


La construction dune theorie sociale completement nouvelle qui na 
Das de precedent. 

Sentir que lacte est tres risque. 

Avoir trop peur de le faire. 

Par consequent, vous netes pas capable de la construire. 

Le resultat. 

Une nouvelle theorie sociale construite par une societe avancee 
dominee par les hommes. 

Nous ne DOuvons que nous fier a son contenu. 

La base dune telle psychologie. 

Dans leur propre monde interieur, les 61ements suivants sont 
construits a Tavance. 

Leur DroDre auto-Dreservation. 

Assurer leur DrODre SeCurit6. 

Un mode de comportement qui leur donne la priorite. 


Sa puissance est forte. 
Lapparition de cet effet est genetique. 


Le cas de ]a societe japonaise. 

Les pays occidentaux comme suDer-SuDerieurs. 

Le systeme etatique japonais comme suDer-SuDerieur. ll continue a 
adherer a la politique nationale de patriarcalisation de ]a societe 
pendant longtemps. 


L'obeissance enVvers eUX. 
La prise de conscience de leur propre Dreservation en agissant ains1. 


Le groupe sedentaire auquel elles appartiennent. Les univers1t6s. 


Lexistence des suivants 1a-bas. 
Le fait de leur confier des taches. 
Faire cela exclusivement. 


Accompagnement de la realisation de ce qui suit. 
Leur Dropre Dromotion sociale. 


Les pays Occidentaux comme suDerieurs hierarchiques. 

La dependance psychologique a leur egard. 

Cela conduira a une nouvelle existence en tant que 

Superieurs hierarchiques. Un membre de leur extremite de la ligne. 
Cela permettra datteindre les objectifs suivants. 

Exercer un DOuVvoir dans la societe. 

D'etre socialement privil6gies. 


Des superieurs domestiques. 

Qui, en consequence de ce qui Drecede, deviennent subordonnes a 
eux-memes. 

De tels subordonn6s. 

Monter contre de tels etres. 

Regner de facon tyrannique sur de tels etres. 

Pour precher des sermons dogmatiques a de tels etres. 

En faisant cela, ils traitent de tels etres comme des sacs de sable. 


Preserver leur propre fierte en agissant ainsi. 
Pour liberer leur propre stress en faisant cela. 


Pour etre capable de faire de telles choses. 


La societe suivante a laquelle ils appartiennent. 
Une societe dominee par les femmes. 


Une societe centree sur la sedentarite. 


Leur realite interieure. Leurs Verites sociales. 
En parler a lexterieur. 


Cela correspond aux contenus SuiVants. 

Lhomogeneite entre le Japon et la Chine, 1a Coree, la Russie et les 
pays dAsie du Sud-Est. 

Lh6terogeneite entre le Japon et les pays occidentaux. 

Les affirmer explicitement. 


Il sagit dun defi direct aux el6ments suivants. 
Le systeme etatique japonais. La politique nationale de 
patriarcalisation de la societe menee par celui-ci. 


Si une Dersonne les fait. 
Si une personne les fait, cette Dersonne sera Vue Comme 


Un rebelle contre la volonte des nations occidentales suDerieures. 
Un rebelle contre les politiques de base du systeme national 
JaDonals. 


En faisant cela, etre traitee comme les (2) suivants par les (1) 
Su1iVants. 

(1) 

Les societes des Days OccidentauX. 

Les societes nationales du Japon. 

(2) 


Traitement defavorable. 


Il dure toute la vie de la personne. 
Confirmation de cette situation. 


La personne perd tout moyen de protection sociale. 
La personne subit une grande humiliation sociale. 


Elle eVite ces situations. 

Par consequent, elle ne fera jamats les actions suivantes. 
La realite de leur propre societ6. 

Leurs DTODTeS Verites sociales. 


En parler au monde exterieur. 


Par consequent, ils effectuent exclusivement les actes suivants. 
Ltat actuel de la societe japonaise. 

Linterpreter selon les normes sociales des pays Occidentaux. 
Interpretation de la societe japonaise en tant que membre de la 
SOciete occidentale. 


Leur DTODTe SOC16t6. 

Une societe dominee par les femmes. 

Une societe centree sur la sedentarite. 

La realite interieure de ces societes. Leurs Verites sociales. 

Ces contenus correspondent a des informations confidentielles. 
Ces contenus doivent rester confidentiels. 

Ces contenus ne doivent jamais etre divulgues au monde exterieur. 


Supposons quune Dersonne effectue les actions suivantes. 
Analyser les contenus en detail. 
Les resultats doivent etre divulgues a lexterieur de ]a societ6. 


Il sagirait notamment de ce quti suit. 
La fuite dinformations confidentielles. 
De6nonciation. 


En consequence, la personne sera traitee comme suit par le groupe 
sedentaire auquel elle appartenait. 

Ignoree. 

Intimidee. 

Mise a la porte. 


Les conseduences. 

La personne est soOum1se aux situatiOns Su1vanteS. 
Perdre son statut social. 

Etre incapable de survivre dans la societ6. 


Un professeur duniversite est un exemple typique de cette situation. 


Loccurrence dune telle situation. 


Dans le (1) suivant, elle correspond au (2) suivant. 
(1) 

Assurer leur DrODre Dreservation. 

Maintenir ce statut. 

(2) 


Des dommages mortels. 


Ils en evitent 1occurrence. 
Pour cette raison, ils eviteront soigneusement les actions suivantes. 


La Verite au sein de leur propre societe. 
Les analyser. 

Les demeler. 

Ce genre de travail. 


Au lieu de cela, ils font exclusivement ce qui suit. 


Des savants celebres des pays Occidentaux. 
Des theories celebres defendues par eux. 
Les importer. Les introduire. 


Ils sont fades en termes de contenu. 
Il y a une demande sociale considerable pour eux. 


Leurs DTODTeS SUD6TieUTS. 

Exemple. 

Maitre. Les ain6s. 

Ces personnes se sont consacrees exclusivement aux actiVites 
Su1VanteS. 

Les theories sociales des pays occidentaux. 

Les importer. En les introduisant. 


Leur DrODre realisation des situations suivantes. 

Leurs suDerieurs. Leurs disciples. Leurs juniors. 

En tant que tels, ils doivent maintenir les conditions suivantes 
enVers leurs SuDerieuTSs. 

Etre subordonn6. 

Etre disciplines. 

Avoir de la nostalgie. 


Etre appreci. 
Maintenir un tel etat. 


Pour y DarVenir, il est necessaire deffectuer les actions suivantes. 
Effectuer continuellement les actions suivantes en termes dattitude 
enVers les suDerieuTSs. 

Etre en phase avec eux. 

Ne faire qu'un avVec euX. 

Agir comme leurs successeurs. 

Les soutenir. 


Par consequent, ils doivent eux-memes accomplir les actions 
Su1VanteS. 

Leurs DrODres maitres. 

Leurs DrODTeS ain6s. 

Ils doivent apprendre d'eux et faire ce qui sut. 

Les theories sociales des pays occidentaux. Les importer. Les 
introduire. 

Continuer a le faire. 

Ce nest qu alors quils seront en mesure de realiser la situation 
Suivante. 

Leurs DroDres maitres. Leurs DrODTeS ain6s. 

Devenir les successeurs 16gitimes de ces DersOnneSs. 

En faisant cela, ils pourront obtenir une promotion et une ascension 
SOclale. 

Reussir a obtenir un Doste uniVersitaire. 

Devenir un membre a part entiere de la population permanente de 
Tunivers1t6. 


Le resultat. 

Ils pourront atteindre les situations suiVantes. 

Credit social et titre. Pour les obtenir. 

En faisant cela, ils peuvent atteindre les deux choses suivantes en 
meme temDps. 

Le prestige social. Lauto-preservation sociale. 


Ces actions sont fidelement conformes a ce qui suit. 
Les normes sociales feminines. 
Les normes sociales de la sedentarit6. 


Les deux. 


Elles doivent etre completement isolees de 
La societe jaDonaise. 

La domination des femmes en son sein. 

La domination des meres en son sein. 
Affirmations a leur sujet. 


Ils accomplissent exclusivement les actes suiVants. 
La societe jaDonaise. 

La traiter comme le contenu suivant. 

Une societe dominee par les hommes. 

Une societe patriarcale. 


( Premiere publication en mars 2021. ) 


Les femmes. Personnes 1Ssues de societes 
dominees par les femmes. Les Dersonnes 
sedentaires. Ils sont, en tant que 
sociologues, fondamentalement 
1incomDetentS. 


Les femmes. 
Les personnes des societes dominees par les femmes. 
Des personnes sedentaires. 


Une analyse du fonctionnement interne de leur Dropre SsOCiete. 


Ils ne sont eux-memes jamais disposes a le faire. 

Ils sont eux-memes completement arrieres dans leur mise en oeuVre. 
Eux-memes font tout leur possible pour eviter de le faire. 

Ils restent eux-memes silencieux, immobiles et immobiles en 
reponse a Tappel a laction. 

Le fait de se taire ou de sarreter. 

Le fait quau sein de leur propre societe, cela se fait, comme une 
evidence, sous surveillance mutuelle. 


TL'entite qui apporte les resultats de cette analyse. 

C'est un etranger qui existe en dehors de leur propre societe. 
Cependant, ces personnes exterieures sont inevitablement moins 
familieres avec le fonctionnement interne de ]a societe quelles 
analysent que les personnes interieures. 


Le resultat. 
Le resultat de lanalyse de loutsider. 
Il est partiel, unidimensionnel et a cOte de la plaque. 


Une tentative danalyse par un outsider. 
Il est difficile datteindre les contenus suivants. 
Les Verites sociales que les inities cachent. 


//// 

L'experience de vivre en tant quinsider. 

La realite des normes sociales reelles par lesquelles nous vViVons. 
C'est devenu une information confidentielle. 

C'est seulement pour les inities. 

// 


La realisation de ceux-ci est essentielle pour le contenu suiVant. 
// 

Lacces de loutsider a la Verite sociale que linsider contient. 

Sa realisation. 

//// 


Si des superieurs sociaux externes la realisent. 
Quand un superieur social externe le fait, ils adorent eux-memes le 
contenu qui en resulte, et le suivent, desesperement. 


Exemple. 

Les gens de la societe japonaise sont si enthousiastes a Dropos de ce 
quit suit quils agissent par imitation. 

Une analyse de la societe japonatse ecrite Dar un universitaire 
americain. 

Le chrysantheme et Tepee. 


Une analyse de leur propre societ6. 
Le contenu de cette analyse sera une information classifiee. 


Supposons que quelquun essaie de faire cette analyse. 

Alors, il sera immediatement arrete et reduit au silence par ceuX qui 
Tentourent. 

Le resultat. 

Il ne sera pas du tout en mesure de passer a Tetat suivant. 

La phase suivante, celle qui consiste a clarifier lensemble du 
contenu de la societe. 


Leur Dropre analyse de la societ6. 
Le contenu de cette analyse ne sera Das divulgue au monde 
exterieur pendant un certain temDps. 


Le contenu de leur analyse confidentielle. 

Son divulgateur. 

La personne qui a fourni linformation en temoignage a cette 
Dersonne. 

Ils seront sanctionn6s socialement. 

Ils seront sanctionn6s socialement. 

Ils doivent etre effaces de la societe en secret. 

On pretendra que leur existence n'a jamais existe depuis le debut. 


Les informations privilegiees quils divulguent. 
Le contenu des informations quils divulguent sera efface de ]a 
Societe en secret. 


Les informations privilegiees quils divulguent. 
L'existence de linformation sera feinte comme n'ayant jamais existe 
depuis le debut. 


Les informations internes sur leur DroDre sOciet6. 

Le contenu de ces informations doit etre rempli des informations 
Su1VanteS. 

/// 

Des informations confidentielles sur leur Dropre Vie DTiVee. 

Le contenu est tres detaille et specifique. 

Sa diffusion est tres rapide et etendue. 
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Si le contenu de ces informations est divulgue au monde exterieur. 
Ils perdront toute leur Vie DriVee. 
C'est un tres grand desavantage social et une perte sociale DOur euX. 


Une telle fuite dinformations. 
Il faut lempecher par tous les moyens DOssibles. 


Les mesureSs DOUT y DarVenir. 
Il sagit des contenus suivantSs. 


Des informations internes sur leur DroDre soOciet6. 

Elles doivent etre gardees occupees entre eux dune maniere 
inaccessible de lexterieur. 

Elle ne sera jamats analysee entre eux. 

Un tel acte danalyse est un tabou social dans leur propre societe. 
C'est une condition permanente dans leur DroDre sOCiete. 


Les normes sociales de leur propre societ6. 
Quils sont fondamentalement et definitivement incompetents en 
tant que sociologues en raison de lexistence de ce qui Drecede. 


Ils ne parviendront jamais a realiser ce qui suit 
Une analyse et une clarification fondamentales de leur propre 


SOC1i6t6. 


Quiils sont socialement condamnes a le faire. 


La fermeture et lexclusivite de leur propre societ6. 
Il en resulte les contenus suivants. 


//// 

La Verite sociale dans leur propre societe. 

Leur DrODTe arriVee a ce Doint. 

// 

Le fait quil leur est definitivement impossible dy arriver. 

Le manque fondamental de capacite a atteindre ce point en euX- 
memes. 

//// 


//// 

Une auto-analyse de leur propre societ6. 

La capacite de bien faire les choses. 

La capacite de reussir. 

La possibilite dacquerir de telles opportunites. 
La capacite ou le potentiel de le faire. 
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Quils sont eux-memes socialement interdits et prives des le depart. 
C'est a cause des entites suivantes 

Des normes sociales quils ont eux-memes Creees. 
//// 


Une forte orientation vers 1harmonie au sein de leur Dropre SOCIet6. 
Une analyse sociale du contenu qui perturbe cette harmonie sociale. 


Exemple. 
Critiques ou affirmations dissidentes sur leur DroDre SOCIet6. 


Exemple. 
Un superieur dans leur DroDre sOCiet6. 
Affirmations de critiques ou dobjections a son encontre. 


Ils sont eux-memes trop mous emotionnellement pour detruire 
1Iharmonie sociale. 


Consequences. 

Analyse sociale avec un contenu qui perturbe Tharmonie sociale. 
Le fait quils sont emotionnellement facilement et rapidement 
blesses Dar euX. 


Le resultat. 

Ils sont emotionnellement bouleverses. 

Ils doivent etre soigneusement et severement punis et effaces 
socialement. 

Ceux qui ont mene des analyses sociales qui perturbent Tharmonie. 


Ils doivent soigneusement et severement couvrir et effacer les 
Les resultats de cette analyse. 
Leur ex1StenCe. 


Leurs resultats. 
Letat dharmonie au sein de leur societe. 
Seule Tanalyse sociale qui lui convient survit dans la societ6. 


Lapprobation ou 1eloge de 1harmonie. 

C'est lesclavage des suDerieurs SOC14UX. 

C'est lesclavage du precedent et de la tradition. 
Cest lesclavage de la vieille garde. 


C'est une entite qui decide unilateralement si une societe est 
harmonieuse Ou noOn. 
Ce sont les suDerieurs sOciauX. 


Lharmonie sociale. 
Le contenu de 1harmonie sociale equivaut a une guerison 
DSychologique pour les suDerieurs SOC1iauX. 


Les superieurs sociaux dans leur DroODre SOCiet6. 
Son esprit est doux et delicat. 
Son coeur est facilement endommaege. 


Si son coeur est blesse. 
Le superieur social est emotionnellement bouleverse et attaque les 
etres suivants 


Letre qui a blesse son DroDre COeur. 


La blessure de son esprit. 
Son occurrence est instantanee. 
Sa surVenue est facile. 


Le resultat. 
Il efface immediatement, socialement, Tetre qui a blesse son propre 
COeUT. 


Lharmonie pour lui-meme. 

Letre qui 1a perturb6. 

Letre qui a blesse son DroDre COeUT. 

C'est un critique de lui-meme. 

Cest celui qui a souleve des objections et des contre-arguments 
contre lui-meme. 


Le precedent. 

La tradition. 

Lorsque les gens agissent en accord avVec son contenu, Tharmonie de 
la societe est maintenue. 

Lorsque les gens agissent contre son contenu, Tharmonie de la 
SOCiete est Derturbee. 

Le contenu a ete Dreconise par des generations success1Ves de 
SUDeTieuTS SOC1aUX. 


(Premiere publication en mai 2021) 


Les femmes . Les personnes dans les 
Societes dominees par les femmes. Les 
personnes sedentaires. Elles sont 
fondamentalement incompetentes en 
matiere de teletravail. 


Les femmes. 
Les personnes dans les societes dominees par les femmes. 
Les personnes sedentaires. 


Ils continuent a posseder, par nature, les caracteristidues Sociales 
Su1Vvantes 

//// 

Eloignement physique dans les relations sociales. 
Eloignement physique dans les relations sociales. La nature 
physique discrete dans les relations sociales. 

// 

Vulnerabilit6 fondamentale a leur 6gard. 

Incompatibilite fondamentale avec eux. 

Incompetence fondamentale avec euX. 
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La possession continue et puissante deux. 

//// 


//// 

Travailler a ]a maison. 

Faire ses etudes a domicile. 
Teletravail. 

// 

Etre mauvais dans ces domaines. 
Les eviter. 

Se plaindre ou dire du mal deux. 


ExceptiOns. 
Le telephone est acceptable, car il permet une proximite physique. 
//// 


//// 

Etre en proximite physique mutuelle ou en contact etroit avec. 
Vivre et agir ensemble, mutuellement, physiquement. 

2/ 

Se maintenir continuellement dans un tel etat. 

// 

Vivre et agir ensemble, mutuellement, physiquement, et en etroite 
DrOximite. 


Etre fondamentalement tres enthousiaste quant a leur realisation. 


Exemple. 

Se rendre chaque jour au travail ou aTecole dans un train bond6e. 
Se rendre tous les jours a un bureau ou a une ecole dans le meme 
lieu physique. 

Comportement harmonieux entre les membres qui partagent le 
meme lieu physique tous les jours. 


の が 4 

Lexistence qui empeche ces choses de se produire. 
Etre fondamentalement tres agressif enVers euX. 
// 


//// 

Eloignement physique. 

Lacte de construire des relations sociales tout en les maintenant. 
Ces actions. 

// 

Lacte de le hair. 

TL'attaquer. 

// 


// 

Le comportement dutiliser Internet toute la journee. 

S'en prendre a lui, en le considerant comme une maladie. 
Exemple. 

Laddiction au Net, comme terme. 

// 


// 

Comportement consistant a participer a des activites en ligne tout 
au long de la journee. 

Le considerer comme une maladie et sy attaduer. 

Exemple. 

Laddiction aux jeux, comme terme pour les utilisateurs de jeux en 
ligne. 

ん /// 
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Les femmes et la societe dominee par les 
femmes. L'auto-Dpreservation et 
Tegocentrisme. Son apparition 
Simultanee. 


Les femmes et les personnes Vivant dans des societes a dominante 
feminine valorisent 1autoconservation a dominante feminine. 

Elles veulent etre protegees delles-memes par une entite influente. 
Les personnes Vivant dans des societes dominees par les femmes 
adoptent les normes sociales et la culture de la societe dominante. 
Ils essaient de se placer sous Tegide de la societe dominante. 

Elles facilitent leur propre Dreservation. 

Dans ce cas, 1a societe dominante peut etre une societe dominee Dar 
les hommes ou par les femmes. 


Les femmes et les personnes des societes dominees par les femmes 
Valorisent egocentrisme feminin, 

Elles considerent ce qui suit ." 

Je veux etre Ce qui suit Darmi tous ceux du1 m entourent. 

(1) Presence centrale. 

(2) Presence proeminente. 

(3) Presence populaire. 


Les personnes dans les societes dominees par les femmes voient leur 
systeme social comme etant 

(1) La mode. Tendances. 

(2) Lobjet a porter. 


Les personnes dans les societes a predominance feminine se 
Soucient de ce qui suit 
(1) Lapparence de leur systeme social. 


(2) La mesure dans laquelle il est conforme a ce qui suit. 
(2-1) " C'est une epidemie mondiale. " 
(2-2) "C'est 1e systeme le plus avance au monde. " 


Pour les personnes de ]a communaute dominee par les femmes, 1a 
substance du systeme na pas dimportance. 

Les personnes dans les societes dominees par les femmes changent 
de plus en plus leurs systemes sociaux, Comme leurs vetements, 
pour sadapter a Toccasion. 

Pour les personnes vivant dans des societes dominees par les 
femmes, le systeme social est soumis a un "habillage social". 

Il sagit dune manifestation d"egocentrisme" de la part des 
Dersonnes Vivant dans une societe a predominance feminine. 

Les gens Veulent etre remarques Dar la communaute mondiale. 


Les personnes Vivant dans des societes a predominance feminine 
veulent etre remarquees Dar les societes deVeloDDees. 
Ils veulent faire partie du groupe des societes aVancees. 


Les personnes Vivant dans une societe a predominance feminine 
SOnt arrierees Dar nature. 

Mais elles veulent etre vues, aVanCeeS. 

Ils veulent etre exterieurement DrOgreSss1Stes. 


Ils ont des traits de personnalite contradictoires. 

Par exemple, le Japon. Cette societe est obsedee par ce qui suit . 

中 tre une nation developpee. " 

Les personnes dans une societe dominee par les femmes veulent etre 
Vues comme modernes, meme si leur nature est Dre-moderne. 


Les personnes dans les societes dominees par les femmes pensent a 
leur societe en termes 6gocentrisme, comme suit 

(1) Nous voulons etre percus comme etant a 1a pointe du progres. 
(2) Nous voulons etre novateurs, nouveaux et dignes dinteret. 

(3) Nous voulons que notre reputation soit tres deviante dans la 
communaute mondiale. 


Toutes les idees de la communaute a dominante feminine sont 
Je Veux obtenir ce qui suit 

"Tout le monde doit se concentrer sur mo1." 

Je Veux due Ce soit dans le but de realiser ma vanite personnelle. 


Ils sont superficiels et tatillons dans leur facon de penser. 


es gens de ]a societe a dominante feminine, dans tout ce quils 
pensent, se Dreoccupent avant tout des aDDarenCceSs. 

Elles ont du mal a aller au fond des choses. 

Elles ne sont pas douees pour creuser les choses en profondeur. 
Elles sont moins capables de decouvrir et dinventer des choses qui 
Vont au coeur des choses. 

A cet 6gard, les personnes vivant dans des societes a predominance 
feminine sont limitees par raDport aux sOcietes a predominance 
masculine qui sont bonnes dans ces domaines. 


Les personnes Vivant dans une societe a predominance feminine 
Deuvent etre DrOgressistes. 

Mais ils ont scelle et supprime ce Douvoir Dar souci dauto- 
DreserVation. 

Ils n'ont pas ce Douvoir, en fait. 


Ainsi, les personnes Vivant dans une societe dominee par les 
femmes essaient de rattraper leur retard, en imitant la societe 
dominee par les hommes. 

Ils sont passes au niveau suDerieur avec quelques ameliorations 
mineures, et avec cela ils etaient a la pointe. 

Elles veulent bien shabiller, avec ca. 

Elles veulent etre le centre dattention et le centre du monde. 
C'est une manifestation a la fois de lauto-preservation et de 
1egocentrisme des femmes. 


Pour les femmes et les personnes vivant dans des societes feminines 
et dominees par les femmes, les contenus suivants apparaissent 
simultanement, en coalescence. 

(1) Legocentrisme. 

(2) Lauto-preservation. 

C'est la nature dominee par les femmes. 


C'est un phenomene frequent. 


La societe dominee par les femmes traite la societe dominee par les 
hommes, predominante et avancee, comme une SOciete a part 
entiere. 

(Par exemple, le Japon, societe a predominance feminine, traite es 


pays Occidentaux, SOciete a predominance masculine, comme suit). 
Ils font ainsi preuVe a la fois degocentrisme et dauto-preservation. 


(1) "L'auto-preservation". 

Ils considerent la societe dominee par les hommes comme 
" Pouvoirs dans le monde. " 

Elles la voient comme un etre de 

" Notre modele. Une societe superieure, influente. " 

Ils essaient de se faire proteger de ]a societe puissante. 

Ils suivent et obeissent alors. 

Ils apprennent leurs actions en les avalant aveuglement. 


(2) "Legocentrisme 

Elles considerent la societe dominee par les hommes comme une 
SOCiete DrOgressiste. 

Ils considerent ce qui suit. 

Une telle societe avancee nous fournira toutes sortes de nouvelles 
COnma1sSanCes. 


Il sagit de ce qui suit. 

(1) Les nouvelles connaissances sont avancees et pleines davant- 
garde. 

(2) Ils peuvent utiliser leurs nouvelles connaissances pour obtenir 
un avantage relatif sur ]a societe environnante. 

(3) Ils peuvent utiliser leurs nouvelles connaissances Dour rendre 
leur societe plus presentable. 

Ces nouvelles decouvertes concernent les normes sociales ains1i que 
la science et la technologie. 

Ils continueront a introduire de telles nouvelles decouvertes de 
maniere continue. 
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Societe a dominante feminine et etude. 


Les attitudes des personnes de la societe a predominance feminine 
enVvers les etudes. 

Elle peut etre resumee comme suit. 

(1) Les gens acquierent des theories faisant autorite et des bonnes 
reponses fixes. 

(2) Les gens 1apprennent sous forme de memorisation en 1avalant 
entierement, sans la moindre remise en question. 

(3) Les gens lapprennent de maniere fiable et complete, 


Letude des personnes dans les societes dominees par les femmes se 
fait avec le contenu et le but suivants 

(1) "Contenu de Tetude". 

Les gens Vont etudier ce qui sut 

(1-1) Le contenu approuVe par des personnes influentes et de haut 
Tang. 

(1-2) Le contenu peut etre appris en toute confiance. 


(2) "Objectif de 1etude". 

Les gens Veulent montrer ce qui suit a leur entourage. 
(2-1) Leur reussite aux examens difficiles. 

(2-2) Les excellents resultats scolaires quils ont obtenus. 


Les gens Veulent etre remarques, loues et aDDrec1ies pour leurs 
competences Dar ceux dui les entourent. 

En fin de compte, les gens veulent ameliorer leur statut social et 
leurs revenus de maniere significative. 


Dans les societes a predominance feminine, les gens abordent leurs 
etudes avec Tattitude suivante 

(1) Les gens essaient datteindre les objectifs suivants. 

"Reussir les examens les plus difficiles. Cest socialement significatif 
et DTeStig1euX. 


(2-1) Les gens decident clairement a 1avance de ce quils vont 
apDprendre. 
Il sagit de 


" Un precedent qui doit etre appris aVec autorite et certitude. " 
(2-2) Les gens essaient dapprendre par coeur, Darfaitement, chaque 
DOouce de sa Dortee limitee. 


(3-1) Les gens bougent, avec la psychologie de montage suivante . 
Je Veux obtenir un meilleur score ou un meilleur ecart a mon 
examen que tous ceuxX qui m'entourent. 

(3-2) Les gens sont perfectionnistes. 

Je vVais obtenir une note parfaite a lexamen. 


(4-1) Les gens font ce qui suit. 

" Ce qui suit est a avaler tout rond. " 

Tout va bien se Dasser si vous faites aveCc. 

(4-2) Les gens font ce qui suit. 

"Me6morisation aveugle et mecanidue." 

(4-3) Supposons que les gens tombent sur quelque chose qui est 
difficile a apprendre. 

Les gens Vont analyser le contenu du contenu dans les moindres 
details. 

Les gens Vont ainsi le comprendre, absorber et le maitriser. 


(5) Les gens laissent la progression de Tapprentissage aux entits 
Suivantes Dour etudier pour les examens. 

(5-1) Les objectifs dapprentissage specifiques. Sa Dortee est connue 
a Tavance. 

(5-2) Le fameux livre dinstruction. Son contenu fournit une 
explication bien etablie de la portee ci-dessus. 

Les gens sy fient psychologiquement et completement. Les gens 
Tavalent entierement. 


(6) Les gens laissent la progression de lapprentissage aux entites 
Suivantes, Dar exemple, sur les examens duniVersit6. 

" Des cours dispenses par des professeurs renomm6es. " 
"Linstructeur est affilie a une ecole preparatoire reputee. " 

Les gens sy fient psychologiquement et completement. Les gens 
Tavalent entierement. 


(7) Les gens pensent aux manuels quils etudient comme etant 
Un livre defini, sedentaire, avec une theorie definie. 
Les gens travaillent dur pour apprendre, sans remettre en question 


SOn COntenu. 


(8) Les gens croient fermement a ce qui suit, soit par 1etude de 
questionnaires, SOit par des tests reels 

Il y a toujours une bonne reponse 3 un probleme. 

Les gens cherchent desesperement a resoudre le probleme, en 
essayant de deviner la bonne reponse dune maniere ou dune autre. 
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Societe a Dredominance feminine. De 
femme a femme. Une relation 
hierarchique. Relations egalitaires. 


(A) 

Les femmes. 

La creation de relations hierarchiques basees sur la nature de leur 
auto-Dreservation. 


Les femmes accordent la plus haute priorite a lauto-preservation. 
Par consequent, les femmes prennent les mesures suivantes. 


1) 
Une personne superieure a elle-meme. 
La personne qui detient le pouvoir de vie et de mort sur elle. 


Si cette personne est de mauvaise humeur avec la femelle. 
La personne prendra les mesures suivantes contre la femme. 
//// 

Rendre ]a femme plus difficile a vivre dans la societe. 


Ostraciser la femme dans une position socialement desavantageuse. 


Ostraciser la femme a la peripherie de la societ6. 
Diminuer fortement la reputation sociale dune femme. 
Diminuer fortement le statut social de la femme. 
Diminuer fortement la richesse economique de la femme. 


Punir une femme. 
Humilier une femme. 
//// 


Une personne suDerieure a elle-meme. 
Les actions dune telle personne. 

Le resultat qu'elle a sur elle. 

Le contenu. 

%/// 

Il menace sa Dropre Conservation. 

Elle menace sa DrODre Vie. 

Il menace sa propre Dosition sociale. 
Il menace sa DroDre ruine sociale. 

Elle est pr@judiciable a sa propre conservation. 
/// 


Elle sera fatalement pr@judiciable a sa propre conservation. 


(2) 

Sa DTODTe V1e. 

Sa DTODTe Securit6. 

Qu 'elle serait elle-meme menacee. 
L'occurrence dune telle situation. 
L'occurrence de cette possibilite. 

La femme essaie de Teviter completement. 


La femelle essaie dobtenir ce qui suit en agissant ainsi. 

//// 

Sa DrODre Conservation est assuree sans Drobleme. 

Que la situation continue comme avant. 

// 

Une position sociale plus avantageuse DOuT sa DTODTe Dreservation. 
Obtenir une nouvelle position sociale plus favorable a sa propre 


DreserVation. 
%/// 
Les femelles cherchent desesperement a obtenir ces choses. 


Le resultat. 

Elle est assujettie a ses suDerieurs. 
//// 

Elle profite de ses superieurs. 

Elle profite de ses superieurs. 

Elle flatte ses suDerieurs. 

Elle discipline le superieur. 

Elle se 1anguit du superieur. 

Elle est loyale enVers le superieur. 
Elle a foi en son superieur. 

Elle venere ses suDerieurs. 


Elle arrete immediatement les actions suivantes. 

Elle evite, dans sa totalite, Taccomplissement des actions suivantes. 
// 

Comportement qui offense le superieur. 


Exemple. 
Critique des suDerieurs. 
Satire contre les superieurs. 


Exemple. 

Une Verite sociale qui derange um suDerieur. 
ReVeler son contenu. 
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Supposons quelle ne se rende pas compte du contenu ci-dessus. 


La relation interpersonnelle entre elle et ses suDerieurs. 
Elle sera nouvelle et bien pire. 

Cela abaissera considerablement son propre niVveau dauto- 
DreserVation. 


Elle a intrinsequement tres peur de cela. 


La relation interpersonnelle entre elle et ses suDerieurs. 
Si elle devait se deteriorer dune nouvelle maniere. 
Elle essaiera desesperement de la reparer. 


La bonne humeur que le superieur avait envers elle. 
Si elle est perdue par le suDerieur. 
Elle essaiera desesperement de ]a restaurer. 


Ces actions par elle. 

Leur but ultime. 

C'est le contenu suivant. 

// 

Elle devient, une fois de plus, la suivante. 
Un favori personnel des suDerieurs. 


Elle rend ainsi son auto-preservation encore Dlus sre. 
の 4 
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(③) 

Son propre acte de servitude enVers Ses SUDerieurs. 
Le stress psychologique quelle cree pour elle-meme. 
C'est tres intense. 

Il est tres inconfortable. 

Elle prend les mesures suivantes Dour y remedier. 


Elle reporte le stress psychologique sur les DersOonnes suivantes. 
Une personne qui lu est subordonnee. 


En agissant ainsi, elle soulage le stress psychologique ci-dessus. 


La femme pense comme suit. 

7// 

Moi auss1, je veux m assurer due ma DTODre Survie est garantie. 
Je Veux etre une DersOnne SuDerieure. 

Je Veux aVoir 1autorite de tuer ou de prendre la Vie des autres 
autour de moi. 

Je Veux auss1 soumettre les autres autour de moi a moi-meme. 


Je Veux traiter les personnes qui m entourent comme des 
subordonn6s. 

Je Veux auss1 monter les autres autour de moi. 

Je VeuX auss1 me sentir suDerieur aux autres autour de moi. 
//// 


La facon dont la superieure se comporte envers elle-meme. 
Le contenu. 

La femelle pense quelle, elle-meme, va essayer de limiter. 
Si elle devient elle-meme une suDerieure. 

Les actions suivantes sont prises par les femelles. 

//// 

La femelle a le pouvoir de tuer ou de prendre le contr6le du 
Subordonn6. 

La femelle soumet le subordonne a elle-meme. 

Il est socialement interdit aux femmes de faire ce qui suit a leurs 
Subordonn6s. 

の 4 

Critique delle-meme par ses subordonn6s. 
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//// 


(B) 

Les femmes . 

La creation une relation hierarchique basee sur la nature de son 
egocentrisme. 


Dans la societe humaine, les societes dominees par les hommes et 
les societes dominees par les femmes sont assez vaniteuses DOUr 
penser qu elles sont les meilleures. 

Elles se considerent comme les meilleures. 

Dans ce cas, ]a societe dominee par les hommes et la societe 
dominee par les femmes different par leur aspect. 

Les personnes des societes a predominance masculine croient que 
(1-1) Nous pouvons defier et realiser nimporte quo1. 

(1-2) Nous sommes supremement competents et il ny a rien que 
nous ne Duissions faire. 

(1-3) Nous sommes les personnes les plus fortes du monde. 

(1-4) Les personnes qui nous entourent doivent adopter ce que nous 
disons. 


(2-1) Nous permettons la liberte de dissidence. 
(2-2) Mais nous brisons le contre-argument sans Ditie. 


Ils sont intoxiques par 1omnipotence. 

Ils croient que 

(1) Les humains sont les plus evolues et le plus haut niveau de tous 
les etres Vivants. 

(2) Les humains contr6lent 1environnement naturel comme ils 
lentendent. 


D'autre part, les personnes Vivant dans des societes dominees par les 
femmes croient que 
(1) Le monde tourne autour de nous. 


(2) Nous sommes, dans le monde, les suivantes. 
(2-1) La plus importante. 

(2-2) L'entite la plus lumineuse. , 

(2-3) Le plus noble. 

(2-4) L'etre le plus merveilleux. 


(3) Le monde devrait sagenouiller, se prosterner et nOus SerVir. 
(4) Le monde devrait etre notre serviteur. 

(5) Nous ne tolererons pas la rebellion, pas du tout. 

Ils sont intoxiques par le sentiment 

Un sentiment de6gocentrisme, de "narcissisme ultime'. 


Cette distinction est importante car 

Elle permet de reconnaitre et de categoriser les differences entre les 
SOciet6s et les cultures du monde. 

Elle permet de resoudre les problemes suiVants. 

La suprematie de la societe dominee par les hommes. Les suDerieurs 
de la societe dominee par les femmes. Comment chacun deux est-il 
enclin a la Vanite ? 


A partir de 14, nous pouvons trouver les 61ements suivants 

Les caracteristiques des relations hierarchiques entre les femmes 
dans les societes dominees par les femmes. . 

(1) Les femmes croient que le monde tourne autour delles. 

(2) Les femmes se considerent comme les plus importantes et les 


plus nobles. 
(3) Les femmes sont pleines damour-proDre. 
(4) Les femmes se comportent de maniere Dompeuse et arrogante. 


Une femme demande, comme une evidence, ce qu suit 

"Oue les gens autour de moi fassent les actions suivantes Ouils 
S'efforcent de le faire. 

(1) Que les gens s'agenouillent et se prosternent unilateralement 
devant moi. 

(2) Que 1es gens continuent a me servir en tant que serviteurs. 
(3) Que 1es gens continuent a ecouter mes ordres, mes sermons, 
dune maniere ou dune autre, de force. 

(4) Que 1es gens fassent ce que je dis et fassent ce que je dis 
honnetement. 

(5-1) Que les gens m'adorent et me regrettent. 

(5-2) S'efforcer de faire en sorte que les gens 

" Pour que je vous aime. Pour que vous sOyez adore Dar mo1." 
(6) Que les gens soient disciplines, attentifs et flattes enVers moi, 
sans limitation. 


La femelle ne permettra Das que se Droduisent, Dour les raisons 
Suivantes . 

" Topposition et la critique a mon egard de la part de mon 
entourage. 


(1) Cela offense deliberement lesprit noble et doux que jai. 
(2-1) Cela ne respecte pas leur statut inferieur. 
(2-2) Cela, pour moi, est extremement grossier et 6eDatSs. 


Les femmes ne peuvent pas tolerer cela. 
Les femelles le rejettent et Tecartent carrement et unilateralement. 


Lorsque les femelles se rencontrent, elles se montent 
immediatement. 

Les conditions dans lesquelles ces femelles sont montees sont les 
Su1VanteS. 


(1) 
Le statut social actuel. 
Ses atouts economiques actuels. 


Sa suDeriorit6, 


(2) 

La beaute de lapparence, du maquillage et des vetements. 

La jeunesse de 14ge. 

Un degre delegance et de sophistication dans le comportement et le 
1angage. 

La superiorite de apparence, 


(③) 

Connaissances efficaces DOur ViVre. 

Precedents et conventions dans ]a vie. Le degre auquel nous les 
accumulons. 

La capacite a les retrouver instantanement. 

Sa SuDeriorit6, 


(④) 

Leducation. Lintelligence. 

Capacite a memoriser, apprendre et comprendre les precedents et 
les coutumes. 

Sa SuDeriorit6, 


(⑤5) 
Amis, amants ou partenaires maries, et enfants. 
Sont-ils bons ? Sa suDeriorit6. 


Les femmes se posent des questions sur ces choses, brievement, 
entre elles. 

Les femelles jugeront laquelle dentre elles peut monter avec 1ui. 
Silnyapas de difference, elles auront une relation avec 

(1) Un bon ami. 

(2) Des pairs equivalents. 

(3) Des rivaux. 


Mais si les differences sont si grandes qu'elles ne peuvent etre 
SurDasSees, les femelles auront une relation avec 

SuDerieur et inferieur. 

Dans les relations hierarchiques des femmes, les contenus suivants 
ressortent directement. 

(1) Orientation Vers la noblesse. 


(2) Arrogance. 
Les femmes, par nature, en sont dotees. 


Il est confortable pour les superieurs de la traiter comme une classe 
Drivilegiee. 
Ce sera desastreux et caustique Dour les subalternes. 


Les suDerieurs Vont agir comme suit. 

(1) Elle est pompeuse, hautaine, remontee et tres digne enVers les 
Subalternes. 

(2) Elle sermonne et gronde avec force le subordonn6. 

(3) Elle demande au subordonne de 

(3-1) " De me discerner, servir et obeir unilateralement. " 


La subordonnee agit comme sudt . 

(1) Elle la suit, pour sa propre protection. 

(2) Elle baisse la tete en ricanant et ecoute les suDerieurs. 

(3) Si elle peut respecter les superieurs, elle se comportera comme 
Su1t. 

(3-1) Adorer les superieurs. 

(3-2) S'ennuyer des suDerieurs. 

(3-3) Etre aimee par un superieur. 

Elle est ainsi adoree par les suDerieurs qui se sont ouverts a elle. 


La meme femme, parfois, se comporte de maniere Dompeuse, etant 
1a superieure. 

A dautres moments, elle sera une subordonnee, sinclinant 
lourdement devant un autre suDerieur. 


Lapparition de ]a mont6e, chez les femmes, est basee sur les actions 
suivantes prises Dar les femmes. 

(1) Elle est la personne la plus importante au monde, elle-meme. 
(2) Elle fait passer sa propre Dreservation en Dremier. 

(3) Elle a une aversion pour le risque. 

(4) Elle ne fera rien de ce qui suit par elle-meme. 

(4-1) Nouveaux defis. 

(4-2) Decouvrir de nouvelles connaissances qu1i netaient pas 
disponibles auparavant. 

(5) Elle se fie aux precedents, a la tradition et a lexperience. 

(6) Elle memorisera ce qui suit Dar COeuT. 


(6-1) "Le precedent comme reponse CorreCcte. 
Ce sont les predecesseurs qui enseignent. Enseignant. Ain6s. 


Les degres suivants sont essentiels a 1evaluation des capacites des 
femmes. 

Le degre auquel nous accumulons efficacement les el1ements 
Su1VantS. 

(1) Precedent, tradition. 

(2) L'experience. 

Ils sont le centre, le noyau, dans le montage entre les femelles. 
Les vieux de la vieille les ont, en abondance. 

Les nouveaux arrivants ne les ont pas, ils ne les ont pas. 


Parmi les femelles, la chose suivante se produit 

(1) Les anciens sont plus susceptibles d'etre de haut rang que les 
TmOUVeauX arTiVants. 

(2) Les nouveaux arrivants sont plus susceptibles detre 
subordonn6s. 


Il sagit, par exemple, de ce qui suit. 

(1) Domination dans le foyer par la belle-mere sur 1epouse. 

(2) Domination des membres juniors par les membres seniors dans 
un systeme senior-junior. 

Ces situations sont courantes dans la societe japonaise dominee par 
les femmes. 


Ici, dans les conditions suivantes, les 61ements suivants auront un 
impact important 

(1) Les conditions dans lesquelles les gens montent. 

(2) Les conditions qui determinent la relation entre les superieurs et 
les subordonn6s. 


Beaucoup et Deu daccumulation du contenu suivant. 
(1) Le precedent, la tradition. 
(2) L'experience. 


La belle-mere, en tant quancienne, a un avantage considerable sur 
Tepouse, nouvelle venue dans la famille. 

Ma belle-mere a accumule beaucoup du contenu suivant. 

" Un precedent, une tradition, un usage dans le foyer. " 


La belle-mere sera la superieure. 

La belle-fille est une subordonnee. 

La belle-mere va traiter sa belle-fille comme une servante. 

La belle-mere preche a la femme. La belle-mere gronde sa belle-fille. 
Lepouse, en tant que subordonnee, tolerera de sy oODDOser. 


Il en va de meme pour les relations senior-junior. 

Le paragraphe (1 ) ci-dessous varie en fonction du paragraphe (2) ci- 
dessous. 

(1) Le degre auquel nous avons accumule les precedents et les 
coutumes necessaires DOUT SUTV1VTe. 

(2) Les differences dans le nombre dannees de survie que les gens 
ont au sein de leur groupe. 


C'est beaucoup dans lanciennete en tant que vieux de la vieille. 
Cest moins en juniors en tant que nmOUVeauX arTiVvantS. 

C'est 1 qu'apparatt la relation suivante. 

Les aines seront les superieurs. Les juniors seront les subalternes. 
Les seniors grondent, asservissent et regrettent leurs juniors. 


Outre le systeme senior-junior, la societe dominee par les femmes 
comprend les elements suivants 

Il sagit dun "systeme de synchronisation". 

Les phenomenes suivants DeuVent se produire entre les Dersonnes 
(1) Les gens rejoignent le meme groupe, au meme moment, de 
maniere synchronisee. 

(2) En consequence, les conditions suivantes sont reunies Darmi les 
DersOonneS. 

(2-1) Le nombre dannees de survie dans le groupe auquel les 
personnes apDpartiennent est le meme parmi les Dersonnes. 

(2-2) La quantite de precedents et de traditions qui se sont 
accumules parmi les personnes reste la meme. 


Dans ce cas, ils passent du temps ensemble comme des compagnons 
egaux, sans hierarchie. 


Les relations entre les femmes ne sont pas toujours hierarchisees 
aVec la servitude. 

Les relations suivantes existent auss1 DOur Ces femelles, a Deu DreS. 
(1) Camaraderie egale entre "personnes en phase . 


(2) Amities 6gales. 


Les personnes dominees par les femmes se comportent de la 
maniere suivante 

(1) Les gens sont disciplines et soumis a leurs suDerieurs. 
(2) Les personnes exigent ]a servitude de leurs subordonnes. 
Elles sont a double visage en termes de relations. 


Lideologie chinoise dominee par les femmes est la suivante. Elle est 
evidente en Chine. 

(1) Les gens se considerent comme des etres domines par les 
femmes de lordre le plus eleve. 

(2) Les gens pensent quils sont le centre du monde. 

(3) Les gens se considerent comme les plus nobles et les plus 
importants. 

(4) Les gens se considerent comme fondamentalement suDerieurs. 
(5) Les gens pensent 

(5-1) "Les pays voisins nous sont inferieurs." 

(5-2-1) " Les pays voisins doivent nous Dayer un tribut de maniere 
unilaterale. " 

(5-2-2) "Les pays voisins devraient nous servir de serviteurs. " 
(5-3) " La rebellion de nos serviteurs contre nous est tres grOSSiere. 
Nous ne la tolererons pas du tout." 


La hierarchie dans la societe dominee par les femmes est autoritaire 
et caustique. 

Cela est dQ en grande partie a ce qui suit 

" Le caractere naturel et fondamental de la femme. " 

C'est un phenomene social desagreable. 

Mais cette amelioration est difficile a realiser. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Societe dominee par les hommes. Societe 
dominee par les femmes. DirigeantSs. 


Detenteurs du pouvoir. Regle de la 
SsOciete. Ses formes. 


Les gouvernants. Les Douvoirs en place. Le controle de la societ6. 
Ses formes. 
Elle est classee comme suit. 


(A) Societe dominee par les hommes. 

Dictature. 

Les superieurs utilisent les inferieurs comme des outils. 

Le superieur n'entre pas dans la personnalite du subordonn6. 
La liberte daction individuelle est preservee. 


(B) Societe dominee par les femmes. 

Tyrannie. 

Le superieur asservit le subordonne, de maniere holistique. 

Le superieur intervient dans le caractere meme du subordonn6. 
La liberte daction personnelle ne sera pas toleree. 


(Premiere publication en aodt 2020) 


SuDeriorite et hierarchie dans une societe 
a dominante feminine. La Verite sociale. 


La societe a dominante feminine en general. (FS-GE). 
Le comportement social des femelles dans cette societe. 
Les normes sociales que les femmes y possedent. 

Son contenu. 


Une societe particuliere dominee par les femmes. 
Une societe dominee par les femmes dans certaines conditions 


SDecifiques. 
La societe dominee par les femmes. (FS-A). 
La societe se trouve dans les conditions suivantes. 


Si la societe est sous le controle de 
Une autre societe specifique dominee par les hommes. 
Cette societe a predominance masculine. (MS-B). 


Sa societe a predominance masculine (MS-B). 

Cette societe possede les idees suivantes. 

Cette societe est un superordre social de la societe a dominante 
feminine (FS-A). 

La societe considere la societe a dominante feminine (FS-A) comme 
une subordonnee sociale. 


La societe a dominante feminine (FS-A). 

Cette societe considere que la societe a dominante masculine (MS- 
B) est le superieur social. 

Elle voit sa propre societe comme sutt. 

Notre societe est socialement subordonnee a la societe a dominante 
masculine (MS-B). 


Exemple. 
La societe japonaise. 


Societe a dominante feminine (FS-A). 
Societe dominee par les hommes (MS-B). 


La societe a dominante feminine (FS-A) est dominee par la societe a 
dominante masculine (MS-B). 


La societe a predominance feminine (FS-A). 

Cette societe agit selon les normes sociales suivantes. 
Au niveau meta, c'est comme suit. 

La societe a predominance feminine en general (FS-GE). 
Normes sociales de base communes a la societe. 


Adh6sion stricte a celles-ci. 


La societe a dominante feminine en general (FS-GE). 

Ses normes sociales. 

Il sagit du contenu suivant. 

Esclavage auX SuD6rieurs. 

Obeissance inconditionnelle aux suDerieurs. 

Les autres societes qui corresDondent a leurs DrODreS SUDGrieuTs. 
Ses normes sociales. 

L'obeissance a cette societ6. 

Lobeissance inconditionnelle a cette societ6. 

Supposons qu une societe a dominante masculine soit 1a superieure. 
Les normes sociales de cette societe dominee par les hommes. 
Esclavage a son contenu. 

Lobeissance inconditionnelle a son contenu. 


La societe dominee par les femmes en general (FS-GE). 

Ses normes soOciales. 

Elle a les contenus suivants. 

Obeissance au superieur. 

Le contrOle tyrannique sur les subordonn6s. 

Linterdiction totale des actes suivants contre les subordonnes. 


Les actions suivantes des subordonn6s contre les suDerieurs. 
Agir librement. 

Agir en dehors de son caractere. 

Critiquer les suDerieurs. 


Ceci conduit a ce qui suit. 

La societe specifique a predominance masculine decrite ci-dessus 
(MS-B). 

Une societe dominee par les hommes en general (MS-GE). 

Une rupture radicale avec ses normes soOciales. 


La societe a predominance masculine en general (MS-GE). 
Ses normes soOciales. 


Il sagit de ce qui suit. 
Lobtention de lindependance vis-4-Vis des suDerieurs. 


TL'autorisation pour les subordonnes d'effectuer les actions suivantes 
a un certain niveau. 

La liberte daction. 

La fugue. 

Critique des suDerieurs. 


La societe dominee par les femmes en general (FS-GE). 

Ses normes sOciales. 

Adhesion stricte au contenu ci-dessus par la societe dominee par les 
femmes (FS-A). 

Il sagit du contenu suivant. 


Une rebellion fondamentale contre la societe dominee par les 
hommes (MS-B). 

Rebellion fondamentale contre la societe dominee par les hommes 
(MS-B). 


Il sagit, en dautres termes, de ce qui suit. 
Rebellion fondamentale contre les superieurs. 
Rebellion fondamentale contre les superieurs. 


Il sagit de ce qui suit. 

La societe dominee par les femmes (FS-A). 
L'existence, en leur sein, de ce qu suit. 
Deux poids, deux mesures internes. 

Une auto-contradiction interne. 


Une telle auto-contradiction. 
Elles doivent elles-memes en etre conscientes. 


La societe dominee par les femmes (FS-A). 
L'existence de ce qui suit en elles-memes. 
Double standard interne. 
Lauto-contradiction interne. 


Prise de conscience au niveau de leur conscience. 
TL'occurrence de la situation en leur sein. 
Leur DrODre SuDDTeSS1iOn et reDreSSiOn. 


La societe dominee par les femmes (FS-A). 

Lexistence de ]a situation suivante en leur sein. 

Double standard interne. 

Lauto-contradiction interne. 

Maintenir existence de ce qui precede au niveau de linconscient. 
La suppression de lexistence de ce qui Drecede a un niveau 
inferieur, inconscient. 


Societe dominee par les femmes (FS-A). 
Les attitudes suivantes en elles-memes. 
Lexistence de ce qui suit en soi. 
Double standard interne. 
Lauto-contradiction interne. 

Pretendre ne pas remarduer lexistence. 
Signaler lexistence de cette attitude chez les autres. 
S'en moquer et la dissimuler. 

Le nier exterieurement. 

Lignorer. 

L'effacer. 


La persistance de ces actions. 


En agissant ainsi, ils parviennent a maintenir les conditions 
Su1VanteS. 

Leur Dropre normalite mentale. 

Levitement, en quelque sorte, des conditions suivantes. 


Lapparition des symptomes suivants en leur sein. 
Anomalie mentale. 

Les troubles mentaux. 

Leur aggravation. 


Societe a predominance feminine (FS-A). 
L'existence, en leur sein, des el1ements suivants. 


Double standard interne. 
Lauto-contradiction interne. 


La societe dominee par les femmes (FS-A). 

Au sein de leur propre sOC16te. 

La, elles ont elles-memes les comportements suivants. 

Griefs contre les suDerieurs. 

Elles s'en font part en secret et en grand nombre. 

Ils sympathisent eux-memes les uns avec les autres a ce sujet. 
Ils renforcent eux-memes Tunite des autres en agissant ains1. 


La societe dominee par les femmes (FS-A). 

Linterieur de leur propre societ6. 

A linterieur de leur propre socit6, ou elles prennent elles-memes 
les mesures suiVantes. 

Domination de la societe dominee par les hommes (MS-B). 

Se plaindre et dire du mal delle. 

Se le divulguer mutuellement, en secret, en grand nombre. 

Elles saccordent entre elles sur ce sujet. 

Ils renforcent eux-memes Tunite des autres en agissant ains1. 


La societe dominee par les femmes (FS-A). 

Linterieur de leur propre societ6. 

La, elles ne doivent jamais adherer a ce qui suit. 

Certaines societes dominees par les hommes en tant que suDerieurs 
Sociaux (MS-B). 

La societe a predominance masculine en general (MS-GE). 

Ses normes soOciales. 


La societe dominee par les femmes (FS-A). 
Au sein de leur propre sOC1ete. 
La, ces actions deviennent normalisees et routinieres. 


La societe dominee par les femmes (FS-A). 

Linterieur de leur propre societ6. 

Dans cette societe, les comportements suivants sont pratidues a fond 
les uns avec les autres. 

La societe dominee par les femmes en general (FS-GE). 

Ses normes sociales. 


Les observer. 


La societe dominee par les femmes en general (FS-GE). 
Ses normes sociales. 

Ceux qui ne les respectent Das. 

Attaquer une telle personne comme un sociopathe. 

Les effacer et les expulser de leur propre sOciet6. 


La societe dominee par les hommes (MS-B). 

Societe a predominance masculine en general (MS-GE). 
Ses normes sociales. 

Une personne qui agit en accord avec son contenu. 


Attaquer et opprimer une Dersonne comme etant antisociale. 
Effacer ou expulser une Dersonne de sa DrODre SOCiet6. 


La societe dominee par les femmes (FS-A). 

Leur DTODTe SOC1Gt6. 

Cest, en termes de verite sociale, la suivante. 

Ce nest pas, en fait, une societe dominee par les hommes. 

C'est toujours une societe dominee par les femmes, comme avant. 


Le vrai dirigeant de ]a societ6. 

Cette personne doit etre une femme. 

Cette personne sera toujours en charge dans les circonstances 
Suivantes. 

La gestion du budget du menage. 

Leducation et la formation des enfants. 


Les hommes de la societ6. 

Ils ne sont, en fait, rien dautre que ce qui suit pour ces femmes. 
Des objets jetables. 

Des objets de servitude. 

Des bonnes a tout faire. 

Des auxiliaires de travail. 


Telle est la situation reelle. 
Je veux Changer cela, ne serait-ce qu'un Deu, 3 lavenir. 


Je my DreDare. 

Une vraie preparation Dour cela. 

Le fait que ces contenus n'existent pas du tout dans leur propre 
eSsDrit Veritable. 

Cela se manifeste dans les contenus suivantSs. 

Leurs DrODres intentions Veritables. 


La societe dominee par les femmes (FS-A). 

Les actes des (2) contenus suivants contre les (1) etres suivants de 
cette soOciet6. 

Son execution quotidienne. 

(1) 

Societe a predominance masculine (MS-B). 

Il sagit dun superordre social Dour eux-memes. 
(2) 

La societe a predominance masculine (MS-B). 
Son existenCe. 

Ses normes sOciales. 

Sy soumettre, seulement en apDDarence. 

Faire semblant detre contre elles. 

Sy ODpDOser interieurement. 


Sa Verite sociale. 
Sa dissimulation externe. 
Le secret externe de 1information. 


La divulgation externe de leur contenu. 
Linterdiction totale de Tacte. 

Faire de 1acte un tabou social. 

Lacte doit etre considere comme le suivant. 


La societe dominee par les femmes (FS-A). 

Les normes sociales de leur propre societ6. 

Une violation grave de son contenu. 

La survie de leur propre societ6. 

Une menace fondamentale pour celle-ci. 

L'acte ne doit jamais, jamais etre tolere par la societ6. 


La verite sociale. 


La divulgation publique de son contenu. 

L'auteur de 1acte. 

La personne doit etre immediatement consideree comme sut. 
Les denonciateurs. 

Leur DTODTe SOC1Gt6. 

Ses normes sociales. 

Un violateur fondamental de son contenu. 

Un danger pour ]a societ6. 


TL'exclusion sociale. 
TL'effacement social. 
La cible. 


Effectuer Tune des actions suivantes contre cette DersOnne. 
Sanctions sociales. 

Punition sociale. 

Repression sociale. 


Les executer en secret. 

Les executer de maniere a ce quelles ne soient pas Visibles de 
lexterieur. 

Les executer dans lunite et la solidarite mutuelles au sein de la 
SOC16t6. 

Les executer de maniere approfondie. 

Provoquer la mort de la personne quti en resulte socialement. 


Linformation qut est rendue publique. 

Leffacer immediatement et completement. 

En faisant cela, on doit obtenir ce qui suit. 

Linformation qui a ete rendue publique. 

Faire comme si elle navait jamais existe depuis le debut. 


Affirmer les contenus suivants. 

Faire appel au monde exterieur, activement. 

Leducation publique avec les contenus suivants. 

La promouvoir au sein de leur propre societe avec Tattitude 
Su1Vante. 

Elle est approfondie. 

Elle est dogmatique. 


Ilnyapas de place pour le doute sur son contenu. 
Il ne permet aucune remise en question de son contenu. 


Leur DTODTe SOC1Gt6. 
Elle a le contenu suivant. 


Une societe fortement dominee par les hommes. 

Une societe a forte dominance masculine dans laquelle les femmes 
sont les laissees-Dour-compte de la societ6. 

Dans cette societe, les femmes sont socialement discriminees. 


Faire cela aux entites suivantes. 

Une societe a predominance masculine (MS-B). 
C'est un superordre social pour eux-memes. 

La realisation de ce qui suit. 

Superficiel, plaisant aux suDerieurs. 


Cest le contenu suivant. 


Une societe dominee par les hommes (MS-B). 

Les superieurs sociaux dans une societe a predominance feminine 
(FS-A). 

Il sagit de connaitre les contenus suivants. 


Une societe dominee par les femmes (FS-A). 
Les subordonn6s sociaux dune societe dominee par les hommes 
(MS-B). 


La societe a dominante feminine (FS-A) nobeit pas du tout a la 
SOCiete a dominante masculine (MS-B). 


La trahison de la societe a dominante feminine (FS-A) envers 1a 
societe a dominante masculine (MS-B). 

Elle se presente comme suit. 

La trahison du superieur par linferieur. 


Societe a dominante feminine (FS-A). 
Une societe de subordonnes sociaux. 
Son interieur. 

La normalisation de ces actes y est. 


La routinisation de ces actes. 


Le contenu de ceux-ci correspond au contenu suivant dans ces 
SOC16t6Ss. 
La Verite sociale dans ces societ6s. 


Les contenus DrOvoduent les situations suivantes. 
Lexistence du (1) suivant provoque lapparition des contenus (3) 
SuiVants Dar raDport a Texistence du (2) suivant. 


(1) 

Societe a predominance masculine (MS-B). 
SuDerieurs SOC1aUX. 

Superieur social. 

(2) 

Societe a dominante feminine (FS-A). 
Inferieure sociale. 

Inferieur social. 


(3) 
Emotions desagreables. 
Sentiments de colere. 


Ce qui nous amene a ce qui suit. 


Le (1) ci-dessus executant le (3) suivant contre le (2) ci-dessus. 
Des attaques de represailles. 

Des punitions. 

Une punition. 


Cela entrainera ce qui suit. 

Que le (2) ci-dessus sera Vaincu contre le (1) ci-dessus. 
Le resultat. 

Le susdit (2) devient un perdant social. 

Cela entraine ce qui sut. 

Les personnes ci-dessus (2) ruinent leur Dropre existenCce. 


Leur contenu qui en resulte. 
C'est tres genant DOur euX. 


Cela entraine les contenus suivants. 

(2) ci-dessus. 

La societe dominee par les femmes (FS-A). 

Ou'elles realisent elles-memes les contenus suivants. 
Leur apparition. 

Les eviter a Tavance, a fond. 


En faisant cela, ils doivent realiser ce qui sut. 


Leur DrODre auto-Dreservation. 

Pour lassurer. 

Un haut niveau de certitude. 

La maintenir. 

Leur propre avantage de survie en le faisant. 
Leur Dromotion. 


Societe dominee par les femmes (FS-A). 

La presence des elements suivants en eux-memes. 
Lauto-contradiction interne. 

Leur dissimulation externe. 

Le faire aux entites suivantes. 


Autres societes a predominance feminine (FS-K). 

Cela correspond aux contenus suiVants pour la societe a 
predominance feminine (FS-A) elle-meme. 

La rivalite sociale. 


Rivalite sociale, qui se traduit par les el1ements suivants. 
Autres societes a predominance feminine (FS-C). 
D'autres societes a predominance feminine (FS-K). 
Rivalite sociale. 


Etre soum1s aux actions suiVantes DaT CeS TI1VaUX SOC1aUX. 


Etre pique et DousSe. 
Etre desapprouve. 
Avoir leurs propres faiblesses saisies. 


Etre un desavantage pour la survie de la societe a dominante 
feminine (FS-A) elle-meme. 
Les reDrimer. 


La societe dominee par les femmes (FS-A). 
Lexistence des contenus suivants en eux-memes. 
Lauto-contradiction interne. 

Leur dissimulation externe. 

Le faire aux entites suivantes. 


Les autres societes a dominante feminine (FS-C). 


Cela correspond aux contenus suivants pour la societe a dominante 
feminine (FS-A) elle-meme. 


Superieurs sociaux a ]a societe a predominance feminine (FS-A). 
La societe a dominante masculine (MS-B). 
Ladversaire social de la societe a dominante masculine (MS-B). 


La realisation de ce qui suit. 


Societe a predominance masculine (MS-B). 

Un superieur social de 1a societe a dominante feminine (FS-A). 
Execution des actions suivantes contre cette soOciete. 

Appel a la loyaute. 

Copinage. 

Flatterie. 

Decouverte. 

Realisation ulterieure de ces actionSs. 


En faisant cela, les points suivants devraient etre realises. 

Mise en oeuvre des actions suivantes par la societe a predominance 
masculine (MS-B) contre la societe a predominance feminine (FS-A) 
elle-meme. 

Attitudes enVers la societe a dominante feminine (SF-A). 


Pour ]a changer en mieux. 

Relation avec la societe a predominance feminine (FS-A). 
Se lier damitie avec elle. 

Son intimit6. 

Son developpement ulterieur. 

Sa realisation. 


En faisant cela, les points suivants devraient etre realises. 

Mise en oeuvre des actions suivantes par la societe a dominante 
masculine (MS-B) envers la societe a dominante feminine (FS-A) 
elle-meme. 

Traitement de ]a societe a predominance feminine (SF-A). 
Lameliorer. 

Son developpement ulterieur. 

La realisation de ce qui precede. 


En faisant cela, les points suivants devraient etre realises. 
La societe dominee par les femmes (FS-A). 

Leur DrODre auto-DreservatiOn. 

Le niveau de sa realisation. 

Laugmentation de son degre de realisation. 

Leur realisation. 


Exemple. 
La promotion sociale dans la societe mondiale. 
Leur DrODre realisation. 


En faisant cela, on devrait realiser ce qui suit. 
La societe dominee par les femmes (FS-A). 
Leur DrODre Dreservation. 

Le niveau de leur realisation. 

Maintenir le degre de realisation elev6. 

Le maintien de cet etat. 

Leur realisation. 


En faisant cela, les points suivants devraient etre realis6s. 
La societe dominee par les femmes (FS-A). 

Leur DropDre essence feminine. 

Le maintien persistant de cet etat. 


Sa realisation. 


( Premiere publication en avril 2021, ) 


Societe a predominance femrinine. Mode 
de vie sedentaire. L'acte de domination 
tyrannique seffectue dans Tordre. 


Societe dominee par les femmes. Mode de vie sedentaire. Les gens 
dans ces societ6s. 
Ils agissent de la maniere suivante. 


(1) 

Le subordonne est soumis au SuDerieur. 
Exemple. 

Un junior est Tesclave dun senior. 

Les disciples sont les esclaves de leurs maitres. 
Un subordonne est esclave de son suDerieur. 
Une epouse est esclave de sa belle-mere. 


(2) 

Quand un subordonne devient un suDerieur, il exerce un contrOle 
tyrannique sur le subordonn6. 

Exemple. 

Quand um junior devient un senior, il exerce un contrOle tyrannique 
Sur SOn jun1or. 

Lorsquun disciple devient un mattre, il exerce un contr0le 
tyrannique sur son disciple. 

Lorsquun subordonne devient un patron, il exerce un contrOle 
tyrannique sur ses subordonn6s. 

Une epouse, lorsqu elle devient belle-mere, exerce un contr0le 
tyrannique sur sa belle-file. 


(Premiere publication en juin 2021.) 


Societe dominee par les femmes. Mode de 
Vie sedentaire. Punitions deraisonnables 
du suDerieur Vers 11nferieur. 1.heritage 
chronologique du contenu de cette 
punition dune generation a Tautre. 


Societe dominee par les femmes. Mode de vie sedentaire. Les gens 
de ces sOciet6s. 
Ils se comportent de la maniere suivante. 


Le subordonne est soumis a un traitement sDecifique et 
deraisonnable de la part du superieur, de maniere unilaterale. 
La personne de rang inferieur continue a endurer et a accepter le 
traitement. 

Finalement, 1a personne de rang inferieur devient ]a personne de 
rang SUDGrTieuT. 

Puis, il inflige unilateralement le meme traitement a son DropDre 
Subordonn6. 

La, les situations suivantes se produisent constamment. 
Traitement deraisonnable du superieur vers 1inferieur. La 
succession chronologique du contenu de ce traitement de 
generation en generation. 

La situation ci-dessus est permanente. 


Exemple. 


Un junior est soumis unilateralement a un traitement deraisonnable 
dune nature specifique Dar un senior. 

Le junior continue a supporter et a accepter ce traitement. 
Finalement, le junior devient un senior. 


Ill infligera alors unilateralement le meme traitement a son DroDre 
Junior. 

La situation suivante se produit constamment. 

Traitement deraisonnable dun senior envers un junior. La 
succession chronologique du contenu de ce traitement de 
generation en generation. 

La situation ci-dessus se DerDetue. 


Le disciple est soumis unilateralement a un traitement 
deraisonnable d'une nature specifique par le maitre. 

Le disciple continue a endurer et a accepter les abus. 

Finalement, le disciple devient le maitre. 

Il inflige alors unilateralement le meme traitement a son Dropre 
disciple. 

La situation suivante se produit constamment. 

Traitement deraisonnable du disciple par le maitre. La succession 
chronologique du contenu de la punition dune generation a lautre. 
La situation ci-dessus se DerDetue. 


Un subordonne est soumis a un traitement spDecifique et 
deraisonnable de la part de son superieur. 

Le subordonne continue a endurer et a accepter ce traitement. 
Finalement, le subordonne devient le patron. 

Il inflige alors unilateralement le meme traitement deraisonnable a 
Son DroOpre subordonn6. 

La situation suivante se produit constamment. 

Traitement deraisonnable de subordonn6s par des superieurs. La 
Succession chronologique du contenu de ce traitement de 
generation en generation. 

La situation ci-dessus est permanente. 


La belle-fille recoit de sa belle-mere, de maniere unilaterale, un 
traitement deraisonnable dont le contenu est sDecifique. 

La belle-fille continue a supporter et a accepter ce traitement. 
Finalement, la belle-fille devient la belle-mere. 

Puis, il inflige unilateralement le meme traitement 3 sa DroDre 
belle-fille. 


La situation suivante se produit alors de maniere permanente. 
Traitement deraisonnable de la belle-mere a la belle-fille. Le 
contenu du mauvais traitement est herite chronologiquement de 
generation en generation. 

La situation ci-dessus persistera. 


(Premiere publication en juin 2021.) 


Le traitement des noms reels des 
personnes dans une societe dominee par 
les femmes. Il sagit dune information 
socialement sensible. 


Les femmes dans une societe a predominance feminine. 

Les femmes dans les societes a dominante feminine : elles ne 
divulguent pas leur vrai nom au monde exterieur. 

La raison de cette attitude. 

La raison est la suivante. 


Son Dropre nom reel. 

Il est le suivant. 

Une information socialement confidentielle. 
Socialement non divulgu6. 

Son sujet. 

Exemples. 

La Chine. 

La Coree. 

D'enormes groupes sedentaires de sang dans ces societ6s. 
Leurs arbres genealogiques. 

Realisation des contenus suivants dans celui-ci. 
Les vVrais noms des femmes. 

Leur non-publication totale. 


Les personnes dans les societes dominees par les femmes. 
Qu'elles ne divulguent pas leurs Vrais noms au monde exterieur. 
Les ra1sOns. 

Elles sont les suivantes. 


Leurs DrODres nOms Teels. 

Il sagit du contenu suivant. 

Des informations socialement confidentielles. 
Socialement non divulgue. 

Son sujet. 


Exemples. 

La Chine. 

Le musee dart de la societe. 

CEuvres des contenus suiVants qui y existent. 
Une oeuvre dart et d'artisanat. 

Un artisan 1a creee. 

Le nom reel de son createur. 

Sa non-publication totale. 


( Premiere publication en avril 2021, ) 


Centrique. Peripherique. La soOc1ete 
dominee par les femmeSs. 


(A) 


Centristes. Peripherie. Conceptualisation. 


1) 

Les centristes. La peripherie. Sa classification. 

(1-1) 

Le personnel de base constitue le noyau. Le personnel de terrain est 
1a peripherie. 

Le personnel de direction est le noyau. Les ouvriers sont 1a 


Deripherie. 

Le gouvernement est le coeur. Le peuple est la frange. 

Le personnel du gouvernement est la frange. Le personnel du 
Secteur DriVe est la frange. 

(1-2) 

Le personnel du processus en amont est le coeur. Le personnel du 
DrOcessus en avVal est le personnel peripherique. 

Le contractant principal est 1a main doeuvre principale. Le sous- 
traitant est un acteur Deripherique. 

(1-3) 

Le personnel interne constitue le noyau. Les travailleurs exterieurs 
sont la peripherie. 

Les travailleurs a domricile sont le centre. Le nombre de salari6s 
dans les entreprises est a la Deripherie. 


(1-4) 

Le personnel du systeme humain est le centre. Le personnel materiel 
est a la Deripherie. 

Le personnel des sciences humaines est au centre. Le personnel 
scientifique est a la Deripherie. 

Le personnel des sciences humaines est au centre. Le personnel 
technique est a la peripherie. 


Exemple. Ingenieurs. Les developpeurs. Leur travail est materiel ou 
non humain. Leur existence corresDond au Deripherique. 

Exemple. 

Le personnel des sciences humaines s'occupe de ce qui suit La lignee 
humaine centrale. Ils font ce qui suit. Une interaction 
interpersonnelle directe. 

Le personnel scientifique soccupe de ce qui suit. Les lignees 
materielles peripheriques. Les lignees non-humaines. Les systemes 
mecaniques. Systemes logiques. 


(1-5) 


L'ovule est le centre. Le sperme est la Deripherie. 
La femelle, le point central. Le male est 1a peripherie. 


(2) 


Le mode de vie sedentaire. 
La predominance des valeurs dominees par les femmes. 
Lhostilite aux valeurs dominees par les hommes. 


Les valeurs dominees par les femmes. 

Elle produit les distinctions suivantes, qui sont Le noyau. La 
Deripherie. 

Le noyau est suDerieur. La Deripherie est subordonn6ee. 

Le dominant est central. Le dependant est le peripherique. 


Les gens veulent selever dans la societe. 

Les gens Veulent etre suDerieurs. 

Les gens Veulent aller au centre. Les gens veulent eviter la 
Deripherie. 


(2-1) 

Les femmes. L'auto-Dreservation. 

Le centre est avantageux en termes dauto-preservation. 

Le coeur est dans une situation favorable. La peripherie est dans une 
situation defavorable. 

Le centre est protege par la Deripherie. 

Le coeur nest Das Droteege par la Deripherie. 


(2-2) 
Femme. Legocentrisme. 
Le centre est avantageux dans la realisation des aDparenCces. 


Les centres. Repartition des personnes, forte densite. 
Peripherie. Distribution des personnes, faible densit6. 


Dans le centre, il y a beaucoup de gens. 
La peripherie est faiblement peuplee. 


Il y a beaucoup de presence humaine dans le centre. 
Ilnyapas de presence humaine dans la peripherie. 


Le centre est sous les feux de la rampe. 
La peripherie n'est pas sous les feux de la rampe. 


(B) 


Aspects sDecifiques. 


//// 
Re6sum6e general. 


Societe dominee par les femmes. 

Les gens adoptent les attitudes suivantes. 

Accent mis sur le centre. Negligence de la peripherie. 

Presence humaine. Une zone oul elle est commune. Cest le centre. 
Cet accent. 

La presence humaine. Une zone ou elle est moins presente. Cest une 
Zone Deripherique. Sa negligence. 


//// 
Description individuelle. 
1) 


Negligence de la peripherie par le centre. 


La famille est le centre de la societe. 

Les femmes sont au foyer. Elles ont les attitudes suivantes 

Une focalisation sur la famille. 

Mepris pour les affaires. Mepris pour les hommes qui travaillent en 
dehors du foyer. 


Le gouvernement est le centre de la societ6. 

Le personnel du gouvernement. Ils ont les attitudes suivantes 
Une vision centrale du gouvernement. 

La negligence du secteur DTIiVe. 


Les groupes sedentaires sont le centre de la societ6. 
Les residents sedentaires. Ils ont les attitudes suivantes 
Centralite des groupes sedentaires. 

Mepris des exiles. 


(2) 


Les centristes pratiquent lirrespect et la discrimination a Tegard de 


ceux de la Deripherie. 

Les centristes traitent le personnel de la peripherie comme des sous- 
traitants en termes de travail. 

Le contractant principal meprise le personnel sous-traitant. 

Le personnel de 1entrepreneur principal brutalise le personnel du 
sous-traitant. 


(③) 
(3-1) 
Le centriste jette Tensemble du travail a la peripherie. 


La personne centrale jette tout le travail a la peripherie. 

La personne centrale confie le travail au personnel de terrain. 
Les agences gouvernementales confient le travail au secteur DriVe. 
Le personnel de lentrepreneur general confie le travail aux sOUS- 
traitantS. 

Le personnel charge du processus en amont confie le travail aux 
developpeurs et ingenieurs en aval. 

Les femmes du menage confient le travail de Tentreprise aux 
hommes. 

Les familles donnent des emplois aux entreprises. 

Les familles demandent a IEtat de 1es laisser faire de la politique. 
Les femmes cedent le travail mecanique aux hommes. 


(3-2) 

Les centristes imposent leurs efforts a la Deripherie. 

Le centre impose ses efforts a la Deripherie. 

Le centre impose la reduction des conts a la peripherie. 
Le centre ne reduit pas les couts par lui-meme. 


(④) 

(4-1) 

Le centralisateur exerce un controle unilateral sur la peripherie. 
Le centralisateur prend des decisions unilaterales sur le Drocessus. 
Loperateur central contr6le unilateralement le Drocessus. 
Loperateur central impose le processus a la peripherie. 


Si la personne Deripherique ne respecte pas la date decheance du 
travail, 1operateur central la retire de son Doste. 

Si la personne Deripherique ne respecte pas les delais du travail, on 
ne lui dit rien. 


(4-2) 

La personne centrale donne des ordres unilateraux et exerce une 
tyrannie sur la Deripherie. 

Supposons que la peripherie soppose alordre de la personne 
centrale. 

Alors la peripherie est ecartee du travail par la personne centrale. 


(5) 

Le centre exploite la Deripherie. 

Le centre procede a lexploitation des revenus du travail de la 
Deripherie. 

L'entrepreneur Drincipal escroque les be6nefices du sous-traitant. 
Le gouvernement oblige le peuple a payer des impOts. 


(6) 

Le centre traite la peripherie avec froideur. 

Le traitement genereux du noyau. Traitement froid de ]a peripherie. 
Des salaires eleves pour le noyau. Des salaires bas pour ]a 
Deripherie. 

Bon traitement des cadres du noyau. Faible traitement des 
travailleurs de terrain. 

Bon traitement des entrepreneurs du noyau. Faible traitement des 
Sous-traitants du terrain. 

Exemple. Salaires eleves pour le personnel de ]a station de 
television. Faibles salaires pour les animateurs sur le terrain. 
Exemple : Salaires eleves pour les entrepreneurs generaux de TI. 
Faibles salaires pour les Drograrmmeurs Sur site. 

Le degre de promotion du personnel civil. Faible promotion des 
agents technidues. 


(?) 


La DersOonne centrale reste au centre. Cet etat est Dermanent. 


Le centre ne sort pas a la Deripherie. 

Le centre reste au centre DOur tOujOurs. 

Le centre de gestion ne va Das sur le terrain. Le terrain correspond a 
1a peripherie. 

Le centre ne jette pas un coup doeil a 1a situation actuelle a la 
Deripherie. 

Le centre de gestion n'essaie Das de voir Tusine sur le site. 

La personne centrale decide des choses uniquement avec ]a 
Dersonne centrale. 

Le centre impose ses decisions auX Dersonnes de la Deripherie. 
Exemple. Les anciens militaires jaDonatis. 


(⑧) 

Les centristes sunissent entre eux et battent la Deripherie. 
Les centristes renforcent ainsi les liens entre les centristes. 
Et les centristes cherchent a preserver leur Dosition. 

Ils se maintiennent confortablement 

restent dans la zone de securit6. 


La peripherie est utilisee comme un sacrifice pour atteindre les 
Objectifs ci-dessus. 


Les faibles. Les victimes. Les handicapes. Les incompetents. Les 
heretiques. 

Ils sont la peripherie. 

Ils sont battus unilateralement par les centristes. 

Ils sont unilateralement malmenes par les centristes. 


Certaines des peripheries font ce qui suit. 

Elles se rangent du cte des centristes. 

Elles essaient d'entrer dans le cercle interieur. 
Elles essaient de se placer dans la zone de securit6. 


Elles sunissent donc avec le central, et battent lautre Deripherie. 
Ils sunissent donc avec les centristes pour malmener 1autre 
Deripherie. 


Les centristes battent la peripherie. 
Les centristes malmenent ]a peripherie. 


La peripherie bat 1a peripherie. 

La peripherie malmene la peripherie. 

Ces actions sont normales dans une societe dominee par les femmes. 
Ces actes sont naturels dans une societe dominee par les femmes. 


⑨) 

Societe dominee par les femmes. 

Ceux de la peripherie sont laisses pour compte. 

Ceux de ]a peripherie sont peu enclins a s'exDrimer. 
Supposons que les personnes de ]a peripherie s'expriment. 
Ils sont alors battus. 


Les actions de la peripherie sont percues par le peuple comme des 
actes de Violence. 

Laction n'est pas raffinee. 

L'acte est effront6. 

Lacte est grossier. 


Une societe dominee par les femmes. 
Le travail de la peripherie est a jamats meprise. 
Le statut social de la peripherie n'est pas ameliore pour toujours. 


(10) 

(10-1) 

Societe dominee par les femmes. Mode de vie sedentaire. 

Dans cette societe, il y a peu de personnes qui prennent les devants. 
Dans cette societe, il y a peu de leaders. 


Dans cette societe, ]a majorite est constituee de ceux qui donnent 
des ordres depuis le centre. 

Dans cette societe, il y a beaucoup de personnes qui dirigent depuis 
le centre. 

Dans cette societe, beaucoup sont des centristes. 


Le centre est une Zone sQre. 
Lendroit ou se trouVe le dirigeant de ]a societe est une zone de 


SeCUuTit6. 


Dans une telle societe, 1a divergence entre le centre et le champ est 
Susceptible de se produire. 


(10-2) 

Societe dominee par les hommes. Mode de vie mobile. 

Dans cette societe, il y a peu de personnes qui donnent des ordres 
depuis le centre. 

Dans cette societe, il y a peu de personnes qui dirigent depuis le 
centre. 

Dans cette societe, il y a peu de figures centrales. 


Dans cette societe, nombreux sont ceux qui dirigent. 
Dans cette societe, il y a beaucoup de leaders. 


La partie dirigeante est la zone de danger. 
Lendroit ou se trouVe le dirigeant de la societe est ]a zone de 
danger. 


Dans une telle societe, Tecart entre le centre et le terrain a peu de 
chances de se produire. 


(Premiere publication en aout 2020) 


Des femmes douces. Femmes dures. 
Societe dominee par les femmeSs. 


// 

Societe dominee par les femmes. Les femmes qui 1a composent. 
Elle se presente sous deux formes 

(1) Femmes douces. 

(2) Les femmes strictes. 


Il y a beaucoup des deux. 

Traditionnellement, ce sont les femmes douces qui ont fait 1objet 
dune attention particuliere. 

Exemple. Les femmes japonaises. Yamato Nadeshiko. 


Une societe dominee par les femmes. Les meres y sont Dresentes. 
De deux facons 

(1) Meres douces. 

(2) Meres strictes. 

Les deux sont nombreuses. 

Traditionnellement, la mere douce est celle sur laquelle on se 
concentre. 

Exemple. Les meres japonatses. Jibo. 


//// 

Cependant, pour (1) ci-dessous, il est essentiel de faire (2) ci- 
dessOuS. 

(1) 

Saisir la vraie nature de la feminit6. 

Saisir la veritable forme de la maternite. 

Sa realisation. 


(2) 

Femme stricte. 

Meres strictes. 

Un gros plan social de leur existence. 
Exemple. La societe japonaise. 
Demonesses. 

Belle-mere. 

Mamagon de 1education. 


Elle est essentielle pour realiser le point (3) ci-dessous. 
(③) 


Saisir lessence dune societe dominee par les femmes. 


(Premiere publication en aodt 2020) 


Societe dominee par les hommes. Societe 
dominee par les femmes. La promotion 
des subalternes dans un groupe. Ses 
eXx1gemCeS. 


Une personne subordonnee est promue dans un groupe existant. Par 
exemple. les entreDrises. 
Les conditions sont les suiVantes. 


(A) Societe a predominance masculine. 
La competence comme outil. 

Un subordonne la montre a um superieur. 
Et pour etre reconnu Dar un SUDerieur. 


Lunit6. 

Elle est inutile entre le subordonne et le superieur. 
Les deux parties sont iees aux elements suivants. 
Les relations contractuelles. 


Cette attitude est basee sur les el1ements suivants. 
Basee sur la competence. 


(Societe a predominance feminine. 
Les faVoris. 
Le subordonne doit etre tel pour le superieur. 


(1) 

Unicit6. 

Il est imperatif que le subordonne et le superieur. 
Il est 


Les deux elements suivants doivent etre presents en meme temDps. 
(1-1) La nostalgie des superieurs. 
(1-2) Affection des superieurs. 


(2) 

La capacite a realiser les souhaits des suDerieurs. 
Elle est basee sur les 61ements suivants. 

Base sur ]a competence. 


(Premiere publication en aout 2020) 


Societe a Dredomminance femimine. 
NouveauX SUDeT1euTS. AncienS SUDeT1eUTS. 
Differences de traitement entre les deux. 


Les femmes. 
Personnes dans les societes dominees par les femmes. 
Elles accomplissent les actes suivants. 


INouVveauX SUDerieuTSs. 
Acheter leur plaisir. 
Pour etre desesperees de le realiser. 


Pour y DarVenir, elles accomplissent les actes suivants. 
Anciens suDerieUurS. 

Les miner minutieusement. 

Les renier completement. 


Pour ce faire, effectuer les actions suivantes. 
Clarification des resultats suivants. 

Toutes les recherches qui y menent. 
Linterdire socialement. 


/〆 
Quils sont etrangers auX OUVeaUX SUD6TieUTS. 
Quils sont homogenes auX anciens SUDeTieUurS. 
// 


Pour concretiser ce qul suit. 

ん / 

Leur propre facilite dauto-preservation. 
Pour lameliorer. 

4/ 


Exemple. 

Le peuple du Japon. 

Ils saluent 1Occident a bras ouvVerts. 

En revanche, ils nient et meprisent totalement la Chine et la Coree. 
Le peuple du Japon. 

Ils continuent a empecher la realisation de ce qu suit. 

Ils doivent le faire avec toutes les mains sur le pont. 

Ils doivent le faire desesperement. 

// 

Le demelage du feminin. 


Cela conduira aux revelations suivantes . 


Le Japon est, en fait, une societe dominee par les femmes. 
Le Japon n'est pas une societe dominee par les hommes. 


Le Japon n'est pas identidue aux DaYS Occidentaux. 
Le Japon est homogene avec la Chine et la Coree. 
Le Japon est identique a la Russie. 

の 


(Premiere publication en mars 2021.) 


Societe dominee par les hommes. Societe 
a Dredominance feminine. ContrOle 
commun de la parole. 


Les societes dominees par les hommes et par les femmes presentent 


les tendances suivantes 

(1) Les puissants, les superieurs et les dirigeants font ce quils 
vVeulent en matiere d'expression et de revendications. 

(2) Le peuple efface volontairement ce qul suit 

Les exDressions et revendications heretiques qui vont a Tencontre de 
leurs croyances et valeurs. 

C'est la limite de la societe humaine. 


(Premiere publication en juillet 2020) 


Le contrOle de la parole dans une societe 
dominee par les hommes 


(1) Les hommes et les membres de la societe dominee par les 
hommes attaquent et detruisent les el1ements suivants 

"Un obstacle a lexpansion de soi. Une menace DOur seS DTODTeS 
interets. 


Surtout les puissants, les hauts places et les gouvernants. 


L'objet de cette perdition comprend le contenu de Texpression et de 
la revendication. 

Par exemple, il sagit de 

Une affirmation dont le contenu est oppoSse a celui de 1a suivante. 
Une affirmation dune personne puissante, dun superieur ou dun 
dirigeant. 


(2) Dans les societes dominees par les hommes, les gens se livrent 
Volontiers a linterrogation heretique des exDressions. 

Cet acte est base sur ]a foi en un ideal religieux. 

Les gens effaceront toute expression ou revendication consideree 
comme heretique. 


Les personnes Vivant dans une societe dominee par les hommes sont 
donc facilement perpetuees et effacees de Texpression de soi. 


Il leur devient impossible de 

(1) Preservation de Texpression de soi. 

(2) La transmission de lexpression de soi a ]a posterit6. 

(3) De preserver le contenu de lexpression de soi en tant que 
rejeton culturel du soi. 


Les personnes Vivant dans une societe dominee par les hommes 
affichent les valeurs suivantes 
Respect de la liberte d'expression dans cette societ6. 


Dans cette societe, la liberte dexpression existe ostensiblement. 
Mais la representation peut facilement etre perpetuee et obIiteree. 
Lexpression tuee est effacee et il ne reste rien. 

Les expressions considerees comme heretiques sont effacees et il ne 
reste rien. 

Cela na aucun sens pour le peuple. Cela ne veut rien dire pour le 
Deuple. 


Dans une societe dominee par les hommes, la liberte dexpression 
est pratiquement inexistante. 

Dans une societe dominee par les hommes, le respect de la liberte 
dexpression est devenu une ostensible "table rase . 


(Premiere publication en juillet 2020) 


"Societe a Dredominance feminine. 
Structures de Douvoir. Controle du 
discours. 


Les structures de pouvoir dans ume societe dominee 
par les femmes. 


La societe a predominance feminine est composee de trois types de 


(1) "Super Superieurs". 
D'autres societes qui existent en dehors de "notre societe". 
Elles sont plus puissantes que "notre societe". 


(2) "Superieurs". 

Les dirigeants et les autorites au sein de "notre societe". 

(2-1) Les superieurs sont soumis aux "SuDer suDerieurs'. 

(2-2) Les superieurs ne permettent aucune objection aux 
Subordonn6s. 

Le superieur exerce un controle tyrannique sur le subordonn6. 


(3) Les subordonn6s. 
Ceux qui sont soumis a ces suDerieurs dans notre societe". 
Les gens sont esclaves de leurs suDerieurs. 


(Premiere publication en juillet 2020) 


Le contro0le de la parole dans une societe dominee Dar 
les femmes. 


La liberte dexpression dans une societe dominee par les femmes. 
Elle se presente comme sut . 


(1) Les superieurs ne doivent permettre aucune Objection au 
subordonn6. 

Supposons qu un des subordonnes s'opDose. 

Les superieurs, a leur tour, sont fortement blesses 
emotionnellement. 

Les superieurs infligent immediatement une punition severe a leurs 
subordonn6s. 


(2) Un subordonne n'est pas autorise a argumenter contre un 
SUDeTieuT. 


Les subordonnes peuvent seulement faire ce qui suit 
Faire preuVe de souplesse et de discipline enVers les suDerieurs. 


Supposons que dans une societe dominee par les femmes, ]a 
situation suiVante se Droduise 

"Une personne a Dresente un contre-argument a la fois a (1) et (2) 
ci-dessous en meme temDs. 


(1) Superieurs. 
Puissants, 6trangerS. 
Ils dominent cette societe dominee par les femmes de lexterieur. 


(2) Superieurs. Les dirigeants au sein de cette societe dominee par 
les femmes. 


(2-1) Ils ne peuvent pas discuter avec les "super suDerieurs' et sont 
aSSerV1S DaT GUX. 


(2-2) Ils font, au sein de leur societe, ce qui suit 

(2-2-1) Ils imposent, au subordonn6, 1a servitude. 
(2-2-2) Ils interdisent les actions suivantes comme etant 
irresDectueuSeS. 

'Un argument dumn subordonne contre un suDerieur. 


Ensuite, les detracteurs ci-dessus declarent ce qui suit. 
(1) Il perd sa place dans cette societe, completement. 
(2) Il sera mis au ban de cette societ6. 


Dans cette societe, les gens font ce qui suit (1). Cest essentiel pour 
la realisation de (2) ci-dessous. 


(1) Les gens seront toujours en accord et disciplines avec les etres 
Su1VantS. 

Pour les deux ci-dessus, au moins 1un dentre eux. 

Ou les deux. 


(2) Les gens se debrouillent et survivent dans leur societe. 


Cela se fait de deux manieres 


(1) Supposons quune personne accomplisse en meme temps les 
deux actes suivants 

(1-1) Soutien aux "super-suDerieurs". 

(1-2) Critique des superieurs. 


Les superieurs seront offenses par les actions ci-dessus. 

Mais les superieurs ne Deuvent pas discuter aVec les suDer 
SUDeTieUTS. 

Les superieurs n'ont pas dautre choix que dacquiescer aux actions 
ci-dessus. 

Ce demandeur peut avoir une place dans cette societe, sans se DOser 
de questions. 


Par exemple, les gens de gauche dans le Japon domine par les Etats- 
Unis. 


(2) Supposons quune personne accomplisse les deux actes suivants 
en meme temDps 

(2-1) Critique des "super superieurs'. 

(2-2) Soutien aux "super suDerieurs'. 


Les superieurs ne Deuvent pas discuter avec les suDer suDerieurs. 
Les superieurs ne veulent pas gacher lambiance des super 
SUDTieUrS. 

Les superieurs expriment ostensiblement leur mecontentement a 
1egard des actions ci-dessus. 

Mais les superieurs sont interieurement heureux de ces actions. 
Les superieurs aDDrOuvent volontairement et tacitement les actions 
ci-dessus. 

Ce demandeur peut avoir une place au sein de cette societ6, sans 
aucun doute. 


Par exemple, la droite nationaliste dans le Japon domine par les 
Etats- Un1s. 


Supposons que, dans une societe dominee par les femmes, il se 
DaSsse Ce dUu1 suit 


Dans cette societe a predominance feminine, la societe dominante a 
predominance masculine regne en tant que "supDer suDerieur'. 

Ces "super superieurs' tiennent en haute estime les revendications 
Suivantes 

Limportance de la liberte dexpression. 

Il sagit dune "norme sociale dominee par les hommes" typique. 


Dans les societes dominees par les femmes, les personnes 
accomplissent les actes suivants, dans une tentative desesperee 
Sympathies et disciplines psychologiques contre les superieurs 
hierarchiques. 


Les personnes dans les societes dominees par les femmes croient 
aveuglement a ce qu suit. 

Les affirmations ci-dessus des suDer-SuDerieuTs. 

Supposons que dans cette societe dominee par les femmes, une 
personne fasse 1affirmation suivante 

Labsence de liberte dexpression dans cette societe. 

Un tel acte de sa part consisterait en ce qul suit . 


"Refutation ou critique des superieurs". 


Lacte serait le suivant. 
Les deux elements suivants sont critiques en meme temDps. 


(1) Les superieurs hierarchiques. 
Ils etaient les demandeurs initiaux. 


Ils sont convaincus due 
Nous avons le contrQle de cette societe, c'est certain. 
Ils en sont heureux et s'en sentent bien. 


(2) Superieur. Le dirigeant au sein dune societ6. 


Ils sont sympathiques et asserVis auX revendications des suDerieurs. 
Ils imposent une servitude absolue au subordonn6. 


De tels critiques seront dans Tetat suivant. 

(1) Il fait chier les deux personnes susmentionnees en meme temDSs. 
(2) Il perd alors completement sa place dans cette societ6. 

(3) Il sera un paria, de cette societ6. 


Par exemple, le Japon daujourdhui, sous domination americaine. 
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Une societe a dominante feminine suit 1'autre societe. 
Sa classification. 


1. Type de societe partenaire. 

(1) Societe dominante. 

Une societe a dominante feminine suit. 

La societe a dominante feminine parvient ainsi a se Droteger. 
Une societe dominee par les femmes parvient ainsi a se Droteger. 


(2) Societe avancee. 

(2-1) Une societe a predominance feminine suit une technologie et 
des normes sociales avancees. 

Elles sont fournies par les societes aVancees. 

La societe a predominance feminine vous met。 vous auss1, a 1a 
pointe du Drogres. 

La societe a predominance feminine attire 1attention de ceux qui 
lentourent. 

Ce faisant, la societe a predominance feminine atteint 
Tegocentrisme. 


(2-2) Une societe a predominance feminine souhaite 
Nous souhaitons rejoindre lentite suivante. 


Une societe progressiste Cree un trOuDeau. 


La societe a dominante feminine se considere comme um grOuDe 
Sedentaire. 

La societe a predominance feminine se considere comme le centre 
du monde. 

La societe a predominance feminine y souscrit. 

La societe a predominance feminine, ce faisant, atteint 
Tegocentrisme. 

La societe a dominante feminine tente de sidentifier a ces valeurs et 
de les discerner. 

La societe dominee par les femmes craint detre expulsee d'elle. 


2. le sexe de lautre societ6. 
(1) Societe a predominance masculine. 
(2) Societe a predominance feminine. 


2-1. sur la relation entre le sexe et lavancement. 

(1) Societe a predominance masculine. 

Si la societe a une variete de nouvelles decouvertes basees sur le 
d6ff. 


(2) Societe a predominance feminine. 

(2-1) Si la societe accumule beaucoup de contenus su1ivants. 
"Precedents et traditions. 

Ils existent depuis les temps anciens. 

Ils ont leur propre contenu unidue duaucune autre societe ne 
DOSsede. 

Cela semble, en un sens, DrOgressif pour une autre sOCiet6. 


(2-2-1) Si la societe a d@ja introduit un grand nombre des 61ements 
Su1vants 

De nouvelles idees produites par une societe dominee par les 
hommes. 


(2-2-2) Si 1a societe a le contenu suivant. 
Unique a cette societe, de nouvelles connaissanCes. 


Elles ont ete produites par la societe qui 


Elle a transforme ce qui suit (2-2-2-1) en ce qui suit (2-2-2-2). 
(2-2-2-1) "Nouvelles connaissances produites par une soOciete 
dominee par les hommes. 

(2-2-2-2) Cette societe 1a ameliore, independamment. 


3. Comment ]a societe a predominance feminine traite-t-elle autre 
SOCi6te ? 

La societe dominee par les femmes traite lautre societe comme un 
"SuDeT SUDerieur'. 

La societe a dominante feminine est soumise a Tautre societ6. 

La societe a dominante feminine avale tout ce qut suit dans son 
integralite 

Les valeurs et les normes sociales de 1autre societe. 

(1) Lorsque Tautre societe est une societe a dominante feminine. 
La societe a dominante feminine imite son "confucianisme", Dar 
exemple, contre la Chine. 

(2) Lorsque Tautre societe est une societe a dominante masculine. 
Les societ6s a dominante feminine imitent leur "patriarcat' contre 
les pays occidentaux, Dar exemple. 


4. Si vous suivez une SOciete dominee par les hommes. 


Certaines societes a predominance feminine suivent la societe a 
predominance masculine. 
Voici comment cela se Dasse. 


(1) Pression militaire dune societe dominee par les hommes. 
Il existe une disparite importante entre les deux en ce qui concerne 
Le niveau de modernisation de cette societe. 


La societe dominee par les femmes ressent une pression 

Notre societe est dominee par une societe a predominance 
masculine. 

La societe a dominante feminine est contrainte par la societe a 
dominante masculine a 

Le traite de linegalite. 


クノ ヽ 


La societe a predominance feminine traite la societe a 
predominance masculine comme un professeur. 


(2) Defaite contre la societe dominee par les hommes 

Supposons que la societe a predominance feminine perde la guerre 
contre la societe a predominance masculine. 

Dans une telle societe a dominante feminine, les conditions 
Suivantes Dersistent 

Un etat doccupation militaire par une societe a dominante 
masculine. 


Il existe une enorme disparite entre les deux en termes de DOuVoir. 


Une societ a predominance feminine devient un "Etat vassal dune 
SOciete a predominance masculine . 

La societe dominee par les femmes est imposee par la societe 
dominee par les hommes, par les normes sociales dominees par les 
hommes. 

Par exemple, le Japon a 6t6 contraint par les Etats-Unis dadopter la 
Constitution jaDona1Sse. 


La societe a predominance feminine est soumise a la "domination de 
la societe a predominance masculine. 

La societe a predominance feminine sy plie en faisant la fine 
bouche et en se soumettant. 

La societe a dominante feminine, en revanche, est sourmise. 


Que fait une societe a predominance feminine ? 

(1) La societe a dominante feminine va imiter ce quti suit. 

"Un acte dagression dumne societe a dominante masculine contre son 
enVvironnement. 


La societe a dominante feminine imite une telle "expansion de soi". 


Une telle societe a dominante feminine fait ce qui suit a la societe 
environnante 

(1-1) Expansion territoriale militaire. 

(1-2) Regle coloniale. 


(2) La societe dominee par les femmes imite les produits de la 
SOciete dominee par les hommes. 

La societe dominee par les femmes ameliorera et renforcera sa 
dualite. 

Une societe a predominance feminine accrott ainsi sa competitivite 
globale. 

Une societe a dominante feminine exerce un DouVvoir sur le monde. 


5. en consequence, quel sera leffet de la societe a predominance 
feminine sur le reste de la societe ? 


(1) La societe dominee par les hommes se sent menacee par elle. 
La societe a dominante feminine est ecrasee par une telle societe a 
dominante masculine. 


(1-1) La societe a predominance feminine est soumise a 
linterference militaire de la societe a predominance masculine. 


(1-2) Une societe a predominance feminine est contrainte Dar une 
SOciete a predominance masculine dapprecier sa monnaie. 

La societe a predominance feminine est donc dans un etat 
devolution. 


(2) D'autres societes a predominance feminine font de meme. 
Les societes a dominante feminine sont depassees Dar CeSs sOCiet6s. 


Une societe a predominance feminine serait donc dans un etat 


devolution. 
Une idole feminine dechue fait un mauvais Coup. 
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ク さく 


Societe a predominance feminine. Societe a 


dominante masculine. Interaction de ces derniers. 


Supposons quune nouvelle societe dominee par les hommes, 
dominante et progressiste, at Vu le jour. 


A cet egard, les attitudes adoptees par la societe a dominante 
feminine peuvent etre classees comme suit. 


(1) Une attitude enVers cette societe dominee par les hommes qui 
ne cherche pas a briser ce qui suit. 
La suprematie inherente a notre sOciet6. 


Une telle societe a predominance feminine introduira les elements 
suivants comme un Drecedent valide 
Les idees progressistes ume societe dominee par les hommes. 


Cependant, une telle societe dominee par les femmes maintiendra le 
contenu suivant 

Legocentrisme et 1arrogance du moi. 

Par exemple, la Chine. 


(2) Une attitude qui traite sa societe dominee par les hommes 
comme une nouvelle societe "super suDerieure'. 


(2-1) Une telle societe a dominante feminine essaie de faire ce qui 
Suit pour une societe a dominante masculine 
Integrer psychologiquement et discipliner. 


Une telle societe a predominance feminine introduira le contenu 
Suivant sans tenir compte des elements suivants 
Les idees progressistes dune societe a predominance masculine. 


Une telle societe a predominance feminine devient un subordonne 
important de ]a societe a predominance masculine et la suit 
aveuglement. 

Une telle societe a dominante feminine considere les etres suivants 
comme le centre du monde. 

Un troupeau Cree par une sOciete puissante dominee par les 
hommes. 


La societe a predominance feminine rejoint ses rangs. 
Une societe a dominante feminine atteint ainsi 16gocentrisme. 
Par exemple, le Japon. 


(2-2) Une telle societe a predominance feminine regarde de haut la 
Societe a predominance feminine suivante dune maniere detournee. 
Jusdu'a Dresent, C'etait le plus haut Dour noOus. 


La societe dominee par les femmes commence a la traiter a nouVeau 
comme une subordonnee. 

Cette societe dominee par les femmes, en revanche, exige la 
Servitude. 

C'est une querelle, causee par les societes dominees par les femmes. 
Une telle societe a dominante feminine imite une societe a 
dominante masculine et envahit. 


La societe dominee par les femmes fait lexperience dun nouveau 
controle discursif de la parole. 

Elle traite la societe dominee par les hommes comme une nouvelle 
SOCiete "supDer suDerieure'. 


1) 


La societe a predominance feminine fait ce qu suit (1-1) en reponse 
a (1-2) 

(1-1) "Une societe influente, progressiste, dominee par les hommes. 
(1-2) Desir psychologique, nostalgie, decouverte et integration. 


Cette societe a predominance feminine rejoint et appartient au 
groupe de pairs Cree par (1-1). 

Cette societe a predominance feminine, par elle-meme, se sent 
comme elle la fait. 

Cette societe a predominance feminine sera asservie et incapable de 
se rebeller contre eux. 

Cette societe a predominance feminine est soumise a leur contrOle 
militaire. 


Ensuite, au sein de cette societe dominee par les femmes, le controle 
de ]a parole suivant se produit. 


Cette societe dominee par les femmes est aveugle a ce que dit la 
SOciete dominee par les hommes. 

Cette societe a dominante feminine ]a traite comme un "super 
SUDerieuT'. 

Cette societe a dominante feminine ne peut Das s'ODDOser a elle. 


Dans cette societe a dominante feminine, le discours suivant est 
interdit 


affirmer, exterieurement, ce qui suit. 
La difference essentielle entre notre societe et la societe dominee 
par les hommes. 


(1-1) 

Dans cette societe a predominance feminine, il mest pas acceptable 
de declarer 

Notre societe est une societe centree sur le mode de Vie sedentaire. 
Que notre societe n'est pas ume societe centree sur un mode de vie 
mobile. 


Dans cette societe a predominance feminine, ce qui suit est 
socialement interdit 

Letablir comme une persDective a partir de laquelle on peut 
analyser la societe. 


(1-1-1) Dans cette societe, ce quti suit est interdit 
De faire une distinction entre la migration et la sedentarite. 


(1-1-2) Dans cette societe, sont interdits 
De faire la distinction entre le nomadisme ou le pastoralisme et 
Tagriculture. 


Dans cette societe, les gens pensent 
Avec le developpement des transports, nous sommes deVenus, nOuS 


aussi, une societe dominee par le mode de vie mobile. 


Dans cette societe, il est interdit d'exprimer Texistence des regles 


dun groupe sedentaire. 
Par exemple, les regles de la societe villageoise japonaise. 


(1-2) 

Dans cette societe dominee par les femmes, il n'est pas acceptable 
daffirmer 

Que notre societe est une societe a dominante feminine. 

Cette societe n'est pas une societe dominee par les hommes. 


Dans cette societe a predominance feminine, il est socialement 
interdit daffirmer ce qu suit 

L'eriger en point de Vue a partir duquel on peut analyser la societ6. 
Dans cette societe, les gens sont completement ignores et ridiculises 
pour leurs actions. 


Dans cette societe, ]es gens pensent 

Notre propre soOciete est patriarcale. 

Ilnyapas de difference entre les sexes. 

Reconnattre les differences sexuelles est sexiste. 

Les gens devraient s'affranchir des differences sexuelles et etre eux- 
memes. 


(2) 


(2-1) Cette societe dominee par les femmes considere que la societe 
environnante dominee par les femmes est 

arrieres, inferieurs et subordonn6s. 

La, il se passe 1a meme chose qu'en (1) ci-dessus. 


Dans cette societe a predominance feminine, les propos suivants 
Sont interdits 


affirmer, exterieurement, ce qui suit. 
Lhomogen@ite essentielle entre notre societe et ]a societe dominee 
par les femmes. 


(2-1-1) 

Dans cette societe a dominante feminine, il nest pas acceptable 
daffirmer 

Oue notre societe est une societe centree sur le mode de vie 


sedentaire. 
C'est la meme chose que (1-1) ci-dessus. 


(2-1-2) 

Dans cette societe a predominance feminine, il n'est pas acceptable 
daffirmer 

Que notre societe est une societe dominee par les femmes. 

C'est la meme chose que (1-2) ci-dessus. 


(2-2) Cette societe a predominance feminine considere la societe 
environnante a predominance feminine comme etant 
Un etranger DOuT nOUS. 


Dans cette societe a predominance feminine, les gens pretendent 
due 

Ils ne sont pas comme moi autour deux. 

Les gens sy tiennent. 


Dans cette societe, les gens pensent 
quils sont differents. 


Ils ne sont pas des personnes purement sedentaires. 
Nous seuls sommes les Durs sedentaires. 


Leur Densee est logique. 
Nous sommes les seuls a penser de maniere emotionnelle. 


Nous sommes les seuls a etre Veritablement domines par les 
femmes. 


Dans cette societe dominee par les femmes, le discours suivant est 
interdit 

"Affirmer, exterieurement, ce qui suit . 

La similitude inherente entre notre societe et leur environnement. 
(2-2-1) "Leur entourage est compose de personnes sedentaires, tout 
comme nOUS. 

(2-2-2) "Leurs pensees autour de nous sont auss1 feminines que 
OUS. 


(Resume de (1) et (2)) 


Supposons que cette societe dominee par les femmes reconnatsse 
ces choses a Techelle mondiale. 

Alors, dans cette societe dominee par les femmes, les idees 
Suivantes se Droduisent. 


(A-1) 

Nous ne sommes pas comme la societe dominante. 

Ils sont Drogressistes et SuDerieurSs. 

Nous leur sommes 6trangers. 

Nous ne DOUuVOns DaS etre aVeC eUX. 

Ils ne nous traitent pas comme des pairs. 

Nous ne serOnS DaS DTOgTeSS1steS. 

Nous ne pourrons Das avoir une bonne image. 

Nous serons Ostracises du groupe due nous avons rejoint. 


Les gens de cette societe fantasment sur occurrence de ces choses 
dune maniere egoiste et dominee par les femmes. 


(A-2) 

Nous serons homogenes avec les societes suivantes 

Nous avons traite cette societe comme un subalterne et nous noOus 
sommes moques delle. 


Nous serons Tune dentre elles. 

Nous avons 6te dignes detre les superieurs. 
Mais nous avons Derdu ce statut. 

Nous serons rembourses Dar Cette societ6. 
Nous avons Deur de cela. 


(③) 


Dans cette societe dominee par les femmes, selon les circonstances 
internes de cette societe, les discours suivants sont interdits 

(3-1) 

Pour (3-1-1) ci-dessous, faites ce qui suit (3-1-2). 


(3-1-1) Un jugement pris par "les hauts places dans cette societe". 
(3-1-2) des affirmations qui equivalent a une critique ou a un df. 


Les plus hauts responsables sont des femmes. 
Ses hauts responsables sont a la tete de la 
Cette societe doit devenir ume societe Drogressiste. 


La critique et ]a defiance envers les superieurs a dominante 
feminine sont epDatsses et irresDectueuseS. 
C'est punissable. 


(3-2) 
Faire des reclamations qui relevent de ce qui suit. 


(3-2-1) "De6noncer dans cette societ6. 
(3-2-2) "Exposer le fonctionnement interne de cette societe. 


Ce faisant, les el1ements suivants seront portes a la connaissance des 
etrangers 
Une Verite qui derange au sein de cette societ6. 


C'est un crime dans cette societ6. 
Il est sujet a ce qut suit. 
Etre un paria dans cette societ6. 
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Le droit dans une societe dominee par les femmeSs. 


Le droit dans une societe dominee par les femmes est le courant 
dominant, Tetablissement. 


(1-1) Is suivent aveuglement les hauts places dans leur societe. 
(1-2) Elles obeissent aussi aveuglement, si necessaire, auX etres 
SU1Vants. 

La societe dominante externe. 

Les SuDer-SUDerieUuTS. 


(2-1) Ils battent les subalternes. 
(2-2) Ils frappent les etres suiVants. 
Une personne qui argumente contre un suDerieur. 


Ils argumentent que 
Cet humain est grossier et 6Datis. 
Bannissons cette personne de notre societe ! 
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Le gauchisme dans une societe dominee par les 
femmes. 


(1) Sil sagit de personnes a dominante feminine. 

Elles critiquent les personnes suivantes 

les personnes du courant dominant et de Testablishment dans cette 
SOCiet6. 


(1-1) Elles sont une entite dopposition. 

Ils visent a devenir le prochain courant dominant. 
Ils sont politiquement depasses et en minorite. 

Ills sont politiquement, en minorite, sans soutien. 
Par exemple, le peuple du parti communiste. 


(1-2) Is sont les suivants. 

Des marginaux dans la societ6. 

Un etranger dans 1a societe. 

Par exemple, les Coreens au Japon. 


Pour eux, Tetat detre suivant se produit. 

Differents deux, les "super-superieurs". 

C'est la presence 

Une societe influente, progressiste, dominee par les hommes. 


Ils suivent aveuglement, dans un esprit domine par les femmes, 
leurs "super SuDerieurs'. 


(1-A-1) Elles adherent aux "idees progressistes' des "super 
SUDerieuTSs'. 

Elles avalent lidee toute entiere et la portent. 

Ils le font, et ils se font bien voir des autres. 

(1-A-2) Ils profitent de 1"autorite" des "superieurs". 

Ils utilisent leur autorite pour s'en prendre aux etres suiVants, du 
haut en bas de 1echelle. 

Les hauts responsables de notre societe. 


Ils menent une "police de la pensee' contre dautres Dersonnes. 


(2) Sil sagit de personnes a dominante masculine. 
Ils critiquent lesprit de domination feminine des personnes a 
dominante feminine dans leur societ6. 


(2-1) Ils sont issus dune societe dominee par les hommes. 
(2-1-1) Ils ont leurs racines dans une societe dominee par les 
hommes. 

Par exemple, les occidentaux au Japon. 


(2-1-2) Ils ont leurs racines dans leur propre societe dominee par les 
femmes. 

Mais elles ont grandi dans une societe dominee par les hommes. 

Par exemple, les rapatries des pays occidentaux. 


(2-2) Ils sont issus dune societe dominee par les femmes. 
Ils sont de sexe masculin. 


Ils ont eu un "effacement de Tesprit domine par les hommes" 
incomplet dans leur education. 
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Les sociopathes dans une societe a dominante 


feminine. 


(1) Definition. 

Ce sont des personnes qui ne se comportent pas bien dans une 
Societe a dominante feminine. 

Ils seront des aberrations. 

Ils seront une entite flottante. 


(2) Son potentiel et ses manifestations. 

(2-1) "Non-conformiste potentiel". 

Ils agissent, superficiellement, comme des conformistes. 

En fait, ils ressentent interieurement un fort sentiment de difficultes 
dadaptation a la societe. 


Cependant, les inconVenients quils subissent socialement sont 
grands lorsquils 

Quils seront exposes a ceux qui les entourent en tant que non- 
conformistes eux-memes. 


Elles font attention a ne pas etre traitees comme des aberrations. 
Ils cherchent desesperement a faire correspondre leurs actions avec 
le courant dominant et les hautes spheres. 

Ils en eprouvent une grande frustration, au fond deux-memes. 


(2-2) "Non-conformiste manifeste'. 
Ils exposent involontairement ce qui suit a leur entourage. 
Ils sont eux-memes, socialement, des inadaptes. 


(3) Le traitement quils recoivent. 

(3-1) Traitement de la part du courant dominant. 
(3-1-1) Ils sont malmen6s. 

(3-1-2) Ils sont marginalis6s. 

(3-1-3) Ils sont ecrases. 

(3-1-4) Ils sont exiles. 

(3-1-5) Ils sont mis en quarantaine. 


(3-2) Traitement de la part des suDerieurs. 
(3-2-1) Ils seront preches. 


(3-2-2) Ils seront corriges. 
(3-2-3) Ils recoivent un coup de fouet. 
(3-2-4) Ils sont excommunies. 


(4) La cause de leur deplacement, socialement. 

(4-1) Ils ne peuvent pas bien faire ce qui suit. 

Une harmonisation ou une discipline psychologique avec 
lenvironnement. 


(4-1-1) Ils sont de mauvais communicateurs. 
Ils ne communiquent pas bien. 


(4-1-2) Ils agissent individuellement. 
Ils sont les gardiens de lesprit domine par les hommes. 


(4-1-3) "Un etranger. Anormaux. 

(4-1-3-1) Ils ont une opinion differente de ceux qui les entourent. 
Ils ne se reconcilient Das. 

(4-1-3-2) Ils ont une apparence differente de celle de leur 
entourage. 

(4-1-3-3) Ils ont une culture diff6rente de celle de leur entourage. 
(4-1-3-4) Ils ont une maladie etrange. 

Par exemple, une maladie mentale. 


Dans une societe dominee par les femmes, ils inhibent les el1ements 
Su1vants 

Un sentiment dunite mutuelle entre les gens. 

Ils sont, socialement, toxiques. 


(4-1-4) Ils nont pas la capacite de 

(4-1-4-1) "La capacite dadapter son comportement a son 
enVvironnement. 

(4-1-4-2) "La capacite de suivre le rythme de ceux qui Vous 
entourent. 


Ils ne sont pas aussi competents quils pourraient 1etre. 
Ce sont les personnes "incapables de faire". 
Ils sont une "responsabilite" pour 1a societe. 


(4-2) Elles donnent lalerte. 


Ils ne permettront Das 
Linjustice rampante au sein des groupes et de 1a societe. 


Il frappe le contenu suivant pour le courant dominant et les hauts 
Dlaces 

Oue leurs secrets seront eXDOSGS. 

Le courant dominant et les hauts places sont embarrasses Dar cela. 
Ce nest pas bon pour le courant dominant et les hauts places. 

Le courant dominant et les hautes spheres ne DeuVent pas laisser 
cela se Droduire. 


(4-3) Ils argumentent contre le courant dominant et les hauts 
Dlaces. 

Le courant principal et les superieurs, et cela blesse leur fierte. 
C'est epais et irrespectueux envers le courant principal et les 
SUDTieUrS. 

Le courant dominant et les superieurs ne Deuvent pas laisser faire 
cela. 

Ils sont soumis a une Dunition sociale. 


(5) Actions quils entreprennent contre le "courant dominant ou les 
SUDerieurTs'. 

(5-1) Is supplient et plaident pour etre admis dans la societ6. 

Ils demandent le pardon. 

Ils seront les suivants . 

Serviteurs du "courant dominant et des superieurs'. 


(5-2) Ils se defendent, separement, en ajoutant de la force. 
(5-2-1) Ils trouvent les etres suivants, Darmi d'autres. 
Differents et plus puissants que jamats. 


Ills sy fient. 

Ils ne font quun avec lui en esprit. 

Ils empruntent leur Douvoir. 

Ils seront de gauche. 

Ils font leur propre homog6neisation complete au contenu des 
Valeurs sociales dominantes, progressistes, dominees par les 
hommes. 


Par exemple, les valeurs de la Constitution japonaise au Japon. 


(5-2-2) Elles deviennent talentueuses et competentes Dar leurs 
DrODres efforts. 
Ils deviennent riches, par exemple. 


(5-3) Ils deviennent des reclus. 

Ils coupent les relations sociales. 

Ils sont seuls. 

Ils gagnent la liberte spirituelle de cette maniere. 


(Premiere publication en juillet 2020) 


La societe dominee par les femmes. Reagir a la defaite 
et a linferiorite. 


(1) Dans cette societ6, les gens sont Dauvres DOur 
Admettre la defaite. 


Ils ignorent et pretendent que la " perte " na Das exist6. 
Ils ne racontent que ce qui suit. 
Quand nous etions nous-memes en train de gagner. 


Par exemple, la droite japonaise est intoxiquee par la gloire de 
Tancienne armee japonalse. 


Ils ne peuvent pas admettre que 
Les Japonais ont ete vaincus economiquement contre la Chine et ]a 
Coree du Sud. 


(1-1) Ils ne peuvent pas supporter ce qui sult. 

"D'etre humilie. 

De ne pas pouvoir faire bonne figure aupres de ceux qui VOus 
entourent. 

Oute leur reputation a eux tombe a Teau. 

Le contenu suivant sera diminue. 

Leur Dropre evaluation, relative, de leur entourage. 


(1-2) Supposons, hypothetiquement, quils perdent, et que 
Ils seraient alors responsables de ce qui suit. 
. de leurs propres maladresses et echecs sociaux. 


C'est un danger pour leur propre conserVation. 

Ils veulent eviter de tels dangers et rester "infaillibles". 

Ils feront comme si rien ne s'etait Dasse. 

Par exemple, 1a defaite du Japon dans ]a guerre du Pacifique. 


(2) Ils sont peu enclins a admettre que 
quils se trouvent eux-memes du mauvats cOte de la barriere. 


Ils ne 16voquent meme Das. 


Par exemple, que le Japon continue de chuter economiquement en 
Les Etats-Unis ont mis en place une "monnaie artificiellement 
elevee" pour le Japon. 


(3) Ils sont totalement vaincus. 

Ils sont sur la defensive face aux nouVeaux dirigeants. 

Ils font volte-face, en masse, dans toute la societe. 

Ils flirtent avec les nouveaux suDerieurs, en force. 

Ils devraient tous etre embarrasses sils ne se ressaisissent Das. 


Prenez le Japon, par exemple. Le Japon a ete vaincu par les Etats- 
Unis dans ]a guerre du Pacifique. 


(Premiere publication en juillet 2020) 


Des batailles croissantes entre les societes dominees 
par les femmes. 


(1) Elles sont fieres de leurs subordonn6s. 

Elles se moquent des subalternes et les regardent de haut. 
Elles ont une attitude pompeuse envers les subordonn6s. 
Elles exigent un tribut de leurs subordonn6s. 


Ils intimident leurs subordonn6es. 
Ils vont jusqua la hmite de la tyrannie contre leurs subordonn6es. 
Ils tuent leurs subordonn6s. 


Ils sont condescendants envers leurs subordonn6s. 
Nous avons contribue au developpement de votre societ6. 
Soyez-en reconnaissants, VOus en serez recOonnatissantSs. 


Ils ont peur que 
D'etre un subordonne et de se Venger. 


(2) Ils sont asservis a leurs superieurs, Dar soOuci d'auto-Dreservation. 
Supposons quils discutent contre les superieurs. 

Alors ils seront enrages et Dunis Dar les suDerieurs. 

Ils ont peur de ca. 


Ils sont jaloux si les superieurs sont 
(2-1) Les superieurs etaient autrefois leur, et isotope. 
(2-2) Les superieurs, leurs promotions etaient naissantes. 


Ils laissent le ressentiment saccumuler pour les raisons suivantes. 
Recevoir des regards deraisonnables de la part de ceux qui sont 
haut places. 


Ils ont un acces d6emotion. 
Je VeuX me Venger. 
Je ne Deux Das le suDporter. 


Ils repetent sans cesse leurs demandes d'excuses a leurs anciens 
SUDeTieurs DOUT 
la domination inexcusable de ses suDerieurs. 


(3) Supposons que lattitude suivante (3-1) ait conduit a Tattitude 
suivante (3-2). 

(3-1) Que la societe etait autrefois un subordonne pour eux. 

(3-2) Que la societe va devenir autoritaire et dominatrice a leur 
egard. 


Ils sont farouchement contraries par une telle attitude. 
Ils peuvent ainsi blesser leur fierte et leur apDDarenCce. 


Ils necoutent pas la societe susmentionnee. 

Ils sont emotionnellement repousses Dar ]a societe ci-dessus. 
Ils se rebellent contre la societe ci-dessus. 

Ils considerent ce qui suit. 


Vous etes tout a coup au sommet. 

Vous etes ca, et pourtant Vous navez pas Tair den faire un drame 
DOUT nOUS. 

Vous etes epats. 

Vous etes grossiers. 

A lorigine, nous sommes plus eleves que Vous les gars. 

Encore une fois, noOus serOnSs VOS SUDeTieUuTS. 

Nous vous regarderons en retOur. 


C'est, par exemple 


"Le nouveau sentiment du Japon envers la Coree du Sud ces jOurS- 
C1. 


(4) Ils continueront a garder a Tesprit ce qui suit. 
"Le prestige dun superieur. Une reserVe DOmDeuSe. 


Ils permettront aux eVenements suivants de se produire par grace 
Un acte irrespectueux commis Dar un subordonne a mon egard. 


Par exemple, lattitude de la Chine envers le Japon. 
Le Japon a envahi la Chine, militairement. 


(Premiere publication en juillet 2020) 


Societe dominee par les femmes. Theorie de "Tauto- 
resDonsabilite" tres repandue. 


(1) Dans cette societe, les superieurs imposent ce qui suit aux 
inferieurs 

La responsabilite des gaffes et des erreurs de jugement des 
SUDerieurs euX-memes. 


Les superieurs maintiennent ainsi leur propre "infaillibilite". 
Les superieurs maintiennent leur propre auto-Dreservation. 


Les employes les plus performants considerent les points suiVants. 
Ce qui etait vraiment mauvais, Cest ce dui sut. 
Le contenu de 1action, prise par le subordonne lui-meme. 


Les superieurs "sacrifient' ]es inferieurs, socialement. 


(2) Que la societe porte des accusations contre le comportement 
individuel. 

Tl a casse le comportement sympathique dans un groupe sedentaire. 
Nous ne 1aiderons Das. 


(Premiere publication en juillet 2020) 


Une societe dominee par les femmes decline et tombe. 
Les caracteristiques de cette societe. 


Cette societe perd son egocentrisme. 
Cette societe perd le contenu suivant. 
L'attention que nous porte notre entourage. 


Ils considerent ce qui suit. 


"Nous avons perdu notre aVanCe. 

Nous ne sommes plus consideres comme des progressistes. 
Nous avons perdu notre influence. 

Nous avons perdu Tattention portee a nous-memes. 

Nous avons 6te negliges par le monde et par ceux qu1i nous 
entourent. 

Nous sommes devenus DauVTreS. 

Nous sommes devenus subalternes. 

Nous avons diminue notre statut. 


Nous sommes devenus inferieurs a Tetre suivant. 


"Subordonn6s". Nous nous sommes modues deux avant. 
Notre fierte a ete blessee. 


Cette societe insistera sur le declin du contenu suiVant . 
"Levaluation relative. C'est ce que nous avions, Contre ceux qui 
nous entourent. 


C'est la meme chose que ce qui suit. 
Une mauvaise decision de 1"Idole feminine en chute libre". 


Ils saccrochent aux conditions suivantes . 
passe, un etat de gloire en nous-memes. 


Elles sont obsedees par ce qui suit. 
Un statut eleve. C'est une position que nous avVons nous-memes 
OccuDee autrefois. 


Ils lont obtenu par la gloire du passe. 
Le Japon, Dar exemple, insiste pour rejoindre le G7. 
Ils racontent sans cesse les gloires du Dasse. 


Ils font de lauto-6loge. 

Ils selevent. 

Ils se complaisent dans "Tamour de soi". 
Ils considerent ce qui suit. 

Notre societe est geniale ! 


Ils ont envie du contenu suivant. 
Que nous soOyons loues par une SOciete influente et Drogress1ste. 


Ils sont mechants et obstructifs envers les etres suivants, jusdu'au 
bout. 
Les anciens humbles. Ils sont passes a cOte de nous. 


Ils craignent que 
Nous continuions a adopter une attitude orgueilleuse envers ceux 
qui nous entourent. 


Nous nous faisons Dayer Dar Ceux qui nous entourent Dour cela. 


Ils pensent, au sein de leur societe, que 

nous allons tous nous entendre et disparaitre ensemble ! 
Ils obligent les gens de cette societe a 

Nous devons tous prendre la route du declin. 


C'est, par exemple, la Chine dhier et le Japon daujourdhui. 


(Premiere publication en juillet 2020) 


Une societe dominee par les femmes. 
Linterieur dum groupe sedentaire. Son 
Veritable fonctionnement interne. Il sera 
traite comme une information 
confidentielle. 


Les femmes. 

Les femmes dans une societe a predominance feminine. 
Les personnes dans les societes a predominance feminine. 
Personnes dans les societes sedentaires. 

Elles sont orientees vers les contenus suivantSs. 


L'attention et le discernement envers les personnes qui les 
entourent. 
Leur realisation continue. 


Pour cela, il faut realiser les actions suivantes. 
Le faire constamment. 
Le faire de maniere concrete. 


// 
Le groupe sedentaire auquel ils appartiennent eux-memes. 


La Verite qui sy trOouVe. 

Leur veritable situation interieure. 

Continuer eternellement a nier ou a ignorer ostensiblement son 
contenu. 

Continuer a jamais a expliquer ses Contre-VeriteSs. 

2 


Etre si attentif. 
Le niveau des contenus su1ivants. 


Le niveau du contenu suivant. 

L'ameliorer. 

Le realiser dans les lieux suivants. 

Leur grOuDe Ou sOCiete. Leur interieur. 

// 

Le groupe sedentaire auquel ils appartiennent eux-memes. 
Leur propre facilite de maintien en son sein. 

Leur propre facilite auto-preservation. 

// 


Une telle Verite. 

C'est-a-dire, Dour euX, Ce dul Suit . 
2 

Des informations confidentielles. 


Leur DrTODTe Vie DTIVGe. 

Des informations la concernant. 
Son agregat. 

24 


Le groupe sedentaire auquel ils appartiennent eux-memes. 
Leur interieur. 
Ilnyapas dintimite 14-bas. 


La Verite a linterieur d'un tel groupe sedentaire. 

Elle est, pour eux, la suivante . 

// 

Elle ne doit jamais etre revelee a leur entourage ou au monde 
exterieur. 

4 


Ils accomplissent les actes suiVants. 

ん // 

Telle information confidentielle. 

Telle Verite. 

Pour eviter quelle ne soit diVulguee au monde exterieur. 
Pour ce faire, ils accomplissent les actions suivantes. 
// 

La societe ou le groupe auqduel ils appartiennent. 
Leur entourage. 

Mettre en place un rideau de fer autour d'eux. 

//Z/ 


Si quelquun devait croire ce quils disent. 

Cette personne est dans un monde de douleur. 

Pour cette Dersonne, Ce qui suit sera definitivement impossible a 
realiser. 

// 

Une telle Verit6. 

Pour atteindre ce contenu. 

// 


Si lun dentre eux Venait a divulguer une telle Verit6. 

Cette personne sera detruite secretement au sein de la colonie. 
Cette personne sera definitivement expulsee du groupe de 
colonisation. 

Cette personne sera definitivement incapable de retourner dans le 
groupe de colonisation auquel elle appartenait a 1origine. 


Le resultat. 
La personne ne sera Das en mesure de mener une Vie normale. 
Elle mourra socialement. 


// 
La Verite dans leur societe. 


Le groupe sedentaire auduel ils appartiennent. 
Le vrai fonctionnement interne de leur societ6. 
Pour savoir ce quils sont. 

// 


Leur realisation. 

Ce ne sera jamais possible dans les conditions suivantes. 
//// 

La personne en Dosition de clarificateur. 

Sa presence continue dans les lieux suivants. 

// 

Un groupe sedentaire auquel il appartient. 

Son interieur. 

2/ 


Sa realisation. 

Elle est 6ternellement impossible dans les lieux suivants . 
4 

Leur societ6. 

Leur int6rieur. 

災 


Leur realisation. 

A cette fin, la realisation des contenus suivants est necessaire. 
// 

Lelucidateur doit realiser ce qui suit. 

Une perforation de Texterieur de sa societe vers linterieur de sa 
SOC16te. 

// 


Ou, pour Telucidateur, les deux elements suivants sont 
indispensables. 

(1) 

Leur sOc16et6. 

Leurs grOuDes sedentaires. 

Leur interieur. 

L'experience dy Vivre. 

Le fait de Tavoir Vecu dans le pass6. 
(2) 

Leur sOc16et6. 

Leur interieur. 

L'experience d'en etre expulse. 
Lavoir dans le passe. 


2 


(Premiere publication en mars 2021.) 


Les femmes et la societe dominee par les 
femmes. Le mode de vie sedentaire. 
Comment persuader les gens. Comment 
faire bouger les gens. Ses mtises en garde. 


(1) 

(Situation actuelle) 

Les gens sont soumis a leurs suDerieurs. 

Les gens asservissent le subalterne a eux-memes. 

Les gens dominent le subordonne de facon tyrannique. 

Les gens ne tolerent aucune dissidence de la part des subordonn6s. 


Les gens font tout ce que les suDerieurs leur disent de faire. 
Les gens necoutent pas ce que disent les subordonn6s. 


Supposons que les gens jugent que les persuadeurs sont des 
SUDeTieUTS. 

Alors les gens suivent cette affirmation sans condition. 

La Validite de cette affirmation n'est Das en cause. 

Les gens suivent aveuglement cette affirmation. 

Les raisons de ce phenomene sont les suivantes. 

Il sagit dune afirmation des superieurs. 

La raison en est simplement 1a suivante. 


Supposons que les gens jugent que les persuadeurs sont 
Subordonn6s. 

Dans ce cas, il est inutile que les agents de persuasion discutent de 
duoi due Ce SOit avec les gens. 

Dans ce cas, 1argument du persuadeur est tout a fait futile. 

Cela est vrai meme si le contenu est convaincant. 

Il est rejete unilateralement par le peuple. 


Les raisons de ce rejet sont les suivantes. 
Il sagit dune revendication dun subalterne. 
La raison en est simplement cela. 


Elle est sujette aux actions suivantes DOur les DersOnnes 

(A) Ignorer. 

(B) Ridicule. 

(C) Condescendance. 

Les gens Densent ce qut suit. 

C'est repondre aux suDerieurs. C'est grossier et insensible. 
C'est condamne par le peuple. 

En 1etat actuel des choses, cet argument ne sera Das tOujOurs 
acceDte par le peuple. 


Les suDer SuDerieurs sont plus supremes Dour les gens que les 
SUDTieUrS. 

Les gens Dreferent ce que disent les super suDerieurs a ce que disent 
les suDerieurs. 

Les gens suivent les suDer suDerieurs. 

Les persuadeurs Dersuadent les gens. Il est imperatif de realiser ce 
dU1 su1t. 

Il faut prendre en compte non seulement les intentions des 
SuDerieurs, mats aussi les intentions des suDer suDerieurs. 
Supposons que le persuadeur ne le fasse pas. 

Alors il est ignore par le peuple. 


(Conseils) 

Les persuadeurs Dersuadent les gens. Il est imperatif de realiser ce 
dU1 Suit. 

(A) 

Le persuadeur se tourne Vers les Dositions suivantes. 

"Superieur. SuDer SuDerieuTSs. 

Le persuadeur affirme integralement ce qui suit 

Le discours des suDerieurs et des suDer SUDerieuTS. 


(B) 

Le persuadeur doit se mettre a Tavance dans la position dun 
SUDerieuT. 

Le persuadeur sera aime Dar les suDerieurs existants a lavance. 
Il sera donc promu socialement, a Tavance. 


(C) 

Le persuadeur fait valoir aux gens due 

(C-1) Il trouve les 61ements suivants (C-1-2) a 1avance a partir des 
elements suivants (C-1 -1). 

(C-1-1) Discours des Superieurs. 

(C-1-2) Il semble etre proche de son affirmation. 


(C-2) 

Il afrme que le contenu de la revendication est une "Tevendication 
des Super SuDerieurs'. 

Il declare continuellement et explicitement, au moment de son 
argumentation, que 

C'est largument des Super Superieurs. Ce nest pas Targument du 
persuadeur lui-meme. 


(②) 

(Situation reelle) 

Les gens sont mus par des emotions et des sentiments. 

Les gens agissent en fonction de ce quils aiment et de ce quils 
naiment Das. 

La 1ogique. Logique. Science. 

Elles ne fonctionnent pas pour les gens. 

Les gens ne Deuvent pas les incarner. 

Ils mettent les gens mal a Taise. 

Ils sont contre-productifs pour les gens. 


(Conseils) 

Les persuadeurs Dersuadent les gens. Les attitudes suivantes sont 
essentielles pour cela. 

(A) Il fait appel aux emotions et aux sentiments des gens. 

(B) Il opere sur une mentalite non scientifique. 


(③) 
(Situation reelle) 
Les gens operent en fonction de Tauto-preservation. 


(Conseil) 
Les persuadeurs doivent dire et faire des choses qui aident les gens 


a se defendre. 


(3-1) 

(A) 

(Situation reelle) 

Les gens ne suivent que les precedents qui font autorit6. 
Supposons que le persuadeur fasse aDpel aux resultats du nouVveau 
defi. 

Alors les gens le Verront comme 

C'est sans Drecedent. 

Les gens ne lui font pas confiance. 

Les gens sont mal a 1aise. 

C'est contre-productif. 


(Conseils) 

Les persuadeurs Dersuadent les gens. Il est imperatif de realiser ce 
dU1 su1t. 

Un precedent qui fait autorite. Il le connait par coeur. ll s'assure de 
le citer. 


(B) 

(Situation reelle) 

(B-1) 

Les gens ne suivent que la vieille garde. 

Les Vieux de la vieille sont, pour les gens, les suivants. 

'Qualifies. Entres depuis longtemps dans le groupe des sedentaires. 
Installe. Il est fiable. Il a acquis une exDerience de vie Drecieuse au 
fi du temps. 

Il est maitre et detenteur dun precedent. 

Il est donc respecte par les gens. 

Supposons que les gens considerent le persuadeur comme um Vieux 
de la vieille. 

Alors les gens se concentreront sur lui. 

(B-2) 

Les nouveaux arriVants sont des personnes qui sont 

Immatures. Il na pas maitrise le precedent. Il est inexperimente. 
Supposons que les gens considerent le persuadeur comme un 
TnOuVeau VenUu. 

Alors les gens lui manqueront de respect. 

Les gens ne lacceptent pas, en se moquant de 1ui. 


Les gens n'ecouteront aucun de ses arguments. 

(B-3) 

Les exiles sont, pour les gens, les suivants 

Un etranger. Il ne sera pas autorise a rejoindre un groupe de 
sedentaires. On ne Deut pas lui faire confiance. 

Supposons que les gens considerent les persuadeurs comme des 
exiles. 

Alors les gens lui manqueront de respect, se moqueront de lui et ne 
laccepteront Das. 

Il est traite mechamment par les gens. 


(Conseils) 

Les persuadeurs Dersuadent les gens. Il est imperatif de realiser ce 
dU1 su1t. 

Il sera un vieux de la vieille. 

(A) Il sera autorise, par avance, a rejoindre un groupe sedentaire a 
linterieur dun groupe sedentaire. Il deviendra ainsi un citoyen 
Sedentaire. 

(B) Il vit comme il est, pendant une longue Deriode de temps. II 
acquiert ainsi beaucoup d'experience. 


(3-2) 

(Situation reelle) 

Les gens fonctionnent en Drivilegiant la securite et en 6vitant les 
TisdUGS. 

Les gens evitent les personnes dangereuses, a tOut DTIX. 


Les personnes dangereuSGeSs. 

Elles sont les suivantes. 

(A) Le rebelle. Il protege le superieur. 

(B) L'aventurier. Il est un casse-COU. 

(C) Le criminel. Il viole les normes sociales. 
(D) Le deficient mental. Il est fou. 


Supposons que le persuadeur adopte une Dosition risduee, 
SUDDOSOnS due.… 

Les gens ressentent alors un fort sentiment de malaise. 
Les gens, collectivement, Tevitent et lisolent. 


(Conseils) 


Les persuadeurs Dersuadent les gens. Il est imperatif de realiser ce 
dU1 su1t. 

(A) Il fait en sorte que les gens se sentent en securit6. 

(B) Il essaiera de ne pas faire les actes suivants 

(1) Il pretend proteger les superieurs. 


(④) 

(Situation reelle) 

Les gens sont egocentriques. 

Les gens Veulent etre le centre de tout le monde, etre remardues et 
felicites par tout le monde. 

Les gens passent au contenu suiVant. 

(A) La pretention. 

(B) Evitement de la honte. 


Supposons que le persuadeur fasse appel a 1a verite sociale, et 
Supposez qu1l 

(A) Il detruit lapparence des gens. 

(B) Il fait honte aux gens. 


Elle est rejetee et evitee par le peuple. 
Cela, tel quil est, est nul et non avenu. 
Il est ajamais inacceptable. 


(Conseils) 

Les persuadeurs Dersuadent les gens. Il est imperatif de realiser ce 
dU1 su1t. 

(A) Il se rend compte de 1apparence des gens. 

(B) Il ne laissera pas les gens avoir honte de lui. 


(⑤5) 

(Situation reelle) 

Les gens sont fermes et exclusifs. 

Des informations privilegiees sur les groupes sedentaires auxquels 
les gens appartiennent. Les gens les traitent comme des 
informations confidentielles. 

Supposons qu1l y ait une imjustice ou une mauvaise chose qui se 
Dasse a linterieur du groupe de sedentaires, et que C'est ce qui se 
DaSSe. 

Supposons que le persuadeur le diVulgue au monde exterieur. 


Les gens le traitent alors comme un traitre. 

Les gens lintimident et 1ecrasent en masse. 

Les gens le bannissent de leur collectif pour de bon. 

Les gens n ont jamais de remords pour leur injustice. 

Les gens restent tels quils sont, a moins quils ne soient harceles par 
leurs suDerieurs. 


(Conseils) 

Les persuadeurs Dersuadent les gens. Il est imperatif de realiser ce 
dU1 Suit . 

"Un groupe de personnes sedentaires. Il essaie de ne pas les 
denoncer. 


(6) 

(Situation reelle) 

Les gens aiment le contenu suiVant. 

"Au sein dun groupe de personnes sedentaires, le maintien de 
(A) Lunite mutuelle. 

(B) L'harmonie mutuelle. 

Supposons que le persuadeur dise ou fasse quelque chose qui les 
brise. 

Les gens se sentent alors mal a laise avec lui. 

Les gens le traitent comme un etrangeTr. 

Les gens lexpulsent du groupe sedentaire. 

Les gens ne le ]aisseront plus jamais y entrer. 

Le persuadeur, dans sa demarche de persuasion, echoue pour 
tOujOUrS. 


(Conseils) 

Les persuadeurs Dersuadent les gens. Il est imperatif de realiser ce 
dU1 su1t. 

Il essaie de ne pas faire les actes suivants 

L'acte de perturber lunite et 1harmonie du peuple. 


(⑦) 

(Situation reelle) 

Les gens se comportent constamment 

(A) Les gens sont en accord les uns avec les autres. 
(B) Les gens se surveillent mutuellement. 

(C) Les gens agissent collectivement. 


Supposons que le persuadeur adopte lattitude suivante 

(A) Il prend des mesures personnelles. 

(B) Il affirme que . Taccent mis sur la liberte et lindependance 
individuelles. 

(C) Il affirme que . la necessite de garantir la vie Drivee. 


Les gens le trouvent offensant. 

Les gens le considerent comme 

"Une personne mechante. Il refuse 1a sympathie reciproque. 
Les gens lintimident et 1ecrasent, en masse. 

Le peuple le bannit du collectif, pour de bon. 


(Conseils) 

Les persuadeurs Dersuadent les gens. Il est imperatif de realiser ce 
dU1 su1t. 

(A) Il est constamment en phase avec le peuple. 

(B) Il nagit pas individuellement, dans la mesure du possible. 


(8⑧) 

(Situation reelle) 

Les gens sont mentalement fragiles et vulnerables. 
Supposons que les persuadeurs critiquent un peu les gens. 
Puis les gens sont choques et blesses par tout cela. 

Les gens sy accrochent, avec Dersistance. 

Les gens ne le tolereront pas eternellement. 

La critique blesse le caractere meme des gens. 

Cela serait considere comme une atteinte au caractere. 
Elle est rejetee, par les gens. 


(Conseils) 

Les persuadeurs Dersuadent les gens. Il est imperatif de realiser ce 
dU1 su1t. 

(A) Il ne dit rien pour blesser les gens. 

(B) Il ne critique pas les gens, directement. 

(C) Il accepte les gens, sympathise avec eux et les discipline. 

(D) Il dit des choses agreables aux gens. 


(9⑨) 
(9-1) 


(A) 

(Situation reelle) 

Les gens doivent se mettre daccord a lavance pour bouger. 
Supposons que le persuadeur fasse ce qui suit (A-2), avec (A-1) 
(A-1) Il na pas encore obtenu laccord prealable des personnes. 
(A-2) Jugement independant. Action independante. 


Alors les gens se sentent mal a Taise avec lui. 
Les gens Tecartent et le rejettent. 


(Conseils) 

Les persuadeurs Dersuadent les gens. Il est imperatif de realiser ce 
dU1 su1t. 

(A-1) Il obtient dabord 1accord prealable des gens. 

(A-2) 1 evite 1es actions suivantes. 

'Un acte daction independant sans le consentement prealable du 
Deuple.' 


(B) 

(Situation reelle) 

Supposons que le persuadeur essaie de prendre de 1avance et de 
decider du deroulement de 1argumentation. 

Les gens ont alors limpression que Cest mal fait. 

Les gens ne critiquent pas et acceptent cela. 


(Conseil) 

Les persuadeurs Dersuadent les gens. Il est imperatif de realiser ce 
dU1 su1t. 

(B-1) Il 6Vite les actions suivantes. 

Lacte dessayer de determiner de maniere preventive le flux des 
arguments des gens Dar euXx-memes. 

(B-2) Il lit le flux des arguments des gens. 


(9-2) 

(Situation reelle) 

Les gens se deplacent par inertie. 

Supposons quun flux darguments de personnes a 6te forme, et 
Supposons que le persuadeur presente un aregument contraire. 
Les gens se sentent alors mal a Taise avec cet argument. 

Les gens le rejettent, et ils le rejettent. 


(Conseils) 

Les persuadeurs Dersuadent les gens. Il est imperatif de realiser ce 
dU1 su1t. 

Il ne fait pas ce qut suit. 

Affirmer ce qu suit. 

Le flux des arguments des gens est graVe dans le marbre. Un 
argument contre. 


(Premiere publication en juillet 2020) 


Societe dominee par les femmes. Mise en 
oOeuVre agTesSs1ve de la surveillance 
mutuelle et affirmation de Tabsence de 
Vie DTIVGG. 


Les femmes. 
Personnes vivant dans des societes dominees par les femmes. 
Elles sont orientees Vers les contenus suivants . 


Surveillance mutuelle des personnes qui les entourent. 
Realisation de ce contenu. 

Pour y DarVenir, elles effectuent les actions suivantes. 
Le faire constamment. 

Le faire en toute impunite. 

(1) 


Refus des chambres DriVees. 


De grandes Dieces. 
Ilnyapas du tout dintimit6. 
Travail en collaboration. 
Accent mis sur Texecution. 


(2) 

Murs minces dans un complexe dhabitation. 
La sortie de lintimite des voisins. 
L'affirmation positiVe de ceux-ci. 

Les DrOomouVOir. 

Les maintenir. 


(③) 

(3-1) 

Vivre disperse dans une grande piece. 
Les refuser. 

(3-2) 

Vivre dans une petite Diece surDeuDlee. 
L'affirmer. 


(④) 

Un groupe sedentaire auquel ils appartiennent. 

S'engager activement dans les activites suivantes au sein du grouDe. 
(4-1) 

La Vie priVee des autres personnes qui les entourent. 

De Texposer. 

(4-2) 

Les commerages et les jurons sur les autres Dersonnes de votre 
entourage. 

Pour les repandre aupres des autres Dersonnes de son entourage. 


(Premiere publication en mars 2021.) 


Societe a dominante feminine. Une 
SOciete centree sur la sedentarite. Dans 
une telle societe, les patients 
schizophrenes sont Dersecutes. Les CauSeSs. 


Une societe dominee par les femmes. 
Une societe centree sur la sedentarite. 


Dans une telle societe, les schizophrenes sont Dersecutes. 
LeS CauSeS. 


1) 


Le fait detre une personne dangereuse. 
Les symptomes Dositifs. 


(1-1) 

Il a perdu la tete. 

Il nest pas conscient de ce fait. 

Incontr6lable pour les personnes qui lentourent. 


(1-2) 

Obsede par des delires. 

Il n'est pas conscient de ce fait. 

Nocif pour les personnes qui 1entourent. 


(1-3) 

C'est une personne dangereuse qui va a lencontre des regles de 
Securite et de protection de la societ6. 

Il est nuisible et destructeur des fondements de la societ6. 


(2) 


Etre une personne inharmonieuse. 


Lharmonie au sein dun groupe sedentaire. 
Etre un destructeur de celle-ci. 


Une personne qui ne Deut etre laissee au sein du groupe sedentaire. 
Une personne qui devrait etre effacee du groupe. 
Existence qui devrait etre expulsee du groupe sedentaire. 


(2-1) 

Soulever une objection dans une situation ou les opinions du groupe 
sont unanimes Dar accord prealable. 

Personne qui SODpose oOuvertement aux opinions de ceux qui 
lentourent ou a celles de ceux qui sont au-dessus delle. 


(2-2) 


Preference pour Taction individuelle. 
Preferer etre mis a Tecart. 


(2-3) 

Il nessaie pas de communiquer aVec Ceux qui entourent. 

Il nessaie pas de communiquer aVec les autres autour de lui, et 
tente de rester dans son propre monde. 

Il a un fort sentiment d'originalit6 dans son comportement. 
Manque de cooperation. 


(③) 


Perte de motivation au sein du groupe sedentaire. 
Sympt6mes negatifs. 


Dormir a droite et a gauche. 
Ne pas travailler. 

Ne pas bouger. 

Manque dassiduit6. 


(④) 

Au sein dun groupe sedentaire. 

Synchroniser son cycle de vie avec celui des personnes qui 
Tentourent. 

Incapacite a le faire. 


Sympt6mes negatifs. 


Vivre une vie dans aquelle le jour et la nuit sont inVerses. 
Incapacite a maintenir un horaire quotidien regulier dentree et de 
SOrtie. 


(Conclusion.) 
Au final, les schizophrenes sont les suivants . 


// 
Une personne qui devrait etre isolee socialement. 
Ils devraient etre effaces de la societ6. 


Socialement nuisible. 
// 


Ils seront unilateralement mis a Tecart dans des hpitaux 
DSychiatriques et des workhouses. 


(Premiere publication en mai 2021.) 


La societe de riziculture comme sOc1iete 
dominee par les femmes 


Les societ6s agraires de riziculture sont generalement des societ6s 
dominees par les femmes. Prenez le Japon, Dar exemple. 

Dans le processus etablissement dune societe de riziculture, les 
comportements suivants etaient redu1S. 

(1) Action simultanee d'un groupe. Planter et recolter le riz, etc. 
(2) Mode de vie sedentaire en un seul endroit. 

(3) Etablissement de relations etroites et interdependantes avec 
dautres personnes dans le secteur de leau agricole. 

(4) Distribution de population a haute densite par Tagriculture 
intensiVe. 


Un tel comportement est humide. Il ressemble a une molecule 
liquide. 


Les femelles naissent avec ces Comportements. 

(Les males ont developpe un sens inne de lindividualisme, du 
liberalisme, etc. Il est sec. Il ressemble a une molecule gazeuse). 
Afin de realiser une telle societe, le pouvoir des femelles etait 
fortement reduiSs. 


Les gens ont pouSsSse a la construction de leur societe sous la forte 
influence des femmes. 

Comme effet secondaire, le style de comportement domine par les 
femmes a te fortement infecte par les hommes egalement. 

Il se concentre sur Tauto-preservation et la securite dabord, par 
exemple. 


Cela a conduit a la "feminisation" des males. 

De cette facon, le mode de comportement domine par les femmes 
est devenu le mode de comportement dominant. 

Il englobait une societe entiere de riziculteurs. 

La, ]a composition suivante a ete etablie. 

Une societe de riziculteurs. = Une societe a dominante feminine. 


Supposons que nous prenions les etres suivants, comme une seule 
personnalite, comme anthropomorphes. 

Elle peut etre saisie comme suit . 

"Une femelle. Une le. " 

" La societe entiere des riziculteurs. L'ensemble de cette nation. " 


La, on retrouve les caracteristiques suivantes dans le contenu 
Su1Vant. 

Le pays dans son ensemble, dans la prise de decision et les 
negociations diplomatiques. 


(1-1) Ne pas prendre de decisions claires. 
(1-2) Continuer a etre ambigu. 
(1-3) Remettre les decisions a plus tard. 


(2-1) Ne pas agir de sa propre initiative. 
(2-2) Etre passif et regressif. 


(3) Etre dans lair du temps et suivre les grands courants. 

(4) Etre hysterique. 

(Dans les situations de guerre ou autres, sagiter involontairement et 
commettre des atrocit6s. 


(5) Le processus de prise de decision doit inclure les elIements 
Su1iVants. 

(5-1) Emotionnel. 

(5-2) Irrationnel. 

(5-3) Non scientifique. 

(5-4) Spirituel. 

(p. ex., se fier a son intuition). 


(6) Ferm6e et exclusif. 


(6-1) Se solidifiant uniquement en interne. 
(6-2) Fermer la porte aux etrangers. 
(Par exemple, discriminer les etrangers et les refugies). 


(7-1) Se preoccuper terriblement de ce que les nations qui les 
entourent pensent d'eux. 

(7-2) Etre beau de tous les c6t6s. 

(8-1) Etre le deuxieme de ]a file, pas le premier. 

(8-2) Toujours suivre le leader. 

(par exemple, essayer constamment de rattraper les Days avanCes). 
(9-1) Ne renoncer a la main lourde que lorsque des pressions 
exterieures sont exercees Dar dautres Days Du1ssants. 

(9-2) Ne pas bouger volontairement en 1absence de pression 
exterieure. 

(10) Lincapacite a avoir une vision a long terme. 


La, les etres suivants agissent avec une Dersonnalite a dominante 
feminine. 

(1) La nation entiere. 

(2) La societe dans son ensemble. 


Une nation et une societe de riziculteurs Deuvent etre aDDele6es, 
Comme suit. 

"Societe a predominance feminine". La "societe a predominance 
feminine 


Cette nature dominee par les femmes des societes de riziculteurs et 
des societ6s agraires est commune dans les regions suivantes. 

Le Japon. La Chine. La Coree du Sud. Coree du Nord. Asie du Sud- 
Est. 


Ces traits sont communs aux Zones de la societe agraire rizicole. 
Une societe de riziculteurs est une societe dominee par les femmes. 
Le mode de production asiatique est un mode de production domine 
par les femmes. 


Par exemple, le code de la "societe villageoise japonaise' est presdue 
un code de societe de riziculteurs, un code de societe a dominante 
feminine. 


D'autre part, 1a societe pastorale peut etre consideree comme une 
SOciete dominee par les hommes. 
Par exemple, les Days occidentaux. 


La Constitution japonaise, introduite par les Etats-Unis au J aDon, est 
presdue un code social a dominante masculine. 


Dans une societe de riziculteurs, les hommes aussi sont entaches des 
couleurs des femmes. 

Les hommes domines par les femmes sont sensibles a leur propre 
DreserVation. 

Ils preferent les relations humides. Ils ont un contenu a dominance 
feminine. 

La psychologie de 1homme riziculteur presente, en outre, les 
caracteristidues SuiVantes. 

"Superficiel, tyrannique, force, intensit6. Insister sur sa realisation. 


Ces caracteristiques ont ete inculquees par les femelles pour leur 
faire jouer un rle protecteur. 


Les males des riziculteurs sont percus comme des "femelles musclees 
et martiales". 

Les hommes des riziculteurs perdent le pouvoir de gerer les finances 
du menage au profit des femmes a la maison. 

Un pere nest important que dans les cas suivants. 

Etre un serviteur et gagner un salaire pour une mere et son enfant. 


Les hommes perdent le contrQle de la garde des enfants au profit 
des femmes. 

Les hommes sont en position de faiblesse, ayant perdu leur 
Daternit6. 

C'est degradant, en tant que male. 


En revanche, les femmes des societes pastorales peuvent etre 
considerees comme 

Un etre teinte de couleur masculine. Un etre masculinise. Une 
existence degradee en tant que femme. 


(Premiere publication en mai 2020) 


(FYI) Les femmes en tant qu1investisseurs 
dans la vie. Les hommes en tant 
qu'entrepreneurs dinvestissement. La 
domination sociale des femmes. 


Le contenu de ce texte figure dans un livre de lauteur. 


Differences sexuelles et domination feminine" 
"Differences sexuelles et domination feminine" 


Pourquo1 Tapparence dune societe 
dominee par les femmes est ume SOciete 
dominee par les hommes Pouvez-vous le 
Vor ? 


1. Une societe dominee par les femmes. Les femelles 
fortes rendent deliberement grande 1existence des 
males faibles. 


Les femmes sont les centrales sociales d'une societe dominee par les 
femmes. 

Les femmes fortes imposent unilateralement les r0les suivants aux 
hommes faibles 

(1) Representation exterieure. 

(2) Personne responsable. 


Les hommes faibles sont obliges de porter ces choses par les femmes 
fortes. 


Ces males vulnerables apparaissent au monde exterieur comme 
etant 

(1) A premiere vue, ils se font remarduer. 

(2) Existence en tant que personne socialement grande et 
SUDeTieUTGe. 


Les femmes fortes, en revanche, evitent ces r0les de representation 
et de responsabiHt6. La femme forte assure sa DrODre Dreservation 
en toute impunit6. 


Ainsi, les femmes fortes semblent etre les suivantes. 
Etre socialement inferieures et subordonnees. 


Les femmes fortes traitent ces hommes faibles, en apDDarenCe, 
Comme sutt. 
"Suprematie sociale. Grandeur. " 


Ces femelles celebrent affectueusement leur existence. 
Cela renforce ce qui suit . 
La tendance des males vulnerables a apparaitre comme tels. 


Dans cette societe, il se Dasse ce qui suit 

(1) L'existence dun rOle social dans ce qui suit. 

(1-1) Representation exterieure. 

(1-2) Personne responsable. 

Les femelles fortes les contournent delles-memes par souci dauto- 
DreserVation. 


(2) La personne qui remplit ce rOle est consideree, ostensiblement, 
comme 

(2-1) Superieurs sociaux. 

(2-2) De grands etres. 

Son existence est Vantee par les femmes fortes. 


(3) La personne qui remplit reellement ce rOle est un homme 
Vulnerable. 


Cette tendance est devenue presque universelle dans les societes 
dominees par les femmes. 


Ainsi, la societe dominee par les femmes n'est visible pour le monde 
exterieur que Comme une societe qu1..… 

"La societe dominee par les hommes. Dans cette societe, un homme 
est un homme de haut rang. ll est celui qui est suDerieur. " 


En cela, ce qui suit est artificiellement frauduleux. 
" La grandeur sociale et superficielle des males vulnerables. " 


C'est fait, par une femme forte. 


Par consequent, il ny a que les types de societes humaines suivants, 
tels quils apparaissent de lexterieur 

Une societe dominee par les hommes. Une societe ou les males sont 
grands ou agissent comme de grands males. 


Cela a produit la situation suivante dans la societe humaine. 
(1) Une situation ou lon considere que les el1ements suivants 
existent comme une norme globale 

(1-1) Societe dominee par les hommes. 

(1-2) Domination sociale masculine. 


(2) Lexistence de la situation suivante est une situation difficile a 
detecter, a 1echelle mondiale. 

(2-1) "Une societe dominee par les femmes. Cette societe est 
dominee par les femmes. 


Une societe dominee par les femmes et centree sur les femmes 
produit un homme domine par les femmes. Il devient socialement 
Vulnerable. 

Il est, par exemple, un Dere. 

Une femme forte dans la societe lui impose les rOles suivants 

(1) Representation exterieure. 

(2) Personne responsable. 


Ces femmes font en sorte que ces Deres aDDaratssent, en surface, 
comme etant 


(1) De grands superieurs. 
(2) Des personnes puissantes. 


Elles produisent ainsi la societe suivante 
Une societe pseudo-patriarcale. 


Cela se produira dans ]a societe suivante. 

Une societe qui depend de la securite alimentaire, principalement 
par la culture des plantes. 

(Par exemple, les societes qui pratiquent la riziculture ou 
Tagriculture de plein champ). 


Il sagit dune societe orientee vers les femmes. 


La, traditionnellement, il se passe ce qui sut 
" Les meres doivent se prendre en charge dans leur role de parent. " 


Cela a conduit a ce qui suit. 
Leffacement de lesprit masculin du 介 s. La feminisation de sa 
DSyche. 


Les enseignements de Meng Mao Sanqian en Asie de TEst, en Chine, 
en sont un exemple. 


En Chine, les femmes dominent la societ6. 

C'est une societe de groupes familiaux de sang geant. Elle est, en 
fait, dominee par les femmes. Cest une societe centree sur les 
femmes. 


Le groupe familial de sang geant a un systeme typique de hierarchie 
Dar 8ge. 

C'est une societe dans laquelle 

(1) Les parents et les aines ont un precedent, une tradition, une 
eXDerienCe. 

(2) Les parents et les aines peuvent donc devenir superieurs aux 
Dlus jeunes. 


Une telle societe croit en ce qui suit 


Lexistence de ce qui suit est valable a perpetuit6. 

Lancien, le traditionnel, le precedent ou la tradition. 

Les gens DeuVent toujours reussir sans echouer sils agissent en 
COnseduenCce. 

Ils sont donc une garantie de securite personnelle et dauto- 
DreserVation sur Dlace. 


Une telle societe eliminerait completement les actions suiVantes 
L'acte de contester. L'acte de prendre des risques de maniere 
proactive et dacquerir de nouvelles connaissances qui nont jamats 
ete Vues auDaraVant. 


L'acte est elimine car il est dangereux. 


Il sagit dune norme sociale dominee par les femmes. 
Cest la base du confucianisme. 


Leur grand groupe familial de sang est guide par le confucianisme. 
Il est base sur le systeme de la hierarchie des ages. 

A cet 6gard aussi, cest une societe centree sur les femmes. 

La question est de savoir comment resoudre la combinaison des 
deux problemes suivants. 

(1) Le caractere domine par les femmes quils possedent. 

(2) La societe pseudo-patriarcale quils valorisent. 


Ils sont intrinsequement domines par les femmes, alors Dourduo1 
sont-ils s1 Obsedes par la pseudo-paternite ? 
La raison fondamentale de cette obsession doit etre clarifiee. 


Dans leur societe, il se Dasse ce qui suit 

Les hommes vulnerables sont traites comme des etres inferieurs au 
sein du foyer. 

(1) Ils sont constamment contraints a une soumnission absolue aux 
femmes puissantes, telles que leurs meres et leurs 6DOuSeS. 

(2) Ils sont frequemment victimes dabus de la part de femmes 
Duissantes. 


Pourquoi un homme aussi vulnerable serait-il traite comme suit 
dans une societe pseudo-patriarcale ? 
(1) Traitement comme un chef. 


(2) Traitement comme une position honorifique. 
Le mecanisme de cette situation doit etre clarifie. 


La clarification est la suivante. 

(1) Les femmes detestent les risques et les defis. 

(2) Par consequent, les femmes valorisent les comportements 
Suivants 

Les precedents ou les traditions doivent etre suivis et DerDetues. 

(3) Les femmes peuvent etre assurees de leur securite personnelle si 
elles le suivent. 


Supposons que les femmes soient la force dominante dans une telle 
SOCI6t6. 
Les femmes considerent les points suivants. 


(1) Supposons que nous soyons bombardes par un facteur de risque 
exterieur. 

(2) Tel quil est il menace fondamentalement notre auto- 
Dreservation et notre securit6. 

(3) Cela semble tres dangereux. 

(4) Il faut donc eviter ce qui suit. 

(4-1) Lintrusion de facteurs de risque contre nos organes internes. 


Les femelles, dans le processus deducation des males, font ce qui 
Suit 

Elle est en accord avec les normes sociales dominees par les 
femmes. 

" Leffacement de lesprit fondamental domine par les hommes chez 
les males." 

Il se base sur lidee suivante . 

TL'esprit domine par les hommes est prejudiciable a 1a societe. 


En revanche, le contenu suivant reste physiquement present chez 
les males feminises. 

La capacite de sopposer et dattaquer les etres suivants. 

(1) Facteurs de risque externes. Une entite dangereuse qui envahit 
de Texterieur 1interieur de leur groupe a dominante feminine. 

(2) Une entite qui est exterieurement hostile a leur societ6. 


Chez les males feminises, les capacites restantes sont les suivantes. 
(1) "Capacite a servir de gardien". Force. La force des bras. Force 
martiale. 

(2) "Competence exterieure". La capacite a garder un oeil sur le 
monde exterieur. 

(3) Aptitude a la negociation externe. Planification strategique 
externe. 


Les femelles utilisent les males feminises pour 
(1) Il defend les femelles contre le facteur de risque. 
(2) Il se bat contre le facteur de risque. 


Ce faisant, les femmes obtiendront les resultats suivants 
Etendre linfluence de leur propre groupe social domine par les 
femmes. 


Dans une societe dominee par les femmes, les femmes sont 
fortement incitees a 

" La necessite dutiliser 1homme domine par les femmes dune 
maniere ou dune autre dans la societ6. " 


Son existence est utilisee de la maniere suivante. 

(1) "Bouclier humain". 

Lorsque des facteurs de risque font intrusion dans les groupes 
internes contrOles par les femelles. 

Il sen defend et le repousse, tout en Tattaquant de maniere 
agTeSS1Ve. 

Et quand les choses se gatent, il mourra ou se sacrifiera pour la 
Survie dune societe centree sur les femmes. 


(2) "Sacrifice". 

Dans une societe centree sur les femmes, lorsque les decisions sont 
prises par les femmes. 

Les femelles veulent eviter completement la responsabilite de leurs 
decisions. 

Ces femelles lui font porter la responsabiHite de leurs dcisions. 


(③) 
(3-1) " Signes remplacables. " 
(3-2) "Representation externe. " 


Il sera tenu pour responsable par les femelles, au lieu detre tenu 
pour responsable par elles. 

Supposons que la decision des femelles ait echoue. 

Les femelles font leur tete a claques contre lui. 

Elle est ainsi capable dechapper a 

" La poursuite de lexterieur par les suivantes. " 

" Une erreur que jai commise. Ma propre faute pour ce quelle 
cause. " 


Quelles sont les raisons qui Doussent une sOciete centree sur les 
femmes a produire et a entretenir de tels males vulnerables domines 
par les femmes dans la societe ? 

C'est parce que dans une societe centree sur les femmes, il y a une 
forte demande pour ce qui suit. 

Il est imperatif, dans 1interet de 1auto-preservation des femmes. 


(1) 'T'annonceur de la societe interne. " 

Il declare, affirme et promeut ce quti suit, a exterieur. 

Les conditions suivantes doivent etre maintenues dans cette societe. 
(1-1) Que linterieur de ]a societe soit paisible et sr. 

(1-2) Assurer la " securite interieure " dans cette societe. 


(2) "Armee". Il lutte contre lintrusion des risques exterieurs et 
accomplit les ta&ches suivantes 

(2-1) Se defendre. 

(2-2) Avancer. 


(3) "Representant en sacrifice'. 

Supposons qu1l y ait une mauvaise gestion ou un echec des 
membres de 1a societe centree sur les femmes. 

Il prendra alors ]a responsabilite et deviendra un sacrifice au nom 
de cette societe centree sur les femmes. 

Il en resultera ce qui suit. 

Le remplacement des tetes au sein dune societe centree sur les 
femmes, des anciens reDresentants auX OUVeaUX. 

De cette facon, a linterieur dune societe centree sur ]a femme, les 
elements suivants seront realises 

(3-1) que Tauto-preservation des membres soit maintenue avec 
facilite. 

(3-2) que les membres restent infaillibles. 


Les hommes domines par les femmes se sont feminises dans leur 
esprit. Elles sont obligees de jouer les r6les suivants 

"Panneau daffichage"' oriente vers lexterieur. "Armee". 
"Representants". 


Les hommes a dominance feminine ont, comme eux, une 
adaptabilite sociale fortement diminuee dans une societe centree 
Sur les femmes. 

Ils sont sujets a ce ut suit . 

"Asservissement. Abus. 

Leur valeur sociale a ete grandement diminuee. 


Cependant, ils restent competents dans les aspects suivants 
"Force. La force. La capacite a contrer 1intrusion des facteurs de 
risdue. " 


Une societe centree sur les femmes les traitera comme 
" Une reponse directe au risque externe. " Un bouclier pour les 
Dersonnes. " 


Une societe centree sur les femmes voudra qu elles deviennent, dans 
]a societe, des 
"Des representants'. Un "panneau daffichage". Des "pions" et des 
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"sacrifices'. 


Ainsi, dans les faits, cette societe est devenue une societe centree 
sur les femmes. 

Dans cette societe, les femmes detiennent le pouvoir, le pouvoir 
Duissant. 


Les hommes sont forces par les femmes a feminiser leur esprit. 
Meme apres que les hommes 1aient fait, ils restent et continuent 
detre DreDares aux forces suivantes 

La puissance musculaire. La force martiale. La capacite a garder un 
cell sur le monde exterieur. La capacite de negocier a Tetranger. La 
capacite de planifier la politique etrangere. . 

C'est lune des rares capacites dominees par les hommes. 


Mais les hommes, en fin de compte, vivent comme des faibles dans 


des normes sociales dominees par les femmes. 

Ainsi, homme domine par les femmes prend ses fonctions dans la 
SOCiete en tant que 

"Representant de la societ6. Un panneau daffichage. " 


Dans une societe centree sur les femmes, 1autorite suivante reDose 
naturellement sur les femmes 
"Leadership dans laccouchement et 16ducation des enfants. " 


Dans une societe centree sur les femmes, nous devons Creer les 
entites suiVantes 

" Un homme a dominante feminine qui devient un "panneau 
daffichage' et un "representant '. 

Sa Dresence est necessaire, au moins Dour une Dersonne. Ouelquun 
doit etre cela. 


Il est dirige et produit par des femelles. Les femelles prennent le 
pouvoir sur accouchement et 1education des enfants. 

Supposons qu une femelle donne naissance a un tel male domine 
par les femmes et Televe. 

Une societe centree sur les femmes veillera a ce que de telles 
femelles 

Pour elle, les 61ements suivants seraient une grande amelioration. 
(1) Son statut social. 

(2) Quelle sera privilegiee dans la societ6. Le degre auquel. 


En dautres termes, une societe centree sur les femmes se bloque 
contre elle, socialement. 

Ainsi, les tendances sociales suivantes apparaissent dans une societe 
centree sur les femmes. 

La tendance a essayer activement de produire et delever des males 
domines par les femmes. 


Ces males domines par les femmes sont censes etre faibles et 
evitables dans une societe centree sur les femmes. C'est le cas. 
Mais il est, dune certaine maniere, privilegie par cette mesure. 


Dans une societe centree sur les femmes, nous devons 
(1) La necessite de se preparer a lintrusion de facteurs de risque 
externeS. 


(2) La necessite de maintenir la tranquillite interne de la societ6. 
Les "representants externes" sont les suivants 
Il est rendu responsable de la satisfaction de ces besoins. 


Dans une societe centree sur les femmes, ces r0les a risque sont 
imposes aux hommes domines par les femmes. 

Ce type de creation de 1homme domine par la femme, dans une 
SOciete centree sur la femme, doit se faire constamment. 

Dans une societe centree sur les femmes, il est necessaire de 
proceder comme suit 

Les hommes seront les representants externes de leur societ6. 

C'est une necessite constante davoir de tels hommes. Les peres, Dar 
exemple. 


Cela produit le phenomene suivant. 

(1) Cette societe reste une societe centree sur les femmes. 

(2) Les r0les suivants sont joues par les males, les peres, 
ostensiblement, toujours, Dour les generations a venir. Ce rOle est 
"representatif' ou "panneau daffichage"' dans cette societ6. 
Lhomme ou le pere est un homme vulnerable, domine par les 
femmes, un pere domine par les femmes. 

(3) Les femmes s'efforcent compulsivement de donner naissance a 
des males et delever leurs enfants. Elles le font dans le but dobtenir 
Ce dut su1t. 

La presence des males dans ces rles doit etre ininterrompue. 


Ainsi, la societ6 pseudo-patriarcale est nee. Elle a le contenu 
Su1Vant. 

(1) Une societe centree sur les femmes ou les femmes sont 
extremement Duissantes. 

(2-1) Dans cette societe, les hommes sont traites comme feminises 
et Vulnerables. 

(2-2) Cette societe utilise les hommes domines par les femmes et les 
peres domines par les femmes comme "representants" et "Danneaux 
daffichage". 

(2-3) Cette societe assure de tels "representants' ou "Danneaux 
daffchage' de maniere incessante et continue. 


C'est, par exemple, une societe confuceenne. On la retrouve en 
Chine, en Coree, etc. 


La societe pseudo-patriarcale cherche a soutenir 

(1) Une societe centree sur les femmes. 

(1-1) Comme precedemment, les femmes ont traditionnellement 6te 
tres puissantes dans cette societ6. 

(1-2) Une societe dans laquelle les hommes sont feminises dans 
lesprit. 

(1-3) Une societe dans laquelle les hommes sont consideres comme 
"socialement vulnerables" et incapables de bien sintegrer dans 1a 
SOCI6t6. 

(1-4) Une societe dans laquelle les hommes faibles sont soumis a la 
domination et aux abus des femmes fortes. 

(1-5) Une societe dans laquelle les normes sociales dominees par les 
femmes continuent de prevaloir. 


(2) Une societe dans laquelle les hommes domines par les femmes 
sont nomm6es au poste de "panneau daffichage"' ou de "representant'" 
par les femmes. 

(2-1) Une societe dans laquelle les femmes obligent les hommes a 
prendre position contre les facteurs de risque externes. 

(2-2) Une societe dans laquelle les hommes sont tenus responsables 
de ]a mauvaise gestion des femmes dans une societe centree sur les 
femmes, a la place des femmes. 

(2-3) Une societe dans laquelle les hommes font la promotion, 
aupres du monde exterieur, de ce qui sult. 

(2-3-1) "La force des forces de cette societe. L'ascension de cette 
SOCi6t6. " 


Les males sont forces de le faire par les femelles. 


(3) Une societe dans laquelle les femmes cherchent desesperement a 
Sassurer un tel "Danneau daffichage' ou "representant' pour les 
generations a Venir. 

(3-1) Une societe dans laquelle les femelles continuent a assumer les 
roles des males domines par les femelles pour les generations a 
Venir. 

(3-2) Une societe dans laquelle les meres travaillent dur pour 
maintenir cet etat de fait a perpetuite. Les meres prennent la tete de 
laccouchement et de Teducation des enfants. Les meres sont les 
SOuveraines dune societe centree sur les femmes. 


Ce qui suit (1) produit inevitablement ce qui suit (2). 

(1) Domination de la societe par les femmes. La domination de la 
SOCciete par les femmes. 

(2) La nature ostensiblement "pseudo-paternaliste"' de ]a societ6. 


Les males dans ces societes sont 

(1) Les males sont apparemment traites comme des Danneaux 
daffichage et des representants. (2) Le statut social des males dans 
le monde exterieur est apparemment eleve. 

(2) Les males protegent et dissimulent a Texterieur le contr0le social 
substantiel suivant exerce par les femmes au sein de la societ6. 

(3) Les males sont le rembourrage du cOte arm6e. Il protege les 
femelles a linterieur de ]a societe contre les intrusions a risque 
directes de ext6rieur. 


Dans une telle societe, les femmes placent toujours leur DroDre 
Preservation en premier. Les hommes sont les "sacrifices' de ces 
femmes. 


Par exemple, les empereurs chinois Han sont nes dans le contexte 
Su1Vant. 

(1) Les individus, les grands groupes familiaux de parente sont des 
SOciet6s centrees sur les femmes. 

(2) Ces grands groupes de familles apparentees se reunissent. De 
cette facon, une zone de cohabitation temporaire se forme. 

(3) Un grand groupe de familles de sang est le plus puissant d'entre 
eUX. 

(4) Il existe un "representant' ou un "panneau daffichage' de ce 
groupe sanguin le plus puissant. Il sagit dun homme domine par les 
femmes. 

(5) Il assume la position de "representant' ou de "panneau 
daffchage' de toute la societ6. 


La Chine confuceenne est, selon toute apparence, un gouvernement 
domine par les hommes. 

Mais elle est, en fait, entierement dependante du systeme de la 
hierarchie des ages. 

Dans le systeme de la hierarchie des ages, 14ge dune personne 
determine le niveau de son statut social. 


Lage est un indicateur du degre daccumulation des precedents et 
des conventions traditionnelles dune personne. 

Cette idee est fondamentale pour les normes sociales dominees par 
les femmes, qui valorisent les precedents et les traditions par-dessus 
tout. 

A cet egard, le confucianisme, avec sa hierarchie des ages, est une 
norme sociale dominee par les femmes. 


Il sagit dun systeme dexamens pour les fonctionnaires des 
dynasties successives de la Chine. 

Lors de cet examen, les personnes suivantes seront nommees 
fonctionnaires 

Une personne qui a des capacites superieures dans (2) les matieres 
Suivantes (1). 

(1) Un precedent ou une tradition ancienne. 

(2) La quantite de memorisation. La finesse de la memorisation. Sa 
capacite operationnelle. 


Les societes confuceennes, comme la Chine, suivent lexistence de 
Normes sociales dominees par les femmes. 
Elle polarise le precedent, 1a tradition. 


En realite, la politique de pouvoir de lempereur masculin en Chine 
Suit de pres les normes sociales dominees par les femmes. 
Ce sont les femmes qui dominent cette societ6. 


La societe chinoise confuceenne peut etre resumee comme suit. 

(1) La societe confuceenne est une societe centree sur les femmes. 
Elle suppose un mode de vie sedentaire. Elle fonctionne sur les 
contenus suivants. Un systeme de valeurs qui met Taccent sur le 
precedent et la tradition. Cest un systeme de Valeurs domine par les 
femmes. 

(2) Dans une societe confuceenne, les Veritables dirigeants et 
autorites sont des femmes qui sont des meres qui monopolisent 1a 
direction de Teducation des enfants. 

(3) Une societe confuceenne est un assemblage de grands groupes 
familiaux de sang. Chaque groupe est une societe centree sur les 
femmes. Le representant de chaque groupe est un homme a 
dominante feminine. Les societes confuceennes ont tendance a etre 
pseudo-patriarcales en aDDarenCce. 


(4) Dans les societes confuceennes, les grands groupes familiaux 
sont independants les uns des autres. 

Chaque groupe Vise a continuellement 

(4-1-1) Lascension de chaque grouDe. 

(4-1-2) Le renforcement du contr0le que chaque grouDe exerce sur 
lautre. 

Chaque groupe, Dar consequent, repete Derpetuellement ce qui suit. 
(4-2-1) La congruence entre les grouDes. 

(4-2-2) Conflit, entre les groupes. 
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2. Societe dominee par les femmes. Les femmes fortes 
font paraitre les hommes, qui sont la garde 
exterieure, forts. 


Les femmes sont biologiquement superieures Ou inferieures aux 
hommes. 


(1) Aspects dans lesquels les femelles sont biologiquement 
SuDerieures aux males. 


(1-1) Une femme possede les el16ements suivants. 

" Des organes genitaux feminins. Un capital corporel reproductif 
SerieuX. " 

Les femelles ont un avantage sur les males qui y sont Dauvres. Les 
femelles ont ce qui suit. 

" Les femelles sont biologiquement precieuses, nobles et Drecieuses. 
" La vie des femelles est valorisee et preservee. " 

Les femelles possedent Tautorite suivante, genetiduement. 

(1-1-1) L'autorite daccorder la plus haute priorite a lauto- 
DreserVation. 

(1-1-2) L'autorite detre protegees des males. 


A cet 6gard, les femelles sont meilleures que les males. 

Les femelles sont superieures, suDerieures aux males. 

Les femelles ont une attitude pompeuse et Duissante enVvers les 
males. 


(1-2) Les femelles dominent les organes genitaux feminins. 

Les femelles ont le pouvoir de decider si elles veulent avoir des 
relations sexuelles ou non. 

Par consequent, les femmes agissent comme des hommes forts. 

Les hommes demandent desesperement aux femmes davoir des 
relations sexuelles avec eux. 

Les males sont mis dans une position vulnerable. 

Ce sont les raisons pour lesquelles les femmes ont une attitude 

dhomme fort envers les hommes. 


(2) Aspects dans lesquels les femmes sont, biologiquement, 
inferieures aux hommes. 

Le corps feminin presente les caracteristidues suiVantes. 

(2-1) Les muscles du corps des femmes sont plus 13ches, ce qui est 
genetiquement cause par leur reaction a Taccouchement. 

(2-2) Les femmes ont um corps plus petit. 


Les femmes sont inferieures aux hommes en termes de capacites 
Dhysidues. 

Les femelles sont inferieures et subordonnees aux males. 

A cet gard, les femelles sont proteges et aidees physiquement par 
les males. 

Les femelles doivent se baisser et demander aux males de le faire. 
C'est la raison pour laquelle les femmes ont une attitude faible 
envers les hommes. 

C'est egalement la raison pour laquelle les femmes sont violees par 
les hommes. 


En ce qut concerne les aspects susmentionnes, les femmes sont 
conscientes du fait que, sur le plan biologique 


1) 


Les femmes sont conscientes du haut degre de preciosite biologique 
quelles possedent. 

Les femmes sont conscientes du statut social eleve quelles ont, base 
Sur Cette DreCcios1t6. 

Les femmes font de lauto-preservation leur priorite absolue. 

Une femme essaie de faire garder son corps Dar un homme qui lui 
eSt subordonn6. 


(2) 

Les femmes sont conscientes de leur manque de capacite physique. 
Les femelles veulent un etre plus physique quelles, qui puisse les 
COUVT1T. 

Les femelles essaient damener les males a se proteger. 

Les femelles considerent ce qut suit . 

"Les males sont plus capables physiquement que moi. Par 
consequent, les males sont socialement superieurs a elles-memes. " 


En resum6e, ce qui Drecede peut etre resume comme suit . 
Les femelles, en termes de leur biologie, essaient detre 
Une garantie de securite personnelle. 


Les femmes, Dar consequent, essaient d'etre 
Socialement et collectivement, une entite plus distribuee vers 
linterieur. 


Pour y DarVenir, les femmes essaient de placer les hommes comme 
gardiens a Texterieur delles-memes. 

Dans ce cas, la femelle essaie de se rendre plus sre et plus haute. 
(1) Les femelles essaient donc de faire apparaitre les contenus 
Suivants comme tres eleves. 

La capacite de garde dun male. 


(2) Les femelles, a cet egard, mettent laccent sur les points suivants 
La force dun male pour me garder. 


(3) Les femmes, ce faisant, se font passer pour faibles, relativement 
parlant. 


A cet egard, le discours suivant est largement repandu dans 1a 
SOCiete humaine. 


(1) "Les males, en general et universellement, sont forts. " 
(2) "Les femmes sont generalement et universellement vulnerables. 
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D'autre part, en ce qui concerne le milieu de vie, ]a societe humaine 
peut etre classee comme sut. 

(1) Une societe dominee par un mode de vie mobile. Une societe 
nomade, pastorale. 

Dans cette societe, ce mode de vie mobile exige que les gens 

se deplacent en toute liberte daction individuelle. 

Ceci est conforme a ]a psyche masculine. 

Cette societe sera dominee par les hommes. Cette societe sera 
dominee par les hommes. 


(2) Une societe dominee par un mode de vie sedentaire. Une societe 
agra1re. 

Dans cette societe, un tel mode de vie sedentaire exige que les 
individus 

Les individus doivent travailler en tant quunite de groupe 
sedentaire. Les individus doivent se deplacer en leur sein, en 
Sefforcant datteindre les objectifs suivants. 

(2-1) Saccorder et sintegrer mutuellement et psychologiquement. 
Pour la maintenir. 


Ceci est conforme a ]a psyche feminine. 
Cette societe sera dominee par les femmes. Cette societe sera 
dominee par les femmes. 


Voici la prochaine chose a considerer. 

"Dans une societe dominee par les femmes, une societe centree sur 
un mode de Vie sedentaire, ou les femmes occupent une position 
dominante dans la societ6. 


Les femmes essaient detre la prochaine chose. Elle est conduite par 
une bouche differente de son avantage social. 

"Un etre qui Deut etre assure de sa propre securite. Un etre qui reste 
dans une zone de securite plus interieure socialement et 
collectivement. " 


La femelle tente de placer un male comme gardien dans la zone de 


danger qui lui est ext6rieure. 
Et ces femelles arment les males qui les gardent. Elle essaie de le 
faire parattre fort. 


Dans une societe dominee par les femmes, il se passe les choses 
Su1Vvantes 

(1) Les femmes sont, par nature, les figures sociales les plus fortes et 
les plus elevees de ]a societ6. 

(2) Les hommes sont par nature vulnerables et socialement 
Subordonn6s. 

Les hommes sont places dans une position inferieure a celle des 
femmes, en tant que serViteurs et esclaVes. 


Les femmes, dans une societe dominee par les femmes, considerent 
lexistence de ces hommes vulnerables comme etant 

(1) Pour faire valoir son existence comme sil sagissait dun homme 
fort ou dun superieur soOcial. 

(2) Pour 1exagerer et en faire toute une histoire. 

Les femelles essaient desesperement de couvrir, exterieurement, Ce 
dU1 Suit 

"La faiblesse inherente au male faible. " 

Les femmes deforment, exterieurement et sans honte, ce qu suit . 
"La force sociale superficielle du male faible. Sa suprematie sociale. 


Ainsi, meme dans les societes dominees par les femmes, il Deut y 
avoir des periodes de forte guerre et de faible securite sociale. 
C'est le cas, par exemple, du Japon medieval et du debut des temps 
modernes. 

(1) Les gens auront besoin de se proteger, y compris les femmes. 
(2) Les gens seront fortement arm6es et physiquement gard6s. 

(3) Le besoin se fait sentir pour les gens de 

Il sagit de nous faire bien Voir du monde exterieur. 


Dans une telle societe dominee par les femmes, 

Les femmes socialement puissantes font ce qui suit 

Ce qui suit doit etre crie, plus fort et en succession raDide, au 
monde exterieur. 

La force apparente des males vulnerables dans la societe. 


Ce faisant, la femme continue de dissimuler ce qui suit dans une 
tentative desesperee de dissimuler la force de 1Ihomme. 

La faiblesse inherente a la position de 1homme dans une societe 
dominee par les femmes. 


Ceci est evident dans les cas suivants. 

Lorsqu une societe dominee par les femmes est du type "societe 
guerriere '. 

Par exemple, le Japon. 


Dans une societe dominee par les femmes, les conditions suivantes 
Se produisent 

(1) Les conditions suivantes sont solidement maintenues. 

La superiorite ou ]a superiorite dune femme dans 1a societe. 

(2) Les hommes resteront toujours vulnerables dans la societe. 


D'un autre cOte, dans une societe dominee par les femmes, il se 
produit egalement ce qui suit 

(1) Les males socialement vulnerables agissent comme des gardes, 
entourant et protegeant le perimetre des femmes socialement fortes. 
(2-1) En ce qui concerne ces males, leur force sociale est 
frauduleusement deformee. 

(2-2) Cela renforce le contenu suivant. 

Une apparence exterieure masculine et superficielle. 

(3) La fraude est faite par la femelle, artificiellement et 
intentionnellement. 

Ces femmes sont les vVrais SuDerieurs SOCiaUX. 


Ainsi, dans une societe dominee par les femmes, la vie interieure 
des personnes suiVantes est presque entierement cachee au monde 
exterieuT. 

La superiorite ou la suprematie sociale des femmes. 


La societe a predominance feminine est donc percue par la 
communaute exterieure comme etant 

Une "societe dominee par les hommes" ou les hommes sont 
intrinsequement forts. 


Par consequent, la societe humaine ne peut exister, dun point de 


Vue exterieur, due Comme sult. 
Une societe ou les hommes sont forts ou semblent Tetre. Une societe 
dominee par les hommes. 


Cela a produit la situation suivante dans la societe humaine. 

(1) La pr6sence de ce qui suit est consideree comme une norme 
mondiale. 

"Societe a predominance masculine. Domination masculine dans la 
SOci6t6. " 

(2) La pr6sence de ce qui suit est diffcile a detecter a Techelle 
mondiale. 

" Une societe dominee par les femmes. Une societe dominee par les 
femmes. " 
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3) linteraction entre la societe dominee par les 
hommes et la societe dominee par les femmes. Elle a 
des effets secondaires. 


Les personnes dans les societes dominees par les femmes sont, Dar 
nature, de la constitution suivante. 

(1) La priorite absolue des gens est de se proteger et dassurer leur 
SeCurTit6. 

(2) Les gens ont un penchant pour les Drecedents et les conventions. 
(3) Les gens detestent ce qui suit. 

Les defis dangereux et inconnus. 

(4) Les gens sont pre-modernes et arrieres. 

Les nouvelles interactions de ces societes a dominante feminine 
aVec les societes a dominante masculine les exposent a 

De nouvelles decouvertes dans une societe dominee par les 
hommes. 

Les nouvelles decouvertes sont avancees. Elles sont fond6es sur un 
esDrit positif de defi. 

A lorigine de la generation de ces nouveaux constats, on trouVe des 


valeurs a dominante masculine. Elles sont les suivantes. 
Nous ferons ce qui suit de notre propre initiative ! C'est le genre 
daction qui provodue des Dercees, basee sur lesprit de defi. 


Les personnes des societes dominees par les femmes ont les idees 
Suivantes a ce sujet 

(1) Nous sommes intrinsequement mauvais et detestons ce genre 
dexecution. 

(2) Nous rejetons, socialement, sa mtse en OeUVTe. 

(3) Par consequent, nous n'avons dautre choix que dadopter 
lattitude suivante (3-1) face a (3-2) 

(3-1) les nouvelles decouvertes de ces societes dominees par les 
hommes. 

(3-2) Nous ne pouvons pas atteindre ces nouvelles connaissances 
Dar nous-memes. 

(4) Nouvelles connaissances provenant dune societe dominee par 
les hommes. C'est tout simplement phenomenal et etonnant ! 

Les personnes des societes a predominance feminine sont 
socialement et psychologiquement depassees par le contenu de ces 
nouvelles decouVertes. 


Et les personnes de ]a societe a predominance feminine considerent 
(1) ci-dessous comme (2) 

(1) Nouvelles decouvertes dune telle societe dominee par les 
hommes. 

(2-1) Il sagit dun precedent nouvellement cree. (2-1) Cest 
globalement valable et avance. 

(2-2) Cela devrait tres bien fonctionner pour une societe dominee 
par les femmes comme la nOtre. 

La communaute dominee par les femmes sy Drecipite, sans critidue, 
a pas de geant. Les gens essaient de limiter ou de lintroduire. 


Cette methode dintroduction est utile lorsquil sagit 

Un article non parlant. 

Mais c'est 1 que le probleme se pose lorsque lon a affaire a 
Une idee sociale portee par des personnes qui disent des choses. 


Les societes dominees par les femmes, dans certains cas, traitent les 
SOCietes avancees dominees par les hommes comme 
"motre suDerieure". " 


Les membres dune telle societe a dominante feminine auront une 
foi aveugle dans ce qui suit 

Les valeurs dune societe dominee par les hommes. 

Ils essaieront de lintroduire dans leur societe de la maniere 
SU1Vante. 

(1) Cest fait, du haut vers le bas. 

(2) Cest fait de maniere irrefutable. 

(3) C'est fait, de maniere unilaterale. 

(4) C'est fait, de force. 


De plus, ils sont totalement incapables de comprendre et dincarner 
les idees qui les sous-tendent. 

C'est lidee qui sous-tend ce qui suit. 

(1) Accent mis sur la liberte et lindependance individuelles. 

(2) Accent mis sur laction individuelle et la pensee personnelle. 


Les personnes dune societe a predominance feminine rencontrent 
une societe a predominance masculine. 

Cela leur donne loccasion de 

Une occasion de comparer le contenu des societes a dominante 
feminine et a dominante masculine. 

Et ils deviennent tres Dreoccupes Dar les points suivants 

La constitution intrinsequement pre-moderne et arrieree dune 
SOciete dominee par les femmes. 

Ils pensent sans cesse a ce qui suit 

Nous devons surmonter ou eliminer ces constitutions que nous 
aVOnS. 


La societe a predominance masculine produit prolifiquement le 
contenu suivant 

"Une idee originale pour transformer un systeme social. Son 
contenu est base sur des idees nouvelles et innovantes. " 

Il est en accord avec les valeurs dominees par les hommes de cette 
SOCI6t6. 


Dans les societes dominees par les femmes, les personnes sont 
entachees et insDirees Dar Ce qui suit. 

Une telle idee pour transformer le systeme social. Elle a un contenu 
domine par les hommes. 

Les personnes Vivant dans une societe a predominance feminine 


tentent de la realiser par la force. 


Supposons qu elle ait ete realisee, et 

Alors, cette societe a predominance feminine prend ostensiblement 
lapparence dune societe a predominance masculine. 

Cette societe fonctionne sur le contenu suivant. 

"Valeurs dominees par les hommes. Normes societales dominees par 
les hommes. 


Et les personnes dans les societes a dominante feminine nont pas le 
droit, au sein de leur societe, de..… 

Les faits suivants doivent etre enonces a lexterieur par le peuple. 
Ces faits sont les suivants. 

Au sein de leur propre societ6, les normes sociales precedentes 
dominees par les femmes ont surVecu intactes sans incident. 


Dans une societe dominee par les femmes, il se produit ce qui suit 
Linvisibilite superficielle de Tetre suivant dans ]a societ6. 

Les normes sociales demodees, traditionnelles, leurs normes sociales 
intrinsequement dominees par les femmes. 

Son existence est cachee et latente sous la surface de la societe". 


En fait, les personnes Vivant dans une societe a predominance 
feminine ne peuVent pas comprendre, ou meme comprendre, les 
Valeurs a predominance masculine. 

Ils sont incapables dembrasser ces valeurs, interieurement. Et ainsi 
de suite. 

Ainsi, dans une societe dominee par les femmes, les valeurs 
dominees par les femmes et les normes sociales dominees par les 
femmes sont DreserVveeSs. 

Cela maintient leffcacite, la force. 


Par consequent, dans une societe dominee par les femmes, les 
conditions suivantes se produisent 

(1) Dans cette societe, les valeurs dominees par les hommes ont ete 
adoptees, superficiellement, comme un objet de foi aveugle. 

(2) Dans cette societe, les e1ements suivants resteront entierement 
inacceptables 

(2-1) La liberte de pensee individuelle. 

(2-2) La liberte daction personnelle. 


(2-3) La liberte de critique. 
Ce sont 1a Tessence des valeurs dominees par les hommes. 


Ces societes dominees par les femmes continuent a faire des valeurs 
dominees par les hommes un objet de croyance coercitive, Car 

(1) Les gens ne sont pas autorises a etre en desaccord ou a discuter 
de leurs valeurs de quelque maniere que Ce sot. 

(2) Les gens sont socialement contraints de faire ce qut suit. 

(2-1) Continuer a chanter ces valeurs a 1unisson, en harmonie les 
uns aVec les autres. 

(2-2) Maintenir un fort sentiment de syntonie psychologique et 
dunite aVec ces valeurs. 


Dans les societes dominees par les femmes, les gens sont tous 
contraints de se mettre dans cette situation. 

De plus, dans cette societe, tout le monde prend ]a situation pour 
acdUise. 

Personne ne Dense que la situation est bizarre. 

(Par exemple, dans le Japon de Tapres-guerre, les Etats-Unis ont 
introduit au Japon les "Valeurs democratiques liberales". (Les 
Japonais continuent a y croire aveuglement, comme nous le faisons 
tous encore, en bonne compagnie). 


Dans une telle societe dominee par les femmes, les idees suivantes 
dune societe dominee par les hommes sont egalement des objets de 
croyance obligatoires. 

Il sagit dune ideologie sociale "patriarcale'. 

Cette idee est fondee sur 1hypothese de la domination sociale des 
hommes dans une societe dominee par les hommes. 

Elle considere les femmes, unilateralement, comme vulnerables 
dans la societe. 


Les normes sociales dominees par les femmes n'autorisent Das 

Les objections ou contre-arguments des gens a cette idee. 

Dans une societe dominee par les femmes, les gens ne Deuvent que 
faire ce qu suit 

Que les gens continuent a chanter cette idee ensemble, en harmonie 
et a 1unisson. 


Dans une societe dominee par les hommes, les idees suivantes sont 


retenues concernant la domination des hommes dans cette societe. 
(1) Tenir pour acquis Tetat actuel de la domination masculine. Elle 
soutient ce quti sult . 

" La domination continue du patriarcat sur la societe. " 

(2) Briser la domination masculine. Elle cherche a atteindre " 
Tegalite des sexes ". Il est base sur lidealisme. 

(2-1) Le feminisme. Il cherche a rendre les femmes vulnerables aussi 
bonnes que les hommes. 

(2-2) Le masculinisme. Il cherche a eliminer le contenu de ce qu 
Su1t. 

" Un fardeau social qui porte Dr@judice aux males. Il est supporte 
par les males forts, socialement et unilateralement. 


Ces deux idees ont ete importees directement dans la societe 
dominee par les femmes. 

La societe dominee par les femmes dans ]aquelle elles ont 6te 
introduites ne permet pas la liberte de dissidence a leur egard. 
Supposons que ces idees dominees par les hommes soient 
introduites dans une societe dominee par les femmes. 

Dans ce cas, les gens sont obliges de faire ce qui suit afin de Vivre 
dans une societe dominee par les femmes 

S'assurer davoir foi en au moins une de ces idees. 


Supposons que dans une societe dominee par les femmes, les choses 
suivantes se Droduisent 

"une introduction nouvelle et superficielle de ce qui suit dans cette 
SOCi6t6". 

" un systeme social avance, domine par les hommes. " 

Une fois dans cet etat, les actions suivantes ne sont Das autorisees 
dans cette societe 

(1) Laffichage officiel et public des normes sociales originales 
dominees par les femmes. 

(2) Lacte de refuter ce qui suit. 

(2-1) "Valeurs dominees par les hommes. Elles ont ete introduites 
Superficiellement dans cette societe. " 


Les gens Densent ce qu1 sult . 
Ces actions sont les memes que celles decrites ci-dessous. 
Une critique essentielle de notre systeme social. 


Dans une telle societe dominee par les femmes, les conditions 
Suivantes se Droduisent. 

(1) Dans cette societe, superficiellement, "la foi dans les valeurs 
dominees par les hommes" est exigee. 

(2) Dans cette societe, "ces valeurs dominees par les hommes" sont 
en fait, en termes de (2-1) ci-dessous et traitees comme soumises a 
(2-2) ci-dessous. 

(2-1) Normes sociales que les gens devraient effectivement suiVre. 
Actions que les gens devraient reellement entreprendre. 

(2-2) Il est completement, socialement, nie et obIitere. 

Les gens nont pas dautre choix que de vivre selon 

des "valeurs dominees par les femmes". Normes sociales dominees 
par les femmes. 

Elles sont puissamment efficaces. 


La-bas, la domination feminine de la pensee continue detre 
maintenue dans tous les domaines. 

Ceci est une Dreuve solide de ce qui suit. 

La realite de la societe dominee par les femmes. 


La societe dominee par les femmes maintient un etat superficiel de 
1a pensee. 
Cette societe a exprime son soutien a "ces valeurs dominees par les 
hommes". 


La societe a dominante feminine maintient ainsi lapparence de 
(1) " Fausse societe a dominante masculine. " 
(2) "Une societe apparente, patriarcale. " 


Cela induit en erreur les personnes Vivant dans des societ6s 
dominees par les hommes qui Densent que 

Leur societe est une societe dominee par les hommes, tout comme la 
notre. Il n'existe pas de societe a predominance feminine dans le 
monde. . 


La societe actuelle a predominance feminine rejette ce qui suit 
Reveler au monde exterieur lessence dominee par les femmes de 


cette societe. 


Cela donne les idees fausses suivantes aux etrangers 


(1) " La societe humaine est, universellement, une societe a 
dominante masculine, et elle est a dominante masculine. " 

(2) " Il nexiste pas de societe a dominante feminine dans ]a societe 
humaine. " 

(3) " Dans la societe humaine, les femmes sont universellement et 
socialement vulnerables. " 


Ce malentendu touche les personnes suivantes 

(1) Les personnes en question. Les personnes dans la societe 
dominee par les femmes. 

(2) Les personnes exterieures. Les personnes de la societe dominee 
par les hommes. 

Apres tout, les gens du monde entier ont 6te induits en erreur a ce 
Sujet. 


Ce statu quo adopte par la societe a dominante feminine est 
extremement prejudiciable a Tetude des differences sociales entre 
les sexeSs. 

Ce probleme devrait etre resolu, dune maniere ou dune autre. 


La societe dominee par les femmes continue a maintenir une 
exDresslon superficielle des valeurs dominees par les hommes. 

Une societe a predominance feminine maintient ainsi 1apparence de 
(1) "Faux, societe dominee par les hommes. " 

(2) "Une societe apparente, patriarcale. " 


Une societe dominee par les femmes, par contre, utilise sa nature 
dominee par les femmes pour 

" Toppression et la domination dune veritable societe dominee par 
les hommes. " 

(par exemple, le contrOle russe sur 1Allemagne de TEst). 


Alternativement, ce qui suit pourrait facilement se produire dans le 
futur, au niveau de la societe mondiale entiere. 

" La domination et loppression completes de la societe dominee par 
les hommes par la societe dominee par les femmes. " 


(par exemple, la domination de TOccident par la Chine). 


Les personnes Vivant dans une societe a dominante feminine sont 


Dar nature 

egocentriques et un esprit noble. 

Progressivement, ils commencent a se comporter de ]a maniere 
Su1ivante 

Ils traitent les personnes de la societe a dominante masculine 
comme des travailleurs sous-traitants charges de travaux dangereux. 
Elles considerent les personnes de la societe a dominante masculine 
comme des personnes qui leur passent sous le nez. 


Les membres de la societe a predominance feminine restent euX- 
memes dans leur zone de securite et ne sont Das remis en question. 
Ils sauto-preservent au mieux de leurs capacites. 

Ils obligent les membres de la societe a predominance masculine a 
relever unilateralement des defis dangereux. 

Elles font en sorte que les membres de la societe a predominance 
masculine produisent de nouvelles decouvertes. 

Ils les interceptent immediatement et se les approprient. 

En reponse a ces nouvelles decouvertes, la communaute dominee 
par les femmes procede comme suit. 

(1) Mise au point. 

(2) Ameliorations mineures. 

(3) Amelioration de la qualit6. 


Ce sont les choses pour lesquelles les personnes a dominante 
feminine sont intrinsequement douees. 

Les personnes Vivant dans des societes a predominance feminine 
ameliorent considerablement lexhaustivite des resultats originaux 
en ag1ssant ains1. 


Les personnes Vivant dans des societes a dominante masculine sont, 
Dar essence, grOSSieres et 1arges desprit. 

Les personnes Vivant dans des societes a predominance feminine 
ameliorent les decouvertes originales pour atteindre un degre de 
perfection plus eleve. 

Les membres dune societe dominee par les hommes ne DeuVent Das 
rivaliser avec elle de maniere competente. 


Les membres de la societe a predominance feminine produisent et 
diffusent leurs nouvelles connaissances hautement ameliorees a ]a 
communaute mondiale. 


Les membres de la societe a predominance feminine mettent ainsi a 
genoux les membres de la societe a predominance masculine. 

Les membres des societes a predominance feminine maintiendront 
1hegemonie de ]a communaute mondiale en respectant les 
conditions suivantes 

Conserver 1apparence detre une "fausse societe a dominante 
masculine. 
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4. une societe a predominance feminine. La 
perpetuation de la division du travail selon le rOle des 
sexes. Elle n'apparatt pas a la surface. 


Le contenu de ce texte figure dans un ]ivre de 1auteur. 


"Differences sexuelles et domination feminine". 


5. Les affirmations sur Texistence d'une societe 
dominee par les femmes. Elle sera effacee a Techelle 
mondiale. 


Les humains, en tant qu organismes Vivants, ne tolerent Das 
lexistence dinformations et de decouvertes qui desavantagent leur 
DOsition. 

Les humains, en tant qu'organismes vivants, ne tolerent pas 
Texistence de valeurs qui desavantagent leur position. 

Cette caracteristique est 1a meme pour les hommes et les femmes. 
Les humains doivent dissimuler ou effacer lexistence 
dinformations, de decouvertes et de valeurs qui les desavantagent. 


Il est facile de prendre des mesures DOur ecraser Ou 
Ces tendances sont particulierement prononcees chez ceux qui sont 
du cOte du pouvoir. 


Dans la societe humaine, il est courant de constater ce qu suit 
Leffacement substantiel des discours qui derangent le camp au 
POouvoir ou socialement Duissant. 


C'est ce qui se passe dans une societe dominee par les femmes. La 
Hiberte dexpression y est fondamentalement absente. 

Cest 6galement le cas dans une societe dominee par les hommes. 
Dans cette societe, il y a, en apparence, une liberte dexpression. 
Donc, supposons que quelqu'un envoie des informations qui 
critiquent les dirigeants. Il est soumis aux interferences suiVantes. 
Le camp au Douvoir, le camp socialement puissant, diffuse 
immediatement un grand nombre dinformations sur les sujets 
Su1Vants 

"Linformation qui est aloppose de cette information". 

Ils agissent ainsi et pretendent essentiellement que linformation 
originale na jamats exist6. 

Une telle societe dominee par les hommes ne signifie rien, meme si 
cette societe dispose de la liberte dexpression. 

Par exemple, aux Etats-Unis aujourdhui, es personnes suivantes (1) 
bloquent activement les personnes suiVantes (2) 

(1) Les dirigeants sociaux des minorit6s riches. Ils contr0lent les 
medias. 

(2) Le discours dun president en exercice contre eux-memes. 


Tout discours qui affirme explicitement ce qui suit ne sera Das 
tolere, partout dans le monde. 

Lexistence dune societe dominee par les femmes. 

Il ne sera tolere ni par les societes dominees par les hommes ni Dar 
les societes dominees par les femmes. 

Les deux societes, donc elles sont desavantagees. 


Ce discours sera efface dans le monde entier. 

1. Il nest pas commode pour le sexe du dirigeant social. 

(1) Les hommes dans une societe dominee par les hommes. Le 
dirigeant de cette societe. 


Les femmes de leur societe sont eveillees par le discours a ce qui 
Suit 

Quil existe un monde ou les femmes sont vraiment fortes. 

Que ce n'est pas bon pour elles. 

(2) Une femme dans une societe dominee par les femmes. Les 
dirigeants de cette societ6. 

Les males de cette societe sont eveilles par leur discours a ce qui 
Suit 

La position sociale dans laquelle il se trouve est en fait tres 
mauVa1Sse. 

Ce nest pas bon pour les filles. 


Cela interfere a ]a fois avec la nature dominee par les hommes et 
celle dominee par les femmes. Les gens ne Veulent pas de cela. 
(1) Societe dominee par les hommes. 

Ce discours empeche notre societe de realiser ce qui suit. 

La diffusion universelle de nos valeurs sociales a ]a communaute 
mondiale. 


Et cela nuit a la nature autO-exDanSsiVe due nOuS avOns tOUuS.' 


(2) Societe a predominance feminine. 

(2-1) 

L'aspect de notre societe est Drogressif. 

Ce discours fait ce qui suit a lui seul. 

"Un denonciateur de ce qui suit." 

Le caractere retrograde de la nature de notre societe. 

Notre societe est ternie dans son image Drogressiste Dar cela. 
Nous voulons que notre societe realise ce qui suit 

Realiser notre vraie nature 6gocentrisme. 

La realisation de ceci est due au discours ci-dessus, qui est le 
Su1iVant. 

Les choses vont dans la direction opposee a cette prise de 
conscience. Cette situation n'est Das bonne DOur nOUS. 

Nous avons tellement honte de cela. 

(2-2) 

Dans notre societe, les contradictions suivantes sont exDosees a 
lexterieur. " 

(2-2-1) Le caractere avance de Tapparence de notre societe. 
(2-2-2) Le caractere arriere de la nature de notre societ6. 


Cela les rend sujets a la critique de la communaute exterieure, qui 
les traite de "menteurs". 
Cela inhibe la "nature dauto-preservation' que notre societe desire. 


Dans Tetude des differences sociales entre les sexes, les chercheurs 
doivent atteindre les objectifs suivants 

" Vaincre dune maniere ou dune autre ces tendances des gens du 
monde. " 
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6. La societe dominee par les femmes. Elle n'avoue 
pas, son fonctionnement interne. 


Une societe a dominante feminine avouerait-elle volontairement a 
son entourage quelle est a dominante feminine ? 

Une societe a predominance feminine ne se Tavouerait jamais a elle- 
meme. 

La raison en est quil y a deux problemes a cela 

Une societe a predominance feminine se soucie de ce qui suit 

(1) "Nous ne serons pas proteges par elle". C'est le resultat de 
1"auto-preservation' dominee par les femmes. 

(2) "Nous serons deshonores par elle." Ce qui est amene par 
Tegocentrisme domine par les femmes. 


Les raisons detaillees pour lesquelles la societe dominee par les 
femmes ne fait pas la confession ci-dessus sont les suiVantes. 

(1) 

"Lorsque nous faisons une telle confession, ce qu1 suit est reVele au 
monde exterieur. 

Que nous sommes, en Verite, arrieres. 

(C'est base sur Tauto-preservation dominee par les femmes). 


Cela enleve le placage de notre nature DrOgressiVe et uSee. 
Pour cela, nous sommes deshonores. 

Nous voulons eviter cette situation a tout Drix. 

(Cest base sur Tegocentrisme domine par les femmes.) " 


(2) 

" Notre confession provodue les evenements suivants . 

La societe dominee par les hommes est la societe dominante pour 
OUS. 

La societe dominee par les hommes nous considere comme etant 
Ces femmes sont des menteuses en actes et en Daroles. 

Ces femmes nous sont etrangeres dans leur Veritable contenu. 


Elles seront de mauvaise humeur a notre egard. " 


(2-1) 

" Par consequent, elles ne seront pas en mesure de nous Droteger. 
Nous voulons eviter cette occurrence 3 tOut DriX. 

(C'est base sur Tauto-preservation dominee par les femmes.) " 


(2-2) 

" Par consequent, il se produit ce qui suit . 

Ils ne nous donneront aucune des connaissances avancees quils 
produisent. 

En conseduence, nOUS 

Nous ne serons pas capables detre progressistes. Nous serons 
incapables de faire bonne figure. 

C'est un deshonneur Dour nOUS. 

Nous Voulons eviter cette situation a tout DriX. 

(C'est base sur Tegocentrisme domine par les femmes.) " 


La raison pour laquelle la societe dominee par les femmes ne fera 
pas eternellement la confession ci-dessus est que les deux natures 
suivantes sont toutes deux entrelacees Is. 

Ce sont les natures dominees par les femmes. 

(1) Lauto-preservation. 

(2) Legocentrisme. 
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Faux femninisme et vVrai feminisme 


Sur la facon de generer une societe dominee par les femmes dans 
laquelle les femmes peuvent devenir socialement dominantes et de 
realiser une societe dans laquelle les femmes dominent les hommes. 


Introduction 


Le feminisme conventionnel existant, largement diffuse dans le 
monde, emane dune societe dominee par les hommes. Son contenu 
eSt le suivant. 

Dans une societe dominee par les hommes, les femmes sont 
socialement faibles. Utilisons ces femmes faibles pour etre les 6gales 
des hommes forts ! 


Il sagit dun contenu pratique pour les hommes. 

Il suppose ce qu sult. 

(1) Maintenir les femmes dans les limites dune societe dominee par 
les hommes. 

(2) Maintenir les femmes, en fait, sous le controle des males. 

Il sagit dun "faux feminisme". 


L'auteur rompt avec ces "faux feminismes" defectueux et existants. 
L'auteur Drecontse ce qui suit. 

Un feminisme emanant dune societe dominee par les femmes. 

Dans cette societe, les femmes sont vraiment fortes et les hommes 
sont faibles. 

Il se base sur les perspectiVes suivantes. 

" Une femme da en position de force et de controle dans 1a societ6. 


Il vous apprend comment 

(1) Comment renforcer reellement le pouvoir des femmes dans la 
SOCiet6. 

(2) La maniere dont les femmes dominent fondamentalement les 
hommes. 


C'est le " feminisme authentique ". Ceci est explidue ci-dessous. 
Plus precisement, nous discuterons des points suivants 

L'auteur enseigne aux Dersonnes faibles, dominees par les femmes, 
de ]a societe dominee par les hommes que 

(1) Quelles sont les sources de pouvoir suivantes dans une sOciete 
dominee par les femmes ? Le pouvoir et le controle que les femmes 
ont dans la societ6. Elles sont, socialement, tres Duissantes. 

(2) Comment les femmes vraiment fortes peuvent-elles maintenir 
leur Douvoir ? 

Appuyons-nous sur cela et elevons radicalement le statut des 
femmes faibles dans une societe dominee par les hommes ! 
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Comment produire des males domines par les 
femmes. Comment les femelles rendent les males 
intrinsedquement faibles. 


Comment realiser ce qui suit. Quest-ce que Cest ? 

(1) Feminiser la societe. 

(2) Faire des femelles une partie intrinsequement forte de la societ6. 
(3) Une femme rend Texistence dun homme intrinsequement faible. 


La methode est la suivante. 
(1) Les meres, en elevant leurs enfants, realisent le contact mere- 


enfant. 
(2) La mere s'attache a ses enfants, surtout aux garcons, de maniere 
collante. 


(3) De cette maniere, les meres inculquent avec force a leurs enfants 
les sensations suivantes. 

Un plaisir dharmonisation, dunite et de nostalgie. Une preference 
dominee par les femmes. . 


(4) En agissant ainsi, la mere desactive 
Lesprit de liberte, dindependance et daction individuelle qui est 
inherent aux males. 


(5) La mere transplante de force lesprit maternel et domine par les 
femmes de la mere a lenfant. 

(6) Les meres transforment les males en "males domines par les 
femmes". 


La mere inculque les el1ements suivants au garcon 

(1) La force ecrasante de la relation mere-enfant. La domination de 
]a relation mere-enfant. 

(2) L'affaiblissement de ]a relation pere-enfant. 

(3) La superiorite fondamentale de la mere sur ses enfants. 


Plus precisement, elle devrait etre la suivante. 

Les meres inculquent a leurs enfants les esprits suivants. 

(1) Un esprit qui saccorde et sunit mutuellement avec la mere. 
Jaime beaucoup ma mere. 

Je veux etre aVec elle tout le temDps. 

Je Veux etre aime par maman. 


(2) Une dependance totale de la mere dans ]a vie. 
Je Veux que ma mere prenne soin de moi. 
Je Veux que ma mere prenne soin de moi. 
Je veux que ma mere prenne soin de moi. 


Je ne Deux Das ViVre sans ma mere. 


(3) La politique de la peur. 
Jai Deur de ma mere. 


Je ne Deux pas aller contre ma mere. 

Je devrais ecouter ma mere. 

Jessaierais de gagner les faveurs de ma mere. 
Je VeuX eSsayer de la gagner a ma cause. 


Une mere doit etre la suivante pour son enfant 


Elle se dechaine contre 1enfant. 
Elle est grondeuse. 
Elle fait beaucoup de sermons a ses enfants. 


En agissant ainsi, la mere inculque a son enfant Tetat d'esprit 
Suivant . 

"TL'esprit superieur d'une mere". 

Un coeur DersDicace Dour la mere. 


(4) La confiance dans les precedents et les coutumes existants. 
Ma mere et ma grand-mere savent tout. 

Elles sont mes professeurs et mes ainees dans la vie. 

Je Deux COmpter sur leur Dresence dans ma Vie. 


(5) Laversion pour le pere. Un esprit qui aliene le pere. 
La mere dit du mal du pere a Tenfant. 
Les meres font en sorte que leurs enfants detestent leurs Deres. 


La mere se rend compte que 


Un enfant doit etre eloigne de son pere. 
Un enfant ne s'ennuie que de sa mere. 
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Comment creer un environnement social a Tavantage 
des femmes ? 


Ce qui suit est necessaire. 

Les gens Creent un environnement social qui rend la suprematie 
feminine et la domination feminine essentielles. 

Les gens Vivent dans un environnement 

ou les gens doivent etre domines par les femmes Dour ViVre. 

Les gens Vivent dans un environnement naturel pour la culture des 
plantes. De cette facon, les gens vivent dans un mode de vie 
Sedentaire. 
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Renforcer socialement les femelles faibles dans une 
societe dominee par les hommes Methode. 


Les gens rendent la "femme faible dans la societe dominee par les 
hommes" forte dans la societe. Par consequent, les gens modifient ]a 
SOciete dominee par les hommes pour qu'elle devienne une societe 
dominee par les femmes. 

Les gens Vont modifier ]a societe dominee par les hommes pour 
devenir une societe dominee par les femmes. Par consequent, les 
gens Vont passer une vie de migration a une vie sedentaire. 

Les gens modifient leur mode de vie mobile en un mode de vie 
sedentaire. Par consequent, les gens vont transformer leur mode de 
Vie nomade et pastoral en un mode de Vie agricole. 

Pour cette raison, les gens vont cesser davoir un regime alimentaire 
base sur le nomadisme et le paturage du betail. Ils changeront leur 
regime alimentaire pour un regime base sur la culture de plantes. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Societe a predominance femimime et 
SOciete de la maternite 


La mere est ]a prochaine source de pouvoir. 

(1) Le pouvoir de feminiser la societ6. 

(2) La capacite de 1a societe a maintenir et a continuer a reproduire 
Son etat feminise. 


A cet 6gard, les meres peuvent etre considerees, dans une societe 
dominee par les femmes, comme 

"Dirigeante centrale. Pouvoir intrinseque. " 

Les meres dans une societe dominee par les femmes sont designees 
comme des Grandes Meres pour leur existence. 

Dans les societes dominees par les femmes, la domination sociale et 
le pouvoir de ]a grand-mere sont particulierement evidents. 

Cela s'explique par les raisons suivantes. 


(1-1) Ces grands-meres sont plus agees dans la societ6. 
(1-2) Ces grands-meres ont une abondance particuliere de 
Drecedents, de traditions. 


(2) Ces grands-meres controlent les membres de la famille. 


La societe dominee par les femmes est consideree comme une 
SOCciete de la maternit6. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Les hommes dans une societe a 
predominance feminine et leurs meres 


Dans une societe dominee par les femmes, les meres sont par nature 
tres nuisibles aux hommes. 

Les meres continuent a etre psychologiquement attachees a leurs 
males en les elevant. Cela se poursuit tout au long de la vie du 
male, meme apres quil soit devenu adulte. Ce faisant, les meres 
devalorisent la masculinite des males. 

La mere fait ainsi du male un sedentaire inferieur. 

Les meres traitent les males comme des esclaves de leurs 


subordonnes. Elle induit les males dans des groupes de sedentaires 
corporatifs a vie. Les meres obligent les males a y travailler. 

La mere conservera toute sa Vie lattitude condescendante suivante 
envers les males. 

"Je tai donn6 la vie. Je tai leve jusqua 14ge adulte. Tu devrais etre 
reconnatssant enVers mo1." 


La mere exige que les males lui rendent service toute leur vie 
durant. La mere justifie cela. 

Il est presque impossible pour les males de remarquer cette strategie 
de contr0le de leur mere. 

La mere devient psychologiquement unie au male. La mere fait un 
lavage de cerveau au male. 

La mere produit les conditions suivantes. 

Ladmiration aveugle du male pour sa mere se Doursuivra toute sa 
Vie. 


La mere force le male a vivre une vie qui durera toute sa Vie. 
"Avaler, memoriser, et etudier les precedents et les conventions. " 
Elle se base sur une pensee dominee par les femmes. 


Les meres restent avec les males toute leur Vie. Les meres ne 
donnent pas aux males le temps de faire une " pensee independante 
dominee par les hommes " pour le reste de leur vie. 


(Premiere publication en juin 2020) 


Une societe dominee par les femmes. Une 
femme Dour un mari. 


Une societe dominee par les femmes. Une femme pour un mari. 
Il sagit du contenu suivant. 

//// 

Une jeune mere. 

Une petite, jeune, jolie, mere de substitution. 


Une nouvelle apprentie mere. 
7 ん 


Pour les societes avec des groupes sedentaires acdutis. 

Exemple. Japon. 

La femme est Tapprentie mere de la nouvelle venue dans son propre 
groupe de parent6. 

La femme est superieure et dominante par raDport au mari en ce qu 
concerne le role de mere. 

La femme est subordonnee au mari en tant que nouvel arrivant. 

La mere ou la grand-mere du mari. La souveraine du groupe 
Sanguin. 

La femme est placee sous son contr0le. 

Le mari et la femme sont tous deux sous le controle de la mere du 
mari1. 

Le mari dirige sa femme avec Tautorite de sa propre mere. 

Le mari voit sa femme comme un substitut de sa mere. Le mari est 
mentalement infantilise et dependant de sa femme. Le mari supplie 
sa femme de s'occuper de lui. 


Dans le cas de societes avec des groupes sedentaires inherents. 
Exemple. La Chine. Coree. 

La femme est une etrangere, une apprentie mere du groupe sanguin 
du mari. 

La femme est superieure et dominante par rapport au mari en tant 
due mere. 

La femme est une etrangere Dour le mari en tant qu etrangere. 


(Premiere publication en mai 2021) 


Societe dominee par les femmes. Mode de 
Vie sedentaire. Critique ou objection dun 


subordonne a un suDerieur. Son 
traitement social. 


Societe dominee par les femmes. 

Mode de vie sedentaire. 

Critique du superieur par ]inferieur. 

Objection dune personne de rang inferieur envers ume Dersonne de 
Tan@ SUDeTieuT. 

Interdiction sociale totale de telles actions. 

La raison. 

Ces actions blessent profondement les sentiments du superieur. 

Un acte de critique a Tencontre des autres colons. 

L'acte de detruire le sentiment dunite de Tendroit. 

La tentative du foetus de briser le caractere inclusif du Ventre de la 
mere. 


Lasservissement du superieur et la tyrannie de linferieur. 
Linclusion et le maintien dun etat dunite complete. 

La perpetuation infinie de la relation entre ]a mere et le foetus dans 
la relation entre le superieur et linferieur. 

Leur idealisation. 

Elle comprend les e1ements suivants 

Lideal feminin. 


Les femmes dans une societe dominee par les femmes. 

Plus elles deviennent socialement puissantes, plus elles insisteront 
SUuT Ce dU1 Suit . 

メ / 

Nous sommes socialement vulnerables. 

Nous sommes discriminees. 

Nous sommes subordonnees. 

Notre societe est une societe dominee par les hommes. 

// Nous sommes victimes de discrimination. 

De telles actions leur profitent de ]a maniere suivante 

Ils donnent limpression que le protecteur masculin est plus 
Duissant. 

Elle fait croire aux hommes quils sont eux-memes socialement 
Duissants. 


Ce faisant, les objectifs suivants peuvent etre atteints. 

4 

Les desavantages sociaux dont souffrent les hommes au quotidien. 
Pour dissimuler le contenu. 

Pour DOuVOIr. 

// 

L'execution active de la garde et de la souffrance par les males. 
Lexecution active des r0les de garde et de souffrance par les males, 
Volontairement encouragee par les males eux-memes. 

Inciter les males a le faire. 

Pour etre en mesure de le faire. 

// 

La volonte des males daccepter detre exploites par les femelles. 
En agissant ainsi, les femelles seront en mesure de 

Faciliter 1intensification et le maintien de lexploitation des males. 
Cela permettra aux femelles de 

Rendre plus confortable ]a vie des femelles dans les serres. 

Les avantages sont les suivants 

Effet de maintien de la serre. 


Les habitants des societes dominees par les hommes sont 
completement trompes par les paroles et les actions des femmes des 
SOcietes dominees par les femmes. 

Les personnes des societes a dominante masculine comprennent mal 
les societes a dominante feminine de la maniere suivante. 

// 

Une societe extremement dominee par les hommes. 

// 

Les femmes dans une societe a predominance feminine presentent 
une contradiction remarquable entre les deux ctes de la medaille. 
Les femmes dans une societe dominee par les femmes sont des 
menteuses fondamentales. 


(Premiere publication en fevrier 2022.) 


Societe dominee par les femmes. Meres et 


enfants. SuDerieures et inferieures. 
Relations sociales entre les deux. Relation 
avec la pensee uterine. 


Lamour profond dune mere pour son enfant dans une societe 
dominee par les femmes. 

Eloge social a son 6gard. 

Il sagit des 616ements suivants 


La force de linclusion de la mere envers 1enfant. 
Le controle de la mere sur lenfant. 

La proximite et 1exclusivite de la mere. 
Labsence echappatoire. 

Son caractere incessant. 

Son infinite. 

Sa Dermanence. 

Son caractere ineluctable. 


Lespace et le temps que lenfant est autorise a exister. 
Leur limitation unilaterale par la mere. 


Leur exDreSS1On. 

Il sagit des contenus suivantSs. 

Lidealisation de la relation entre la mere et le foetus. 
La pensee uterine des femmes. 

Son idealisation et sa justification. 


La fuite de Tenfant de la tyrannie de la mere. 
Limpossibilite infinie et permanente de cela. 


Lamour profond et la grace du superieur pour linferieur dans une 
SOciete dominee par les femmes et un mode de vie sedentaire. 
Son idealisation. 

C'est une extension de la relation mere-enfant. 


Dans une societe dominee par les femmes, la profonde dependance 
et lindulgence des enfants envers leur mere. 


Lapprobation sociale de ce phenomene. 
Il sagit du contenu suivant. 


Linclusion de lenfant par la mere. 
La force du degre dinclusion. 

La domination de 1enfant par la mere. 
Sa fermeture et son exclus1vit6. 
Labsence echappatoire. 

Son caractere incessant. 

Son infinite. 

Sa Dermanence. 

Son caractere ineluctable. 
Lacceptation active de lenfant. 
Leur exDreSS1On. 


La profonde nostalgie et la forte loyaute des subordonnes envers 
leurs superieurs dans les societes dominees par les femmes et les 
Vies sedentaires. 

Leur idealisation. 

Leur acceptation actiVe par les subordonnes eux-memes. 

C'est une extension de la relation mere-enfant. 

C'est une acceptation et un soutien fondamentaux de ]a pensee 
uterine. 


Ces valeurs feminisent les hommes dans une societe dominee par les 
femmes. 

Ces valeurs subordonnent les hommes dans une societe dominee Dar 
les femmes. 


(Premiere publication en fevrier 2022.) 


"Le feminisme dans une societe dominee 
par les hommes". Il est nuisible dans une 
societe domrinee par les femmeSs. 


"Le feminisme dans une societe dominee par les 


hommes". Son introduction dans une societe dominee 
par les femmes. Il a ete perverti. 


Dans une societe dominee par les hommes, il se passe ce qui sut 
Les femmes vulnerables accusent et critiquent la societe pour le 
Sstatu quo suivant 

Les femmes sont opprimees par les hommes ! 


Un tel contenu a ete resume comme une doctrine feministe. 


La societe dominee par les femmes transpose ces theories dans sa 
Dropre societe en tant que 

" Une doctrine progressiste dans un pays developpe. " 

Cette doctrine a ete transformee dans les societes dominees par les 
femmes en 

"Un outil des femmes puissantes pour contro0ler la societe". " 

C'est 

"Les outils quelles utilisent pour. " 

"La manipulation arbitraire et unilaterale de ]a societe pour quelle 
leur conVvienne. " 


Les femmes fortes de ]a societe dominee par les femmes suivent les 
femmes faibles de la societe dominee par les hommes et font 
beaucoup de "victim blaming". Faites . 

Ces femelles agissent ainsi et evitent toute responsabilite sociale. 
Ces femmes peuvent faire ce quelles veulent. 

Sur Twitter, par exemple, les feministes "jouent les victimes". Elles 
Sont outrees. 


Dans une societe dominee par les femmes, les feministes sont des 
femmes fortes. 

Ces femmes presentent leurs arguments unilateraux sur Twitter, a 
ceux dui les entourent. 

Ces femmes n aiment pas Texpression sexuelle, les affirmations sur 
]a licence sexuelle, etc. 

Les femmes sont promptes a rechercher de telles affirmations sur 
Internet. 

Elle et ses collegues les repriment de plus en plus, en pretendant 
etre la "police de la pensee". 


Ces femelles les poursuivent, collectivement et socialement. 


Les critiques s'opposent a cette action. 

Les femmes repondent par les arguments suivants. 

(1) " Vous devriez penser davantagea "ce que ressentent les 
femelles " ! " 

(2) "Vous devriez etre attentifs aux femmes ! " 

(3) "Vous devriez en apprendre davantage sur notre feminisme'! " 
Ces femmes ne donnent pas de reponses aDDrODriees a leurs 
objections. 


Elles agissent avec lesprit suivant. 

Nous voulons nous comporter comme suit. 
(1) Superieur. 

(2) Maitre. Maitre. 


Ils 6touffent et annulent unilateralement tout contre-argument. 


Les femmes vulnerables dans une societe dominee par les hommes 
soutiennent due 

Dans une societe dominee par les hommes, les femmes vulnerables 
sont tout le temps sexuees et Violees de force par des hommes forts ! 


Cet argument va tres bien avec les entites suivantes dans une 
SOciete dominee par les femmes. 
Une femme forte dans le camp de "Tattrait du chaste". 


Les femmes fortes du "groupe de 1appel au chaste" ont les desirs 
Suivants 

(1) Nous voulons diriger la societe. 

(2) Nous voulons ameliorer la "difficulte de lexploitation sexuelle', 
(3) Nous voulons augmenter notre valeur sexuelle. 

(4) Nous voulons le faire pour prendre le dessus et nous dresser 
contre ceux du1i nous entourent. 

Ce desir est egocentrique et ego1ste. 


Dans la societe dominee par les femmes, ils martelent et repriment 
minutieusement les 1ements suivants 

(1) La presence sexuelle. 

(2) Expression sexuelle. 


(3) Commentaires sexuels. 
(4) Comportement sexuel. 


Les gens Voient comment leur corps fonctionne. Ils ont une pulsion 
sexuelle normale et tres forte. 

Mais la femme forte ci-dessus, essaie desesperement de le 
dissimuler. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Societe dominee par les femmes. Les femmes fortes 
deviennent "orientees carriere'. Cela abaisse le statut 
social des femmes, dans la societe. 


Dans une societe dominee par les femmes, la division traditionnelle 
du travail, avec ses rOles de genre, est pratiquee. 


Une femme forte est comme une mere Ou une 6eDOUSe. 
Les hommes vulnerables sont comme des fils et des maris. 


La femme forte dompte 1homme faible pour en faire un Dersonnage 
domine par la femme. 

La femme forte rend 1homme faible soumis et servile a sa 
SUDerieuTe. 

Les femmes fortes forcent les hommes faibles a travailler dans des 
lieux tels que les entreprises et les bureaux gouvernementaux. 

Le lieu de travail est "un lieu de segregation, avec uniquement des 
hommes vVulnerables". 


Une femme forte pousse les hommes faibles a former les relations 
Suivantes sur le lieu de travail 

Des relations dominees par la femme. Elle a un sens aigu de ]a 
retenue et du contrOle. 

Les femelles fortes asservissent les males faibles, sur le lieu de 


travail. 

La femme forte pousse 1homme faible a 

Une course a lavancement sur le lieu de travail. 

Les femmes fortes font travailler les hommes faibles pendant de 
longues heures pour le bien du lieu de travail. 


Les hommes Vulnerables sont desesperes de gagner de 1argent de 
cette facon. 

Les femmes fortes prennent cet argent aux hommes faibles, 
unilateralement. 

Les femmes fortes mettent cet argent sous leur contrOle. 

Les femmes fortes ne donnent aux hommes faibles que le "strict 
minimum necessaire a la vie". 

Cet argent est une "allocation' pour les males faibles, fournie par les 
femelles fortes. 


D'un autre cOte, les femmes fortes elles-memes peuvent depenser 
une grande partie de cet argent, 1ibrement, comme elles le 
souhaitent. 

Les femmes fortes prennent le contr0le total de la vie des hommes 
faibles. 

Les femelles fortes rendent les males faibles incapables de vivre sans 
elles. 


Cela cree les conditions de vie suivantes 
" Un etat de dependance totale des males faibles Vis-a-vis des 
femelles fortes. " 


Les femelles fortes dominent les males faibles, de facon permanente. 
Les femelles fortes entretiennent un "contact etroit de mere a 
enfant' avec les enfants qu'elles mettent au monde. 

Les femelles fortes font de leurs enfants leurs proDres DOsSeSs1Ons. 
Les femelles fortes prennent la tete des soins et de education des 
enfants. 

Les femmes fortes continuent a dominer mentalement leurs enfants, 
sans fin, tout au long de leur Vie. 

Les maris et les peres sont des hommes vulnerables. 

Les femmes fortes sapent completement la relation entre leurs 
enfants et ces hommes faibles. 


Une "femme vulnerable dans une societe dominee par les hommes" 
vit a la maison dans des conditions de vie difficiles. 

" Tout ce que je recois, Cest une allocation dun male puissant." 
Les femelles faibles deviennent economiquement dominees par les 
males forts. 

Les femmes vulnerables n'ont pas dautre choix que dentrer sur le 
marche du travail afin datteindre lindependance economique. 
Dans une societe dominee par les hommes, les femmes vulnerables 
revendiquent cette idee comme du feminisme. 


Cette idee est introduite dans la societe dominee par les femmes. 
Dans une societe dominee par les femmes, cette idee peut etre 
consideree comme du feminisme. 

Lidee de "femmes progressistes" dans une societe dominee par les 
hommes. 

De nombreuses femmes fortes dans les societes dominees par les 
femmes sont influencees par cette idee "progressiste. 


Dans une societe dominee par les femmes, il existe une division du 
travail en fonction du sexe. 

La division du travail entre les sexes dans une societe dominee par 
les femmes est concue a Torigine pour le benefice des femmes 
fortes. 


Les femmes fortes "progressistes" d'une societe dominee par les 
femmes critiquent la "division du travail selon le sexe dans une 
SOciete dominee par les femmes', 

Ces femmes fortes la considerent comme 

C'est un terrain propice a la discrimination sexuelle entre les 
hommes et les femmes. C'est une institution sociale arrieree et 
inferieure. . 


Ces femmes fortes considerent les points suivants (1) comme (2) 
(1) Les femmes deviennent nouvellement, orientees vers la carriere. 
(2) "Cest avance. C'est cool. " 


Ces femmes fortes progressent sur le lieu de travail. 


De tels lieux de travail sont, par nature, Deuples dhommes faibles. 
Les males faibles sont forces par les femmes fortes, comme leurs 


meres et leurs epouses. Ils travaillent dans un etat d'asservissement. 


Les femmes fortes, orientees vers la carriere, se plaignent sans CeSsse 
des points suivants 

Dans ces lieux de travail, les femmes orientees vers la carriere sont 
traitees comme une minorite et sont mal a laise. 

Les femmes fortes orientees vers la carriere se plaignent 
bruyamment de (1) ci-dessous et (2) ci-dessous de (1) ci-dessous. 
(1) La plupart des travailleurs sur le lieu de travail sont des 
hommes. 

(2) " C'est de ]a misogynie !" 

Les femmes fortes orientees Vers la carriere plaident sans cesse DOur 
plus de femmes sur le lieu de travail. 


Les femmes fortes et orientees Vers la carriere ont tarde a entrer sur 
le lieu de travail. 

Ainsi, actuellement, sur le lieu de travail, les personnes suiVantes 
sont toutes des hommes vulnerables. 

Les hauts responsables, les managers et les reDresentants. 

Les femmes fortes, orientees vers la carriere, voient cela comme un 
probleme, car 

Il sagit dune discrimination de promotion a Tegard des femmes sur 
le lieu de travail. 

Les femmes fortes orientees vers la carriere, et donc forcent les 
femmes a etre promues, en.… 

Les femmes fortes, orientees Vers la carriere, y DarViennent. 

Les femmes fortes, orientees vers la carriere, sur le lieu de travail, 
deviennent les plus performantes. 

Les femmes fortes, orientees vers la carriere, exerceront le Douvoir 
suivant sur les hommes faibles . 

Une domination ecrasante et violente. 

Les femmes fortes, orientees vers la carriere, deviennent 
"SuDeTDuissantes'. 

Personne ne pourra s'en tirer contre ces femmes. 

Les files seront comme un "typhon geant'". 

Ce probleme ne sest pas encore manifeste. 


Les hommes vulnerables sont deplaces sur le lieu de travail par des 
femmes fortes, orientees vers la carriere. 
Par consequent, les hommes vulnerables sont negatifs quant a 


lavancement des femmes sur le lieu de travail. 

Les femmes fortes, orientees Vers la carriere, s'attaquent a cela, ainsi 
qua Tavancement des femmes. 

Cest une attitude sexiste. 

Dans une societe dominee par les femmes, les hommes vulnerables, 
dans le cadre de la division du travail entre les sexes, ont les r0les 
SU1Vants 

uniquement un DourVoyeur de revenus Dour ]a famille. 

Les hommes faibles ont ete unilateralement forces par les femmes 
fortes a effectuer un travail desclave sur le lieu de travail. 

Ce travail donne aux males vulnerables le pouvoir de 

(1) Le pouvoir dapporter un revenu a la famille. 

(2) La force economique. 


Ces forces sont, pour les males vulnerables, psychologiquement 
" Le dernier refuge de notre existence. " 


Dans une societe dominee par les femmes, les males vulnerables 
prosperent grace a leur " vantardise desclave ". 
C'est un phenomene social etrange. 


Les forces suivantes sont orientees vers les hommes vulnerables en 
raison de la division du travail entre les sexes. 

(1) Le pouvoir de generer des revenus pour une famille. 

(2) La force economique. 

Les femmes fortes et orientees Vers la carriere DOsent soOuvent 
probleme a ce sujet。 car 

(1) " Cest une discrimination par le revenu, entre les hommes et les 
femmes ! " 

(2) " Cest une discrimination en matiere de pouvoir economique, 
entre les hommes et les femmes ! " 


Cela est dt a ]a "pratique de la division du travail en fonction du 
SeXe . 

La division du travail entre les sexes dans une societe dominee par 
les femmes est essentiellement destinee a 

(1) Les femmes fortes forcent les hommes faibles a travailler comme 
des esclaVes. 

(2) Les femmes fortes exploitent et contrOlent les hommes faibles, 
economiquement. 


La, le "systeme dallocation" est applique par les femmes fortes aux 
hommes faibles. 

Il est rendu tres avantageux DOur les femelles. 

C'est une pratique qui favorise les femelles. 


Les femelles fortes, orientees vers la carriere, travaillent dur pour 
La destruction de ces "pratiques de division du travail entre les 
SeXeS . 


En tant que tel, dans une societe dominee par les femmes, entre (1) 
les (2) suivants 

(1-1) Les femmes fortes orientees vers la carriere. 

(1-2) Les femmes fortes orientees vers la "division du travail en 
fonction du sexe". Les femmes fortes conVentionnelles. 


(2-1) Un conflit social intense. 
(2-2) Bataille de montage. 


La personne ci-dessus (1-1 ) attaque sans cesse la personne ci-dessus 
(1-2), comme suit. 

Elles ne vont pas gagner leur Vie. 

" Elles sont inferieures du point de vue de leur independance 
economique." 


Les femmes fortes orientees Vers la carriere perturbent de telles, 
divisions du travail existantes des r0les de genre. 

Elles sont les suivantes. 

(1) Ces femmes seront promues sur le lieu de travail et dans la 
SOCI6t6. 

(2) Elles gagneront un revenu eleve. 


Ensuite, la femme forte, orientee Vers la carriere, DrODOSe Ce qui suit 


Nous aVons un nouveau statut et un revenu plus eleVe sur le lieu de 
travail et dans la societe. 

Mais nous n'avons pas ete en mesure de trouver un homme a 
marier. 

Nous voulons choisir le prochain homme que nous eDOuSerOnS. 

Cet homme doit avoir un statut et des revenus eleves qui sont 
equilibres Dour noUS. 


Les femmes fortes et orientees Vers la carriere sont desireuses de 

" Chercher les quelques males vulnerables. " 

Le male doit remplir les conditions suivantes. 

" Ils ont un statut plus eleve au travail et gagnent plus dargent que 
noOus. " 


Les femmes fortes, orientees vers la carriere, s'engagent dans une 
"bataille"' feroce pour ces males faibles parmi elles. 

Cela a conduit a ce qui suit . 

"Diffcultes de mariage chez les femmes fortes, orientees vers 1a 
carriere. " 


Les hommes vulnerables sont egalement convaincus du contenu 
suivant (2) concernant Texistence de (1) 

(1) Les femmes fortes orientees vers ]a carriere. Elle est une 
(1-1) Elle a un statut plus eleve que moi au travail. 

(1-2) Elle gagne plus dargent que moi. 


(2) Les emotions suivantes. 
(2-1) Fermeture. 
(2-2) Sentiments dinferiorite. 


Les hommes vulnerables considerent ce qui suit. 


(1) "Supposons que 了 epouse une femme aussi forte et orientee vers 
1a carriere. " 

(2) Je serais alors, chez moi, indigne de mon existence. 

La valeur de mon existence est la suivante. 

(2-1) Un statut eleve sur le lieu de travail. 

(2-2) Un revenu eleve. " 

(3) " Et donc je suis conduit a une position dinferiorite complete 
dans le foyer. " 


(4) "Je veux 1eviter. " 


Les males vulnerables seront tres reticents a 
Sortir avec une femme aussi forte et orientee vers la carriere. 


En fin de compte, les males vulnerables seront egalement confrontes 
a des fficult6s de mariage par 
Un nombre croissant de femmes fortes, orientees vers la carriere. 


Dans les societes dominees par les femmes, dans le cadre de la 
division du travail entre les sexes, il etait courant pour les hommes 
faibles de subvenir aux besoins des femmes fortes. 

Les hommes faibles subviennent financierement aux besoins des 
femmes fortes. 


Les femmes fortes orientees vers la carriere ont acquis les nouVeaux 
DOUVO1TS suiVantSs 

(1) Sa propre capacite de gain. 

(2) Le pouvoir economique. 

Cependant, elle nepousera pas les etres suivants 

" Les males vulnerables sans pouvoir economiqdue." 

Elle nessaie pas de 

Essayer de subvenir financierement aux besoins de ces males 
Vulnerables. 


Une societe dominee par les femmes sera en (2) ci-dessous si (1) ci- 
dessous se Droduit. 


(1) La penetration de " Torientation professionnelle " dans cette 
SOCiete pour les femmes fortes. 


(2-1) Les diffcultes de mariage augmentent dans cette societ6. 
(2-2) Dans cette societe, le probleme de la faible fecondite devient 
plus aigu. 


Le statut social des femmes a-t-il ete ameliore par ce qui suit ? 
Une femme forte s'oriente Vers ume Carriere. 


Les femmes fortes orientees Vers la carriere ont fait ce qui suit 
Elle a prive de force les hommes vulnerables de leur "place sociale". 


Traditionnellement, dans les societes dominees par les femmes, les 
femelles fortes ont ete poussees par lidee de 


Elle est orientee Vers la division traditionnelle du travail entre les 
SeXGS. 

Ces femmes fortes faisaient travailler les hommes faibles comme des 
esclaves. 

Elle s'est engagee dans Texploitation economique des hommes 
Vulnerables. 

Elle a ainsi acquis un DouVoir economique et un contrOle social. 

Elle a pu Vivre une vie facile et gracieuse de cette maniere. 


Les femmes fortes orientees vers la carriere ont une nouvelle 
pretention a etre 

(1) "Le statut des femmes sur le lieu de travail s'est ameliore. " 
(2) "Les femmes ont commence a gagner leur propre argent." 


(3-1) "Les femmes ne sont plus economiquement dependantes du 
travail des hommes. " 


(3-2) "Les femmes sont devenues financierement independantes. " 


Cependant, les femmes fortes orientees Vers la carriere ont en fait 
fini par.… 


(1) Elle a commence a faire ce qui suit sur le lieu de travail. 
Travail d'esclave dur. 


Cest un mauvais traitement. 
C'est aussi mauvais que le " male faible ". 


(2) Elle est devenue incapable de se liberer des conditions 
Suivantes. 
Un tel etat de "travaux forces"' depourvu de droits de 1homme. 


(3) Elle avait un degre beaucoup plus fort de 
ressentir le poids des taches menageres. 


(4) Elle a donc rendu impossible pour 
Elle prend beaucoup dinitiatives pour elever ses DroDres enfants. 


(5) Elle est devenue 
Elle sen remet a des creches et des ecoles exterieures Dour elever 


Ses enfants. 
Elle a perdu le pouvoir reel elever ses enfants. 


Les nouvelles idees suivantes ont impregne la societe dominee par 
les femmes, qui avait adopte la division du travail entre les sexes 
Les femmes doivent etre orientees vers 1a carriere. 


Les femmes fortes etaient aussi asservies Dar leur existence que les 
hommes faibles. 

Ce desavantage etait amplifie. 

Les elements suivants etaient globalement nettement moins bons. 
(1) "Qualite de vie" chez les femmes fortes. 

(2) "Conditions de travail' chez les femmes fortes. 


Le "traitement social des femmes fortes"' a baisse de maniere 
significative. 


(1) ci-dessous conduit a (2) ci-dessous. 
(1) Deterioration du traitement social des personnes. 
(2) Declin du statut social des personnes. 


Apres tout, dans une societe dominee par les femmes, le statut 
social des femmes a 6te considerablement reduit par ]a prise de 
conscience de limportance de 1education. 

Une femme forte devient orientee vers la carriere. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Societes a predomminance masculine et 
SOcietes a Dredominance feminine. Une 
belle chose. 


Une "belle chose' est une af 折 rmation dont le contenu est le suivant. 
(1) Le contenu de laffirmation est en decalage avec la realit6. 


(2) Le contenu de laffirmation est impossible a realiser. 


Sa nature Varie dune societe a lautre. 

(1) Societe a dominante feminine. 

Les gens font de belles affirmations en "faisant bonne figure". 
(Par exemple, le slogan "Beautiful Japan' au Japon. 


(2) Societe dominee par les hommes. 

Les gens avancent un argument different et DroDre. 

C'est la meme chose que leur revendication de lexistence du paradis 
dans une religion qui croit en Tabsolu. 

Il est base sur 1a poursuite unilaterale un "ideal celeste". 

(Par exemple, les slogans "contre le racisme" et "contre le sexisme" 
dans les pays occidentaux. 


(Premiere publication en juin 2020) 


Les Operations de sauvetage des societes 
independantes a dominante feminine 
contre les societes subordonnees a 
dominante feminine. Une neceSS1te. 


Les differences sexuelles forment Tun des conflits ideologiques 
centraux dans le monde. Cest, par exemple, le conflit entre 1a 
democratie et 1harmonisme. La democratie est le systeme de 
valeurs dune societe dominee par les hommes. L'harmonisme est le 
Systeme de valeurs dune societe dominee par les femmes. 11 
constitue larriere-plan fondamental des deux conflits suivants : La 
Chine et la Russie, qui avancent avec (1) Iharmonisme : TOccident, 
qui avance avec (2) la democratie : et le Japon et la Coree, qui leur 
sont subordonn6es. Le Japon et la Coree, qui leur sont subordonn6s. 
Les valeurs des pays occidentaux sont a Toppose des valeurs quils 
possedent traditionnellement. Les Japonais et les Coreens sont Drets 
a etre les esclaves de ces valeurs. Cest un tabou social au Japon et 
en Coree du Sud que dexprimer et dexposer socialement cette 
contradiction. 


Les personnes des societes a predominance feminine qui sont 
subordonnees aux sOcietes a predominance masculine. Pour elles, 
les actes (1) suivants signifient les actes (2) suivants. 

(1) leurs valeurs inherentes a la domination feminine. Laffirmation 
de ces valeurs dans la societe. 

(2)Les societes a dominante masculine des pays Occidentaux, qu 
sont leurs superieures. La rebellion sociale contre ces superieurs. 
Par consequent, elles ne sont pas en mesure de realiser les actes (1) 
ci-dessus. Pour elles, les actes ci-dessus (1) sont un tabou social. 
Une societe dominee par les femmes qui est soumise a une SsOciete 
dominee par les hommes. Une telle societe a dominante feminine 
insiste desesperement sur des valeurs qui sont 1exact OoDDOse de 
leurs valeurs dorigine. A cet 6gard, une telle societe dominee par 
les femmes est fondamentalement une societe du mensonge. Une 
telle societe a dominante feminine contient fondamentalement de 
Tauto-contradiction et de la division mentale. 

Les membres dune societe dominee par les femmes sont soumis a 
leurs superieurs et tyrannisent leurs subordonn6es. Les personnes qui 
ne Deuvent faire quune seule des deux choses suivantes : subjuguer 
ou tyranniser. Ce sont les personnes dune societe dominee par les 
femmes. 

Les membres dune societe a predominance feminine sont 
generalement esclaves de leurs superieurs et se plient a leurs 
exigences. Meme lorsquils sont gravement exploites et maltrait6s 
par leurs superieurs, ils ne se rebellent pas facilement, mais 
perseverent plutOt dans Tobeissance. 

Lorsque les membres dune societe dominee par les femmes sont 
accules jusqua la limite par leurs superieurs et nont aucun endroit 
ou aller mentalement, ils atteignent leur limite mentale et se levent 
soudainement pour lancer une rebellion ou une invasion mortelle et 
desesperee contre leurs superieurs. C'est ce qu'on appelle la 
Suprematie, ]a revolte, 1insurrection ou la revolution dans une 
Societe dominee par les femmes. Exemple. La revolution russe. 
Lattaque sur Pearl Harbor et les missions suicides contre les Etats- 
Unis au Japon, qui etait accapare par les Etats-Unis pour son 
approvisionnement en Detrole. 

Les normes sociales dune societe dominee par les hommes et les 
SuDerieurs sOciaux. Une societe dominee par des femmes 
subordonnees qui ne Deuvent que se soumettre a Ces noOrmes 
sociales. Une societe dominee par des femmes subalternes qui ne 


peuvent s'echapper de cette situation par elles-memes. Une telle 
Societe dominee par des femmes subordonnees doit etre sauvee Dar 
une societe dominee par des femmes independantes par le biais 
dactivites militaires et de discours. De telles actiVites sont 
ecCeSSa1TeS. 

Une societe dominee par les femmes qui est subordonnee a la 
domination dune societe dominee par les hommes. Le Japon et la 
Coree sont des societes subordonnees a dominante feminine. Une 
Societe a predominance feminine independante de la domination 
dune societe a predominance masculine. La Chine et la Russie en 
tant que societes independantes a dominante feminine. 

Le sauvetage de la societe japonaise et coreenne par la Chine et la 
Russie est souhaitable. Il est souhaitable que la Chine et la Russie 
interviennent dans la transformation de la societe japonaise et 
coreenne dune societe democratique patriarcale de style occidental 
en une societe harmonieuse orientee vers les femmes. La realisation 
de cet objectif est souhaitable. Il est souhaitable que la Chine et la 
Russie s'en servent comme Dretexte Dour une intervention militaire 
conjointe au Japon et en Coree, et une intervention conjointe dans 
le discours. Exemple. Les forces du gouvernement Meiji qu ont 
activement promu Tesclavage a 1Ouest dans 1a societe japonaise. 
Son eradication par la Chine et la Russie. Ceci est necessaire. La 
promotion dun soulevement social a cette fin. Ceci est necessaire. 
Le soulevement social du peuple de la societe subordonnee a 
dominante feminine contre la domination de la societe a dominante 
masculine. Exemple. Soulevement social des peuples du Japon et de 
la Coree contre la domination de TOccident. Pour la Chine et la 
Russie, il est souhaitable de soutenir et de promouvoir de tels 
Soulevements sOc1auX. 

Le Japon et la Coree devraient enlever leur manteau de valeurs 
democratiques dominees par les hommes et reVenir aux Valeurs 
originales harmonieuses une societe dominee par les femmes. Ce 
faisant, les peuples du Japon et de la Coree pourront se hberer de 
leur etat schizophrenique. La sante mentale des Japonais et des 
Coreens s'en trouvera amelioree. Elle resoudra fondamentalement 
les graves tabous sociaux au Japon et en Coree. Les Japonais et les 
Coreens seront plus heureux. 

En Chine et en Russie, le communisme et le socialisme quils imitent 
refletent les valeurs dune societe dominee par les hommes. La 
Chine et la Russie devraient egalement enlever leurs manteaux 


exterieurs de valeurs dominees par les hommes et etablir par elles- 
memes 1idee du communisme et du socialisme qui valorise 
Tharmonie sociale des femmes originelles, sur la base de leur 
connaissance des differences entre les sexes. 

Lunite entre les societes dominees par les femmes est necessaire. Il 
est necessaire que les societes a dominante feminine sunissent 
contre les societes a dominante masculine. Il est necessaire que les 
SOcietes a predominance feminine soient independantes des societes 
a predominance masculine. La domination des societes a dominante 
feminine sur les societ6s a dominante masculine est necessaire. 


(Premiere publication en novembre 2021.) 


Societes a dominante masculine et 
SOcietes a dominante feminine. Amour 
mutuel et mariage. 


Societe a predominance masculine et societe a predominance 
feminine. 

Ce sont des personnalites opposees et contrastees 1une par raDDOrt a 
Tautre. 

Ils se considerent 1un lautre et 1autre comme etrangers, S'ODDOsant 
et secrasant mutuellement. 


Mais la relation entre eux est semblable a ce qui suit. 
Des relations sexuelles brutes. 


Les hommes et les femmes de chair et de sang se voient comme des 
interets amoureux, s entendent et se marient. 


De la meme maniere, les societes dominees par les hommes et celles 
dominees par les femmes peuvent se comporter de la facon 
Suivante. 

Voir la societe de lautre comme un interet amoureux, S'entendre et 
Se marier. 


Elles seront alors en mesure de realiser ce qui suit dans la 
communaute mondiale 

(1) Une division internationale du travail qui utilise les specialites 
de chacumn. 

(2) La realisation dune amitie et dune cooperation mutuelles. 

(3) La realisation de la prosperite mutuelle a travers elle. Sa 
continuation. 


Dans la societe mondiale d'aujourd'hui, 1es Etats-Unis et la Chine 
sont en desaccord lun avec 1autre. 

LAmerique est une societe dominee par les hommes. 

La Chine est une societe dominee par les femmes. 


Les deux parties ne doivent pas seulement se battre pour la 
Suprematie, elles doivent atteindre les objectifs suiVants 

(1) Lamour social mutuel. 

(2) Un mariage social mutuel. 

(3) realisant ainsi une division internationale mutuelle du travail. 
(4) realisant ainsi une amitie et une cooperation mutuelles. 

(5) realisant ainsi une prosDerite mutuelle. 


Les deux parties pourraient en fait etre tres bien ensemble. 


(Premiere publication en juillet 2020) 


La societe dominee par les femmes devrait 
gagner 1hegemonie mondiale. Comment Y 
DarVen1r. 


Societe a predominance feminine. 

Nouvelles decouvertes. 

Les obtenir, sans exploration risquee de territoires inexplores. 

Pour y DarVenir. 

Des produits de haute qualite avec le plus haut degre de perfection. 


Les produire en grande quantite a faible cout. 

En faisant cela, nous obtiendrons la domination economique dans le 
monde. 

Comment y DarVenr. 


En espionnant la societe dominee par les hommes. 

Cyber-attaques sur les serveurs des societes a dominante masculine. 
Induction par ces dernieres des contenus suivantSs. 

Nouvelles connaissances sur la societe a predominance masculine. 
Informations les concernant. 

provoquer intentionnellement leur fuite. 


La puissante attraction sexuelle propre aux femmes. 

Leur capacite generative. 

Leur utilisation. 

Les contenus feminins a forte attraction sexuelle. 

Ils ne peuvent etre crees que par des Dersonnes Vivant dans des 
SOcietes dominees par les femmes. 

Ils doivent etre crees et mis a la disposition des personnes dans les 
Societes a dominante masculine. 

En contrepartie, les contenus suivants doivent etre collectes et 
exploites par la force. 

Les nouvelles connaissances et les nouvelles technologies de ]a 
SOciete dominee par les hommes. 


(Premiere publication en mars 2022). 


Les femmes masculines. Leurs avantageS. 


Femelles masculines. 
Leurs, aVantageSs. 
Ce sont les contenus suivants. 


Mode de vie mobile. 
Caractere gaZeUX. 
Aridit6. 


Faible degre de compagnonnage. 


Capacite d'escorter. 

Capacite a secourir. 

Serre. La capacite de la generer par elle-meme. La capacite de le 
faire. 


(Premiere publication en mars 2022.) 


(Ressource) Utile pour avoir un aDercu de 
linterieur de la societe reserVvee auXx 
femmes. Une bonne source dinformation 
(exemple) 


Toutes ces sources dinformation sont destinees a 
Au Japon. 


Elles ne sont disponibles quen japonais. 
Le Japon est une societe dominee par les femmes. 


1. Exemple de livre. 

(1) Une etude dobservation par (1-1) pour (1-2) ci-dessous. 

(1-1) Un enseignant travaillant dans une 6cole reservee aux filles. 
(1-2) Une societe generee par les eleves frequentant une ecole 
Teservee aux filles. 


Takao Amano, Leducation des filles, Seibundou 1986 
Takao Amano, "La psychologie des jeunes filles' Seibundou, 2006 


2. un exemple de site en ligne. 

(1) Un forum anonyme reserve aux femmes. 
(1-1) Pour les jeunes femmes. 

Chaine des fles Chaine des fles 
http://girlschannelL.net/ 


(1-2) Pour les femmes en general. 
Hatsugenn Komachi 
http://komachi.yomiuri.co.jp/ 


(2) Magazines sur Internet. Ces articles sont principalement ecrits 
par une femme anonyme. 

(2-1) Pour les jeunes femmes 

MenJoy ! 

http://www.males-joyJp/ 


(2-2) Pour lamour seulement 
Otomezgoren 
http://girl.sugoren.com/ 


(2-3) Pour les femmes qui travaillent 
BizLady 
http://bizlady.jp/ 


My Navi Female 
http://female.mynavi.jp/ 


Nikkei Femme 
http://wol.nikkeibp.co.jp/ 


(Premiere publication en avril 2017) 


Table of Contents 


( Sur ]a priorite decrire sur 1a societe a predominance 
feminine dans le contenu de ce livre. ) 

Largument de ce livre. Un resume complet de celui-ci. Une 
societe dominee par les femmes gouvernera le monde. 

La bonne facon de mener une recherche sur les differences 
Sociales entre les sexes. 


1. Hypotheses de base 

2.L'etude des differences sociales entre les sexes dans 
une societe dominee par les hommes. Ses defis. 
3.L'etude des differences sociales entre les sexes dans 
une societe a dominante feminine. Ses defis. 

4. Problemes generaux actuels 

5. Methode generale et appropriee Dour mener une 
recherche 

6. 1es principales perspectives qui devraient etre 
assurees dans la recherche. 

7. La realisation dune perspective de "Veritable 6galite 
des sexes' dans ]a recherche. 

8. Connaissances de base, resultats et exDerience reduis 
pour Tetude. 

9. La recherche et les sociopathes de la societe 
humaine. 


Le sexe Dur. Le sexe DerVerti et degrade. La distinction entre 
les deux. 

Societe masculine. La societe des femmes. Classification de 
son contenu. 

Cette societe est-elle une societe a predominance masculine 
ou une societe a predominance feminine ? Un moyen facile de 
lidentifier de 1exterieur. 

Societes a dominante masculine et societes a dominante 
feminine. Comment elucider effcacement leur 
fonctionnement interne. 


Tableau recapitulatif de 1a comparaison entre la societe a 
predominance feminine et la societe a predominance 
masculine 

Caracteristiques d'une societe dominee par les hommes - sa 
nature autoritaire. 


"1" Son, facilite de, occurrence dans, mode de vie 
mobile. 

"(2) Imdividualisme. Le liberalisme. Le concept des 
droits de 1homme. Leur developpement. 

"3" Gardiens. Les absolus. Le desir de leur existence. 
Leur facilite d'apparition. 

"4" Intermediaires de TAbsolu. Les personnes 
religieuses. Importance de leur r0le. 

"(5) L'obeissance autoritaire a TAbsolu. Sa facilite 
dapparition. 

"6" Autoritarisme. Esprit de contestation. Leur 
incarnation. Leur DouVvoir social. 

"7" Accent mis sur les contrats. 

"(8) Intensite de la desunion. Force de la liquidite. Base 
Sur la competence. 

"9. Force du commandement descendant. Clarte de la 
prise de decision. 

"10" Tolerance de la dissidence. Accent mis sur la regle 
de la majorite. 

"(11) Ouverture. 

"12. Proactivite. Esprit de remise en question. Systeme 
de points. 

"13" Facihite de developpement des competences de 
Dresentation. 

"14" Apparition de ]a classe sociale. Fixation de 
1inegalite sociale. 

"(15) La force du contr6le ideologique. Facilite du 
developpement de 1absolutisme ideologique. 

"16" Originalite. Progressivit6. Innovation. Accent mis 
SuT les Dercees. 

"17" Accent mis sur ]individualit6. Science. La 
demonstratiVit6. 

"(18) Favoritisme envers les rivaux. Accent mis sur la 
Securite. 


"19" Universalite. Mondialisme. Accent mis sur euX. 
"20. Limpuissance des femmes. Masculinisation des 
femmes. Les promouVoir. 

"21" Transports. La communication. Leur faciHite de 
developpement. 

"(22) Criminalit6. Limpolitesse. Lagressivite. Leurs 
points forts. 

"23" Sentiment de competence. Omnipotence. Confiance 
en soi. Leur force. 

"24" Heterogeneit6. Diversit6. Minorite. Tolerance a 
leur 6gard. 

"25" Accent sur le bien-6tre social. Enthousiasme. 


Un apercu des societes faconnees par les femmes. Une "societe 
dominee par les femmes" et une "societe exclusivement 
feminine 

Comment enqueter sur les societes faconnees par les femmes. 
Une "societe dominee par les femmes" et une "societe 
exclusivement feminine". 

Caracteristiques de ]a societe a predominance feminine 


(1) " Accent mis sur les relations interpersonnelles " 
(2) "Accent mis sur la communication'. 

(3) " Accumulation de relations interpersonnelles " 
(4) " Attachement interpersonnel " 

(5) "Collectivisme" 

(6) "Emphase sur laffiliation" 

(7) " Accent mis sur la sedentarite ". 

(8) "Fort syncretisme. Forte jalousie. 

(9⑨) "Accent mis sur la synchronisation et le systeme 
danciennete" 

(10) "Orientation vers limitation" 

(11) " Accent sur 1harmonie " 

(12) " Lindifference des petits groupes ". 

(13) " Le desir detre protege " 

(14) "Autoritarisme" 

(15) " AVersion pour le risque 

(16) " Orientation vers les precedents " 

(17) "Arriere et statu quo". 

(18) "Accent mis sur la honte, 1a vanit@" 


(19) "Mettre laccent sur 1attention" 

(20) " iaccent sur la proprete " 

(21) " Eviter es responsabilites ". 

(22) "Accent sur ]a nostalgie". 

(23) " Accent mis sur Taccord prealable " 

(24) " La peur de Techec " 

(25) "Fermete et exclusivite". 

(26) "Passif et victimise" 

(27) "L'accent mis sur la surveillance mutuelle" 
(28) " Reponse indirecte " 

(29) "Local" 

(30) "Emotionnel" 

(31) "Petite echelle" 

(32) "Orientation haute densit6" 

(33) "Accent sur la rigueur" 

(34) "Demerite" 

(35) "Controlisme de gestion 

(36) "Accent sur Tob@eissance". 

(37) "Tout compris 

(38) "Eviter la Drotrusion" 

(39) "Oriente vers le centre" 

(40) "Pensees negatives" 

(41) "La dissimulation de la verite interieure 
(42) "Orientation vers la majorite" 

(43) "Oriente vers ]a stabilite 

(44) "Faible tolerance a la critique." 

(45) " La pretention a linfaillibilite ". 

(46) " Qualite et perfection des produtits ". 
(47) "Preference pour les superieurs et cruaute enVers 
]les inferieurs" 

Caracteristiques de ]a societe a predominance feminine. 
Classification de leur contenu. 


Les regles dune societe dominee par les femmes 

Criteres permettant de determiner le degre de dominance 
feminine dans la personnalite des personnes. 

Migration, sedentarite et differences sexuelles genetiques 
entre les males et les femelles. 

Constitution dune societe a predominance feminine, 
constitution dune societe a predominance masculine. 


Comparaison des avantages des societes a predominance 
masculine et des societes a predominance feminine. 

Societes a predominance feminine et societes a predominance 
masculine. Une simulation informatique. 

Paternite et maternite. Les societes a dominante masculine et 
a dominante feminine. Ses valeurs dominantes. Ses sOurces. 
L'exercice du pouVvoir dans une societe dominee par les 
femmes 

Societe a predominance feminine, factions et loups solitaires 
Lintimidation, dans une societe dominee par les femmes. Ou 
Texpulsion dun groupe auduel on appartient. 

La vie dans une societe dominee par les femmes 

Des societes dominees par les femmes et des societes 
dominees par les hommes. La foi dans les manuels scolaires. 
Societe a predominance feminine et modernisation 

La societe communiste et socialiste. Une societe dominee par 
les femmes. Ne confondez pas les deux ! Sa realisation dans 
une societe dominee par les hommes est un nouveau besoin. 
La societe a predominance feminine. Sa revolution 
communiste. Sa Veritable signification. La primaute de la 
communalite. 

La democratie et une societe a dominante feminine. 

La societe a predominance masculine. Sa typologie. La 
religion. Les liens du sang. 

Les personnes dominees par les femmes dans une societe 
dominee par les femmes. Elles croient aux theories 
dominantes. 

La science, dans une societe a dominante feminine. Lorsque le 
SuDerieur de cette societe est une societe avancee a 
dominante masculine. 

Sociologie et feminisme dans les societes dominees par les 
femmes. Quand une societe avancee a dominante masculine 
est une superordonnee. 

Les femmes. Personnes issues de societes dominees par les 
femmes. Les personnes sedentaires. Ils sont, en tant que 
sociologues, fondamentalement incompetents. 

Les femmes . Les personnes dans les societes dominees par les 
femmes. Les personnes sedentaires. Elles sont 
fondamentalement incompetentes en matiere de teletravail. 
Les femmes et la societe dominee par les femmes. L'auto- 


preservation et 1egocentrisme. Son apparition simultanee. 
Societe a dominante feminine et etude. 

Societe a predominance feminine. De femme a femme. Une 
relation hierarchique. Relations egalitaires. 

Societe dominee par les hommes. Societe dominee par les 
femmes. Dirigeants. Detenteurs du pouvoir. Regle de ]a 
SOciete. Ses formes. 

Superiorite et hierarchie dans une societe a dominante 
feminine. La Verite sociale. 

Societe a predominance feminine. Mode de vie sedentaire. 
L'acte de domination tyrannique s'effectue dans Tordre. 
Societe dominee par les femmes. Mode de vie sedentaire. 
Punitions deraisonnables du superieur vers linferieur. 
Lheritage chronologique du contenu de cette punition dune 
generation a Tautre. 

Le traitement des noms reels des personnes dans une societe 
dominee par les femmes. ll sagit dune information 
socialement sensible. 

Centrique. Peripherique. La societe dominee par les femmes. 
Des femmes douces. Femmes dures. Societe dominee par les 
femmes. 

Societe dominee par les hommes. Societe dominee par les 
femmes. La promotion des subalternes dans un groupe. Ses 
eX1genCeS. 

Societe a predominance feminine. NouVeaux SuDerieurs. 
Anciens superieurs. Differences de traitement entre les deux. 
Societe dominee par les hommes. Societe a predominance 
feminine. Contr6le commun de la parole. 

Le contro0le de ]a parole dans une societe dominee par les 
hommes 

"Societe a predominance fGminine. Structures de Douvoir. 
Contr0le du discours. 


Les structures de Douvoir dans une societe dominee Dar 
les femmes. 

Le controle de la parole dans une societe dominee par 
les femmes. 

Une societe a dominante feminine suit lautre societ6. 
Sa classification. 

Societe a predominance feminine. Societe a dominante 


masculine. Interaction de ces derniers. 

Le droit dans une societe dominee par les femmes. 

Le gauchisme dans une societe dominee par les femmes. 
Les sociopathes dans une societe a dominante feminine. 
La societe dominee par les femmes. Reagir a la defaite 
et a linmferiorite. 

Des batailles croissantes entre les societes dominees Dar 
les femmes. 

Societe dominee par les femmes. Theorie de "auto- 
responsabilite" tres repandue. 

Une societe dominee par les femmes decline et tombe. 
Les caracteristiques de cette societ6. 


Une societe dominee par les femmes. Linterieur dun groupe 
sedentaire. Son Veritable fonctionnement interne. ll sera traite 
comme une information confidentielle. 

Les femmes et la societe dominee par les femmes. Le mode de 
Vie sedentaire. Comment persuader les gens. Comment faire 
bouger les gens. Ses mises en garde. 

Societe dominee par les femmes. Mise en oeuvre agress1ive de 
la surveillance mutuelle et affrmation de Tabsence de vie 
Drivee. 

Societe a dominante feminine. Une societe centree sur ]a 
sedentarite. Dans une telle societe, les patients schizophrenes 
SOnt Dersecutes. Les causeS. 

La societe de riziculture comme societe dominee par les 
femmes 

(FYT) Les femmes en tant quinvestisseurs dans la vie. Les 
hommes en tant quentrepreneurs dinvestissement. La 
domination sociale des femmes. 

Pourquoi Tapparence dune societe dominee par les femmes 
est une societe dominee par les hommes Pouvez-vous le voir ? 


1. Une societe dominee par les femmes. Les femelles 
fortes rendent deliberement grande Texistence des 
males faibles. 

2. Societe dominee par les femmes. Les femmes fortes 
font paraitre les hommes, qui sont la garde exterieure, 
forts. 

3) 1interaction entre la societe dominee par les hommes 


et la societe dominee par les femmes. Elle a des effets 
Secondaires. 

4. une societe a predominance feminine. La 
perpetuation de la division du travail selon le rle des 
sexes. Elle napparait pas a la surface. 

5. Les affrmations sur Texistence dune societe dominee 
par les femmes. Elle sera effacee a Techelle mondiale. 

6. La societe dominee par les femmes. Elle navoue Das, 
son fonctionnement interne. 


Faux feminisme et vrai feminisme 


Introduction 

Comment produire des males domines par les femmes. 
Comment les femelles rendent les males 
intrinsequement faibles. 

Comment creer un environnement social a Tavantage 
des femmes ? 

Renforcer socialement les femelles faibles dans une 
SOciete dominee par les hommes Methode. 


Societe a predominance feminine et societe de la maternite 
Les hommes dans une societe a predominance feminine et 
leurs meres 

Une societe dominee par les femmes. Une femme pour un 
mari1. 

Societe dominee par les femmes. Mode de vie sedentaire. 
Critique ou objection dun subordonne a un superieur. Son 
traitement social. 

Societe dominee par les femmes. Meres et enfants. 
Superieures et inferieures. Relations sociales entre les deux. 
Relation avec la pensee uterine. 

"Le feminisme dans une societe dominee par les hommes". 和 
est nuisible dans une societe dominee par les femmes. 


"Le feminisme dans une societe dominee par les 
hommes". Son introduction dans une societe dominee 
par les femmes. Il a ete perverti. 

Societe dominee par les femmes. Les femmes fortes 
deviennent "orientees carriere". Cela abaisse le statut 
social des femmes, dans la societe. 


Societes a predominance masculine et societes a 
predominance feminine. Une belle chose. 

Les operations de sauvetage des societes independantes a 
dominante feminine contre les societes subordonnees a 
dominante feminine. Une necessit6. 

Societes a dominante masculine et societes a dominante 
feminine. Amour mutuel et mariage. 

La societe dominee par les femmes devrait gagner 
1Ihegemonie mondiale. Comment y Darvenir. 

Les femmes masculines. Leurs avantageSs. 

(Ressource) Utile pour avoir un apercu de linterieur de ]a 
Societe reservee aux femmes. Une bonne source dinformation 
(exemple) 

Informations relatives a mes IiVres. 


Mes principaux livres. Un resume complet de leur 
contenQu. 

Le but de Tecriture de Tauteur et la methodologie 
utilisee pour 1atteindre. 

Ref6rences. 

Le contenu de mes livres. Le processus de traduction 
automatique de ceux-C1. 

Ma biographie. 


Informations relatives a mes 
livres. 


Mes principaux livres. Un resume complet 
de leur contenu. 


2/ 

ai trouVe les contenus su1iVants. 

Les differences sexuelles dans le comportement social de 1homme et 
de la femme. 

Une explication nouvelle, fondamentale et inedite de ce 
phenomene. 


Differences sexuelles entre le male et la femelle. 

Il sagit de ce qui suit. 

La difference dans la nature du sperme et de lovule. 
Leur direct, leur extension et leur reflexion. 


Les differences sexuelles dans le comportement social du male et de 
la femelle. 

Elles sont basees, fidelement, sur ce qui suit. 

La difference dans le comportement social du spermatozo1de et de 
lovule. 


Elles sont communes a tous les etres Vivants. 
C'est egalement vrai pour 1etre humain en tant que type detre 
Vivant. 


Le corps et Tesprit de Thomme ne sont que des vehicules pour le 
SDerme. 
Le corps et Tesprit de la femme ne sont que des Vehicules pour 


1ovule. 


Les nutriments et Teau sont necessaires a la croissance de la 
Drogeniture. 
L'ovule en est le proprietaire et le detenteur. 


Les moyens de reproduction. 
La femelle en est la proprietaire et la detentrice. 


Les nutriments et Teau, que ovule occupe. 
Les spermatozoides en sont les emprunteurs. 


Installations de reproduction occupees par la femelle. 
Le male est leur emprunteur. 


Le proprietaire est le superieur et 1emprunteur est linferieur. 


Le resultat. 

Possession de nutriments et d'eau. 

Chez eux, lovule est le superieur et le spermatozo1de est le 
subordonn6. 

La possession des moyens de reproduction. 

Dans ces cas, la femelle est la superieure et le male est le 
subordonn6. 


Lovule occupe unilateralement Tautorite sur 

Tutilisation dune telle relation hierarchique. 

Selectionner unilateralement le spermatozoide en utilisant une telle 
relation hierarchique. 

Ce faisant, il permet unilateralement la fecondation du 
SDermatozoide. 

Une telle autorit6. 


La femelle occupe unilateralement lautorite a ]a suite. 

De profiter dune telle relation hierarchique. 

De selectionner unilateralement le male en le faisant. 
D'accorder unilateralement le mariage au male en le faisant. 
Une telle autorit6. 


Une femme doit accomplir les actes suivants. 


Profiter dune telle relation hierarchique. 
Ce faisant, elles exploitent 1homme sous differents aspects et de 
maniere globale. 


Lovule attire le sperme sexuellement. 
La femelle attire le male sexuellement. 


L'ovule occupe unilateralement Tautorite de ce qui sut. 
L'entree des spermatozoides dans son propre interieur. 
La permission et Tautorisation de le faire. 

Son autorit6. 


La femelle occupe unilateralement lautorite de ce qui suit. 
La concession du sexe au male. 
Lautorisation de le faire. 


Les equipements reproductifs quelle possede. 
Leur emprunt par le male. 

La permission et Tautorisation de ceux-ci. 
Lautorite de le faire. 


La demande en mariage de Thumain. 
Lautorisation de celle-ci. 
Son autorite. 


Tant que la vie se reproduit sexuellement, il est certain que les 
elements suivants existeront. 

Les differences de sexe dans le comportement social de 1homme et 
de ]a femme. 


Les differences entre les sexes dans le comportement social de 
1homme et de la femme. 
Elles ne pourront jamais etre eliminees. 


Je Vais expliquer ce qui suit dune nouvelle maniere. 
Il existe dans le monde non seulement des societes a predominance 
masculine mais aussi des societes a predominance feminine. 


C'est le contenu suivant. 
Le caractere distinct de lexistence des societ6s a predominance 


feminine. 
Sa nouvelle reaffirmation dans la communaute mondiale. 


La societe a predominance masculine est une societe au mode de vie 
mobile. 
La societe a dominante feminine est une societe sedentaire. 


Le sDerme. 
Le corps et Tesprit de IThomme en sont le vehicule. 
Ce sont des personnes mobiles. 


CEuf. 
Le corps et Tesprit de la femme comme vehicule. 
Ils sont fixes. 


Les societes dominees par les hommes sont, par exemple. 

Les pays Occidentaux. Les pays du Moyen-Orient. La Mongolie. 
Les societ6s a predominance feminine sont, Dar exemple. 

La Chine. La Russie. Le Japon. La Coree du Sud et du Nord. TAsie 
du Sud-Est. 


Les hommes accordent la plus grande priorite a lobtention de la 
liberte daction. 

Les hommes se rebellent contre leurs suDerieurs. 

Les hommes obligent leurs inferieurs a se soumettre a eux Dar ]a 
Violence. 

Les hommes laissent peu de place aux elements suivants. 

La rebellion des subordonn6s. 

Sa Dossibilit6. 

La libre action du subordonn6. 

Sa Dossibilit6. 

De la place pour eux. 


La societe dominee par les hommes gouverne par la violence. 


Les femmes donnent ]a priorite a lauto-preservation. 
Les femmes sont soumises a leurs suDerieurSs. 


Les femmes soumettent leurs inferieurs. 


Il sagit du contenu suivant . 
の 
Faire preuve de la plus grande fierte et arrogance. 


La rebellion et la libre action des subordonn6s. 
Bloquer completement et rendre impossible toute place pour de 
telles actions. 


Elle consiste en ce qu suit. 

A faire a Tavance et en coordination avec les sympathisants 
enVironmnants. 

Aucune rebellion de la part du subordonne n'est autorisee. 
Confinement des subordonnes dans un espace clos sans 
echappatoire. 

A executer de maniere persistante jusdu'a ce que le superieur soit 
satisfait. 

Abus continu et unilateral du subordonne, 1utilisant comme un sac 
de sable. 
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Les societes dominees par les femmes regnent par la tyrannie. 


Conflits entre les nations occidentales et la Russie et la Chine. 
Ils peuvent etre expliques de maniere adequate comme suit. 
Conflit entre la societe dominee par les hommes et la societe 
dominee par les femmes. 


Le mode de vie mobile cree une societe dominee par les hommes. 
Dans cette societe, les femmes sont victimes de discrimination. 

Le mode de vie sedentaire cree une societe dominee par les femmes. 
C'est 1 que se produit la discrimination a 1egard des hommes. 


Dans une societe dominee par les femmes, les phenomenes suivants 
se produisent constamment. 

Les comportements suivants de la part des femmes en tant que 
SUDeTieUTGS. 


Des appels arbitraires a Tauto-vulnerabilit6. 

Des appels arbitraires a la superiorite masculine. 

Ils dissimulent deliberement ce qui suit. 

La superiorite sociale des femmes. 

La discrimination a1egard des hommes. 

Ils dissimulent, a Texterieur, lexistence meme dune societe dominee 
par les femmes. 


Le secret interne, la fermeture et lexclusivite de la societe dominee 
par les femmes. 

La nature fermee de ses informations internes. 

Elles dissimulent au monde exterieur lexistence meme de la societe 
a dominante feminine. 


Eliminer 1a discrimination sexuelle dans la societe des etres vivants 
et des hommes. 

Il est impossible dY parvenir. 

De telles tentatiVes ne sont rien dautre que Taffirmation dun ideal 
SO1gn6. 

Toutes ces tentatives sont futiles. 


Nier avec force lexistence de differences entre les hommes et les 
femmes. 

S'opposer a la discrimination sexuelle. 

De tels mouvements sociaux menes par 1Occident. 

Tous ces mouvements sont fondamentalement denues de sens. 


Les politiques sociales qui supposent lexistence de differences entre 
les sexeSs. 
Lelaboration dune telle politique est nouvellement necessaire. 


//// 

J'ai trouve le contenu suivant. 

La nature humaine. 

Une nouvelle explication, fondamentale, inedite, de ceux-c1. 


Nous changeons et detruisons fondamentalement 1a Vision de 
lexistence suivante. 


Les idees conventionnelles, occidentales, juives et moyen-orientales 
de la vie mobile. 

Elles font une distinction nette entre les etres Vivants humains et 
non humains. 

Elles sont basees sur les contenus suivants. 

Labattage constant du betail. Sa necessite. 

Un tel point de vue. 


Mon argument est base sur ce qui suit. 


TL'existence humaine est entierement subsumee dans lexistence des 
etres ViVants en general. 

La nature humaine peut etre expliquee plus efficacement en 

En considerant Tetre humain comme un type detre vivant. 

En considerant Tessence humaine comme lessence des etres Vivants 
en general. 


Lessence de 1etre vivant. 

Elle se compose des 61ements suiVants. 
Reproduction de soi. 

La survie de soi. 

La multiplication de soi. 


Ces essences donnent lieu aux desirs suivants pour Tetre Vivant. 
La facilite privee de vivre. 

Sa poursuite insatiable. 

Son desir. 


Le desir de celle-ci produit chez Tetre vivant les desirs suiVants. 
Lacquisition de competences. 

Lacquisition dinterets personnels. 

Le desir de ceux-ci. 


Ce desir produit continuellement chez Tetre Vivant les desirs 
Su1iVants. 

L'avantage de ]a survie. 

Sa confirmation. 


Son besoin. 


Ceci, a son tour, produit dans Tetre vivant les contenus suivants. 
Une relation de superiorite et dinferiorite sociale. 
La hierarchie sociale. 


Cela produit inevitablement les contenus suivants. 
Labus et Texploitation des etres vivants subordonnes par les etres 
Vivants suDerieuTSs. 


Cela entraine le peche originel contre les etres vivants de maniere 
ineluctable. 
Cela rend la vie difficile pour les etres vivants. 


Pour echapper a ce Deche originel et a la difficulte de vivre. 

Sa realisation. 

Le contenu de tout etre vivant ne peut jamais etre realise tant quil 
eSt en Vie. 

Il en va de meme pour 1homme, qui est une sorte detre vivant. 

Le peche originel de 1homme est cause par 1etre vivant lui-meme. 


//// 

ai recemment decouvert les details suivants. 

La theorie de Tevolution est le courant dominant de la biologie 
conventionnelle. 

Pour souligner les contenus suivants a son sujet. 

Erreurs fondamentales dans son contenu. 

Une nouvelle explication de cette theorie. 


Elle rejette fondamentalement les points suivants. 
Lhomme est la perfection evolutive des etres viVants. 
Lhomme regne au sommet du vivant. 

Une telle vision. 


Le vivant n'est rien dautre que Tauto-reproduction, de facon 
mecanique, automatidue et reDetee. 

Letre vivant est a cet egard purement materiel. 

Letre vivant na aucune volonte devoluer. 


Les mutations font partie de lauto-reproduction des etres Vivants. 
Elles se produisent purement, mecaniquement, automatiquement. 
Elles font naitre automatiquement de nouveaux etres Vivants. 


Explication conventionnelle de Tevolution. 

Que ces nouvelles formes sont superieures aux formes 
conventionnelles. 

Ilnyapas de base pour une telle explication. 


La forme humaine actuelle fait partie des etres Vivants. 
Quelle se maintiendra dans le processus dauto-reproduction 
repetee des etres viVants. 

Il ny a aucune garantie a cet egard. 


L'environnement des etres vivants change toujours dans des 
directions inattendues. 

Les traits qui etaient adaptatifs dans lenvironnement precedent. 
Dans le prochain environnement modifie, ils deviennent souvent des 
traits qui sont 

inadaptes a leur nouvel environnement. 


Consequences . 

Les etres vivants changent constamment par auto-replication et 
mutation. 

Cela ne garantit pas la realisation de Tun des 616ements suivants . 
Tevolution Vers un etat plus souhaitable. 

Sa DersistanCe. 
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Mon, affirmation ci-dessus. 
Il sagit du contenu suivant. 


Le sommet du monde est domine par les interets les plus 
Darticuliers. 

Une telle societe dominee par les hommes. 

Les pays Occidentaux. 

Les Juifs. 


L'ordre international. 

Les valeurs internationales. 

Elles sont generees autour d'eux. 

Leur contenu est determine unilateralement par eux, a leur 
avantage. 

Leur milieu, leur pensee sociale traditionnelle. 

Le christianisme. 

La theorie de 1evolution. 

Le liberalisme. 

La democratie. 

Diverses idees sociales dont le contenu leur est unilateralement 
favorable. 

Detruire radicalement, sceller et initialiser leur contenu. 


Ordre international. 

Valeurs internationales. 

Le degre dimplication des societes a dominante feminine dans le 
DrOCeSssus de prise de ces decisions. 

Son exDans1on. 

La poursuite de sa realisation. 

La realite sociale fondamentalement difficile au sein dumne societe a 
dominante feminine. 

Elle est completement remplie par 1asservissement du superieur et 
la domination tyrannique du subordonn6. 

Exemple. 

La realite interne de ]a societe japonalse. 


Une realite sociale si genante. 

Elucider minutieusement le mecanisme de leur apparition. 
Exposer et denoncer le contenu des resultats. 

Le contenu doit etre tel. 


//// 

Mes ]iVres. 

Le but cache et important de leur contenu. 
Il sagit des contenus suivants. 


Les personnes Vivant dans des societes a predominance feminine. 


Ils ont dQ sappuyer, jusdu a Dresent, sur des theories sociales 
elaborees par ceux qui Vivent dans des societes a dominante 
masculine. 


Les personnes Vivant dans des societes a predominance feminine. 
Leur propre theorie sociale qui explique leur DroDre SsOCiete. 
Pour leur permettre de ]avoir par elles-memes. 

Sa realisation. 


La realisation de ce qui suit. 

La societe dominee par les hommes qui est actuellement dominante 
dans la formation de 1ordre mondial. 

Son affaiblissement. 

Un nouveau renforcement du pouvoir de la societe dominee par les 
femmes. 

Je contribuerai a la realisation de cet objectif. 


Les gens dans les societes dominees par les femmes. 

Ils sont incapables davoir leur propre theorie sociale pendant 
1ongtemDps. 

Les raisons de ceci. 

Elles sont les suivantes. 


Au fond delles-memes, elles naiment pas 1action analytique. 
Elles donnent la priorite a Tunite et a ]a sympathie avec le sujet, 
plutOt qua lanalyse du sujet. 


La forte exclusivite et fermeture de leur Dropre SsOCiete. 
Une forte resistance au demelage des rouages de leur Dropre societ6. 


Une forte nature regressive basee sur leur Dropre Dreservation 
feminine. 

Une aversion pour lexploration de territoires inconnus et 
dangereUuX. 

Une preference pour les precedents ou la securite a d@ja ete etablie. 


Une exploration sans Drecedent des rouages d'une societe dominee 
par les femmes. 
Une aversion pour cette action elle-meme. 


La theorie sociale de la societe dominee par les hommes comme un 
Drecedent. 

Apprendre son contenu Dar COeUT. 

C'est tout ce quils sont capables de faire. 


(Premiere publication en mars 2022.) 


Le but de Tecriture de Tauteur et la 
methodologie utilisee pour Tatteindre. 


Objectif de mon 6criture. 

Viabilite pour les etres vivants. Viabilite de 1etre vivant. Potentiel 
proliferatif pour 1etre vivant. Pour augmenter. 

C'est la chose la plus precieuse pour 1etre Vivant. C'est 
intrinsequement bon pour Tetre vivant. Il est intrinsequement 
eclairant pour Tetre Vivant. 

Le bien pour les superieurs sociaux. Cest le suivant. L'acquisition du 
statut social le plus eleve. L'acquisition de Thegemonie. Le maintien 
des interets acquis. 

Le bien pour les suboridinates sociaux. ll est le suivant. L'ascension 
sociale par latteinte de la competence. La destruction et 
linitialisation des interets acquis de ceux qui sont socialement 
SuDerieurs Dar la creation dune revolution sociale. 

Les idees qui permettront datteindre cet objectif. La verite. La 
connaissance Dar un etre vivant de la verite sur lui-meme. Cest un 
contenu cruel, dur et amer pour 1etre vivant. Son acceptation. Des 
idees qui Taident. Un moyen de les creer efficacement. Son 
etablissement. 


Ma methodologie. 

Lobjectif de ce qui precede. Les procedures pour les realiser. 
Conseils sur la facon de les realiser. Les points a garder a Tesprit 
lors de leur realisation. Ce sont les contenus su1ivants. 

Observer et saisir en permanence les tendances de Tenvironnement, 
des etres vivants et de la societe en faisant des recherches et en 
naviguant sur Internet. Ces actions seront ]a source des contenus 


Su1VantS. 

Des idees qui ont un pouvoir explicatif et persuasif pour clarifier les 
Verites et les lois de environnement, des etres vivants et de la 
SOCI6t6. 

Une idee qui a le potentiel d'expliquer 8096 de la verite. Ecrire et 
systematiser le contenu de lidee. Creer de plus en plus didees par 
moi-meme qui semblent etre proches de la verite et qui ont un fort 
pouvoir explicatif. Cette action devrait etre ma premiere Driorit6. 
Remettre a plus tard les explications detaillees. Eviter les 
explications esot6ridues. 

Ne Verifier que plus tard les precedents. Remettre a plus tard la 
Verification complete de 1exactitude. 

Etablir des lois concises, faciles a comprendre et a utiliser. Donner 
la priorite a laction. Cela correspond, par exemple, aux actions 
suivantes. Developper des logiciels informatiques qui sont simples, 
faciles a comprendre et a utiliser. 


Id6aux et positions dans mes ecrits. 


Mes ideaux dans Tecriture. 

Il sagit du contenu suivant. 

4 

Maximiser le pouvoir explicatif du contenu que je Droduis. 
Minimiser le temps et leffort necessaires pour le faire. 
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Politiques et positions pour atteindre ces objectifs. Ce sont les 
Su1VanteS. 


Ma position en matiere ecriture. 


Les politiques fondamentales que je considere dans ecriture. 
Le contraste entre elles. 

Une liste de leurs principaux elements. 

Ils sont les suiVants. 


Conceptuel superieur. / Conceptuel inferieur. 
Resume. / Detail. 
Racine. / Branchements. 


Generalite. / Individualite. 
Basicite. / Applicabilit6. 
Abstraction. / Caractere concret. 
Purete. / Mixit6. 

Agr6gativite. / Grossieret6. 
Coherence. / Variabilite. 
Universalite. / Localite. 
Exhaustivite. / Exceptionnalit6. 
Formalit6. / Atypicite. 
Concision. / Complexit6. 
Logique. / Tllogisme. 
Demontrabilite. / Non demontrabilite. 
Objectivite. / Non-objectiVite. 
Nouveaute. / ConnaissanCce. 
Destructivite. / Statu quO. 
Efficacite. / Ineffcacit6. 
Conclusivite. / Mediocrite. 
Brievete. / Redondance. 


Dans tout ecrit, en termes de contenu, les Droprietes suivantes 
doivent etre realisees, des le debut, au plus haut degre 


Conceptuel superieur. 
Resume. 
Racine. 
Generalite. 
Basicite. 
Abstraction. 
Puret6. 
AgregatiVite. 
Coherence. 
Universalite. 
Exhaustivite. 
Formalite. 
Concision. 
Logidue. 
Demontrabilite. 
Objectivite. 

La nouVeaute. 
La destructivit6. 


E 拓 cacite. 
Caractere definitif. 
La brievet6. 


Redigez le contenu du texte avec cette Driorite absolue. 
Terminez le contenu le plus rapidement possible. 

Fondez le contenu dans le corps du texte des quil est redig6. 
Donnez-leur la plus haute priorite. 

Par exemple 

Nutilisez pas de noms DrODreS. 

Nutilisez pas de mots locaux avec un faible niveau dabstraction. 


Appliquez activement les techniques avancees de programmation 
informatidue au Drocessus de redaction. 


Exemple. 

Techniques decriture basees sur la pensee objet. 

Application des concepts de classes et dinstances a la redaction. 
Description preferentielle du contenu des classes de niveau 
SUDeTieuT. 


Exemple. 

Application des methodes de developpement agiles a la redaction. 
Repetition frequente des actions suivantes. 

Mise a jour du contenu dun Hivre electronique. 

Telecharger le fichier du ]ivre electronique sur un serveur Dublic. 


Jai adopte une methode de redaction de travaux universitaires 
differente de la methode traditionnelle. 

La methode traditionnelle de redaction de documents universitaires 
est ineffcace pour obtenir un contenu explicatif. 


Mon point de vue en ecrivant le livre. 
Il sagit du contenu suivant. 


Le point de vue dun patient schizophrene. 


Le point de vue du plus bas rang de ]a societ6. 

Le point de vue de ceux qui sont traites le plus mal dans la societe. 
Le point de vue de ceux qui sont rejetes, discrimines, Dersecut6s, 
ostracises et isoles par la societ6. 

Le point de vue des personnes socialement inadaptees. 

Le point de vue de ceux qui ont renonce a ViVre en SOCiet6. 

Le point de vue dun malade dont le rang social est le plus bas. 

Le point de vue de ]a personne ]a plus nuisible de la socit6. 

Le point de vue de ]a personne ]a plus detestee de la societe. 

Le point de vue dumne personne quti a ete fermee a la societe toute sa 
Vie. 

Le point de vue de quelquun qui a ete fondamentalement decu par 
les etres vivants et les gens. 

Du point de vue de quelquun qui est desespere par la vie et les 
genS. 

Du point de vue de quelquun qui a renonce a la vie. 

Le point de vue de quelquun qui a ete socialement rejete davoir sa 
propre Drogeniture genetique a cause de la maladie dont ila 
Souffert. 

Avoir une Vie tres courte a cause de ]a maladie. Le point de vue 
dune personne qui est condamnee a le faire. 

Le point de vue dune personne qui est destinee a viVre une vie tres 
courte a cause de la maladie. Cest le point de vue dune personne 
dont la vie est predeterminee. 

Lincapacite datteindre la competence au cours de sa Vie a cause de 
la maladie. Cest le point de vue dune personne qui en est certaine. 
Etre maltraite et exploite par la societe tout au long de sa vie a 
cause de la maladie. C'est le point de vue de ceux qui en sont 
CertainSs. 

Une perspective de denonciation par une telle personne contre les 
etres Vivants et la societe humaine. 


Mon objecttf de vie. 

Il se compose des elements suivants. 

Les differences sexuelles entre les males et les femelles. 

La societe humaine et la societe des etres VivantSs. 

Les etres Vivants eux-memes. 

Analyser et clarifier Tessence de ces choses par moi-meme. 


Mes objectifs en matiere detres Vivants ont 6te considerablement 
entraves Dar les Dersonnes su1ivantes. 


Les gens de la societe dominee par les hommes. Exemple. Les Days 
Occidentaux. 

Les personnes des societes dominees par les femmes qui sont 
dominees par ces societes dominees par les hommes. Exemples. Le 
Japon et la Coree. 

Ils nadmettront jamais Texistence dune societe dominee par les 
femmes. 

Ils ne reconnaissent jamats la difference essentielle entre les 
hommes et les femmes. 

Ils entravent et interdisent socialement 1etude des differences 
SeXuelles. 

Cette attitude est en soi inquietante et nuisible a la clarification de 
la nature des differences entre les sexes. 


Le point commun essentiel entre les etres vivants humains et non- 
humains. 

Ils ne 1admettront jamais. 

Ils tentent desesperement de distinguer et de discriminer entre les 
etres Vivants humains et non humains. 

Ils tentent desesperement d affirmer ]a superiorite des etres humains 
sur les etres Vivants non humains. 


De telles attitudes sont intrinsequement inquietantes et nuisibles a 
]a clarification de la nature de la societe humaine et de la societe 
des etres vivants. 


Les femmes dans une societe dominee par les femmes. Exemple. Les 
femmes dans la societe japonaise. 

Ils ne reconnaissent ostensiblement jamais la superiorite des 
femmes dans une societe dominee par les femmes. 

La Verite sur le fonctionnement interne des societes exclusivement 
feminines et dominees par les femmes. 

Ils nadmettront jamais sa divulgation. 

Leur attitude est intrinsequement derangeante et nuisible a la 
clarification de la nature des differences sexuelles entre les hommes 
et les femmes. 


Leur attitude est essentiellement nuisible a la clarification de la 
nature de la societe humaine et de la societe des etres vivants. 


Des personnes comme celles mentionnees ci-dessus. 

Leurs attitudes ont fondamentalement interfere avec mes objectifs 
de Vie. 

Leurs attitudes ont bouleverse, detruit et ruine ma vie depuis sa 
fondation meme. 

Je suis tres en colere contre Ces COnSequenCces. 

Je veux abattre le marteau sur euX. 

Je Veux a tout prix leur faire comprendre ce qui suit. 

Je veux Comprendre ce qu sutt par moi-meme, quoi quil m'en 
Conte. 

P4 

La Verite sur les differences sexuelles entre les hommes et les 
femmes. 

La Verite sur la societe humaine et la societe des etres Vivants. 
の 


Je Voulais analyser la societe humaine dune maniere calme et 
objective. 

Donc, je me suis temporairement isole de la societe humaine. 

Je suis devenu un observateur a vol doiseau de la societe humaine. 
Jai continue a observer les tendances de 1a societe humaine via 
Internet, jOur aDreS jOUT. 


En consequenCce. 

ai obtenu les informations suiVantes. 

Une perspective unique qu1 embrasse Tensemble de ]a societe 
humaine de bas en haut. 


Le resultat. 

ai reuss1 a obtenir les informations suivantes par moi-meme. 

// 

La nature des differences sexuelles entre les males et les femelles. 
TL'essence de la societe humaine et de la societe des etres Vivants. 
// 


Les resultats. 


Jai un nouvel objectif de vie. 


Mon nouveau but dans la vie. 

Sopposer et defier leur ingerence sociale. 

Et de repandre ce qui suit parmi le Deuple. 

// 

La Verite sur les differences sexuelles que jai decouverte par mol- 
meme. 

La Verite sur la societe humaine et la societe des etres vivants que 
jat saisie par moi-meme. 

2 


Je Cree ces Hivres pour atteindre ces objectifs. 
Je continue a reviser le contenu de ces livres avec iligence, jour 
apres jour, afin de realiser ces objectifs. 


(Premiere publication en fevrier 2022.) 
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伝 , 創 樹 社 , 1989/10/20 


阿部 一 , 家族 シス テム の 風土 性 , 東洋 学園 大 学 紀要 (19), 91-108, 
2011-03 


/ La mobilite. 
大 築 立志 , 手 の 日 本 人 、 足 の 西欧 人 , 1989, 徳間 書店 


前 村 奈央 佳 , 移動 と 定住 に 関す る 心理 的 特性 の 検討 : 異 文化 志向 と 
定住 志向 の 測定 お よび 関連 性 に つい て , 関西 学院 大 学 先端 社会 研究 
所 紀要 , 6 号 pp.109-124, 2011-10-31 

浅川 滋 男 , 東 ア ジア 漂 海 民 と 家 毅 居 住 , 鳥取 環境 大 学 , 紀要 , 創刊 号 , 
2003.2 pp41-60 


/ Moyens de se procurer de ]a nourriture. 

千葉 徳 爾 , 農耕 社会 と 牧 苗 社会 , 山田 英世 ( 編 ), 風土 論 序 説 (比較 思 
想 ・ 文 化 叢 書 ) , 国書 刊行 会 , 1978/3/1 

大 野 盛 雄 ( 著 )) アフ ガニ スタ ン の 農村 か ら 一 比較 文化 の 視点 と 方 法 
(1971 年 ) (岩波 新書 ) , 岩波 書店 , 1971/9/20 

梅 棟 忠夫 ( 著 ), 狩猟 と 遊牧 の 世界 一 自然 社会 の 進化 , 講談 社 , 
1976/6/1 

志村 博康 ( 著 ), 農業 水利 と 国土 , 東京 大 学 出版 会 , 1987/11/1 


/ Psychologie. 
Triandis H.C., Individualism & Collectivism, Westview Press, 1995, 
(H.C. トリ アン ディ ス ( 著 ), Harry C. Triandis (原著 ), 神山 貴 弥 ( 番 
訳 ), 藤原 武 弘 (翻訳 ), 個人 主義 と 集団 主義 一 2 つの レン ズ を 通し て 
読み 解く 文化 , 北大 路 書 房 , 2002/3/1 ) 
Yamaguchi, S., Kuhlman, D. M., & Sugimori, S. (1995). Personality 
correlates of allocentric tendencies in individualist and collectivist 
cultures. Journal of Cross-Cultural Psychology, 26, 658-672 
Markus H.R.,Kitayama,S., Culture and the self: Implications for 
cognition, emotion, and motivation. Psychological Review, 98, 
pp224-253 1991 


千々岩 英彰 (編集 ), 図解 世界 の 色彩 感情 事典 一 世界 初 の 色彩 認知 の 
調査 と 分 析 , 河出 書房 新 社 , 1999/1/1 


= テー Societe a dominante masculine. Mode de vie migratoire. 
Nomadisme et pastoralisme. Les gazZ. 


/ Pays occidentaux. Generalites. 
星 翔 一 郎 ( 著 ), 国際 文化 教育 セン ター (編集 ), 外資 系 企業 就職 サク 
セス ブッ ク , ジャ パン タイ ムズ , 1986/9/1 


/ Europe occidentale. 


// Societes uniques. 

// Comparaison entre societes. 

西尾 圭二, ヨー ロッ パ の 個人 主義 , 1969, 講談 社 

会 田 雄 次 ( 著 )) 『 ア ー ロ ン 収 容 所 : 西欧 ヒュ ー マ ニ ズム の 限界 』 中 
公 新 書 , 中 央 公論 社 1962 年 

池田 潔 ( 著 ), 自由 と 規律 イギリス の 学校 生活 (岩波 新書 ) , 岩波 書 
店 , 1949/11/5 


鯖 田 豊 之 ( 著 ), 肉食 の 思想 一 ヨー ロッ パパ 精神 の 再発 見 (中 公 新 書 92) 
, 中 央 公論 社 , 1966/1/1 

八幡 和郎 ( 著 )) フラ ンス 式 エ リー ト 育 成 法 一 ENA 留 学 記 (中 公 新 書 
(725)) , 中 央 公論 社 , 1984/4/1 

木村 治美 ( 著 ), 新 交際 考 一 日 本 と イギリス , 文藝 春秋 , 1979/11/1 
条 嶋 通夫 ( 著 ),) イギリス と 日 本 一 その 教育 と 経済 (岩波 新書 黄 版 
29) , 岩波 書店 , 2003/1/21 

/ Amerique. 

// Societe unique. 

松浦 秀明 , 米国 さら リー まん 事情 , 1981, 東洋 経済 新報 社 

Stewart, E.C., American Cultural Patterns A Cross-Cultural 
Perspectives, 1972, Inter-cultural Press ( 久米 昭 元 訳 . アメ リカ 人 の 
思考 法 , 1982, 創 元 社 ) 

吉原 真里 ( 著 ), Mari Yoshihara ( 著 ), アメ リカ の 大 学院 で 成功 する 方 
法 一 細 学 準備 か ら 就 職 ま で (中 公 新 書 ), 中 央 公論 新 社 , 2004/1/1 
リチャード ・H. ロー ビア ( 著 ), Richard H. Rovere (原著 ), 宮地 健次 
郎 (翻訳 ) マッ カー シズ ム (岩波 文庫 ) , 岩波 書店 , 1984/1/17 
G. キ ング スレ イ ウォ ー ド ( 著 ), 城山 三郎 (翻訳 ) ビジ ネス マン の 父 
より 息子 へ の 30 通 の 手紙 , 新潮 社 , 1987/1/1 

長沼 英世 , ニュ ー ヨ ー ク の 憂鬱 一 豊か さと 快適 さ の 裏側 , 中 央 公論 
社 , 1985 

八木 宏典 ( 著 ),) カリ フォ ルニア の 米 産 業 , 東京 大 学 出版 会 , 
1992/7/1 

// Comparaison entre les societes. 

/ Juifs. 

// Societes solitaires. 

旧約 聖書 。 

新約 加 書 。 

中 川 洋一 郎 , キリ スト 教 ・ 三 位 一 体 論 の 遊牧 民 的 起源 一 イヌ の 《 仲 
介 者 》 化 に よる セム 償 一 神 教 か ら の 決別 一 , 経済 学 論 時 (中央 大 
学 ) 第 60 巻 第 5 ・ 6 合併 号 ( 2020 年 3 月 ) ,pp.431-461 

トマ ス ・ ア ・ ケ ン ピ ビス ( 著 ), 大 沢 章 (翻訳 ), 呉 茂一 (翻訳 ) キリ ス 


ト に な らい て (岩波 文庫 ) , 岩波 書店 , 1960/5/25 

// Comparaison entre societ6s. 

/ Moyen Orient. 

// Societes independantes. 

ジリ ルル アー デン 。 コー ラン 

鷹木 恵子 U.A.E. 地 元 ア ラブ 人 の 日 常 生 活 に みる 文化 変化 : ドバイ で 
の 文化 人 類 学 的 調査 か ら http://id.nii.ac.jp/1509/00000892/ 
Syouwa63nenn 

// Comparaison entre les societes. 

後藤 明 ( 著 ), メッ カー イス ラー ム の 都市 社会 (中 公 新 書 1012) , 中 央 
公論 新 社 , 1991/3/1 

片倉 も と こ 『「 移 動 文化 考 」 イス ラー ム の 世界 を た ず ね て 』 日 本 
経済 新聞 社 、1995 年 

片 信 も と こ "『 イ スラ ー ム の 日 常世 界 』 岩波 新 書 , 1991 . 

牧野 信也 ( 著 ), アラ ブ 的 思考 様式 , 講談 社 , 1979/6/1 

井筒 俊彦 ( 著 )) イス ラー ム 文 化 - そ の 根 桃 に ある も の , 岩波 書店 , 
1981/12/1 

/ La Mongolie. 

// Une seule societ6. 

鯉 渕 信 一 ( 著 ), 騎馬 民族 の 心 一 モン ゴル の 草原 か ら (NHK ブ ックス ) 
, 日 本 放送 出版 協会 1992/3/1 

// Comparaison entre les societes. 


=ー Sodiete a dominante feminine. Mode de vie sedentaire. 

Agriculture. Liquide. 

/ Asie de IEst. 

山口 勧 (編集 ), 社会 心理 学 一 アジ ア 的 視点 か ら (放送 大 学 教材 ) , 放 

送 大 学 教育 振興 会 , 1998/3/1 

山口 勧 (編集 ), 社会 心理 学 一 アジ ア か ら の アプ ロー チ , 東京 大 学 出 
会 , 2003/5/31 

石井 知 章 ( 著 ), KLIAl」I ウ ィ ッ ト フ ォ ー ゲ ル の 東洋 的 社会 論 , 社会 評論 

社 , 2008/4/1 

/ Le Japon. 

// Societe unique. 


/// Revue de ]a ]itterature. 

南 博 , 日 本 人 論 - 明治 か ら 今 日 まで , 岩波 書店 , 1994 

青木 保 ,「 日 本 文化 論 」 の 変容 - 戦 後日 本 の 文化 と アイ デン ティ 
ティ ー-, 中 央 公論 社 , 1990 


/// Societe en general. 

//// Quand lauteur est japonais. 

浜口 恵 袋 「 日 本 らし さ 」 の 再発 見 日 本 経済 新聞 社 1977 
阿部 衣 也 ( 著 ),' 世間 」 と は 何 か (講談 社 現代 新書 ) , 講談 社 , 
1995/7/20 

川島 武 宣 , 日 本 社会 の 家族 的 構成 , 1948, 学生 書房 


中 根 和 干 枝 , タテ 社会 の 人 間 関 係 , 講談 社 , 1967 

木村 敏 , 人 と 人 と の 間 , 弘文 堂 , 1972 

山本 七 平 ( 著 ), 「 空気 」 の 研究 , 文藝 春秋 , 1981/1/1 

会 田 奴 次 ( 著 ), 日 本 人 の 意識 構造 (講談 社 現代 新書 ) , 講談 社 , 
1972/10/25 

石田 英一郎 , 日 本 文化 論 筑摩 書房 1969 

荒木 博之 , 日 本 人 の 行動 様式 - 他 律 と 集団 の 論理 - , 講談 社 , 1973 


吉井 博明 情報 化 と 現代 社会 [改訂 版 ] 1997 北 樹 出版 


//// Lauteur n'est Das japonatis. 

///// Perspective des Days OccidentauX. 

BenedictR., The Chrysanthemum and the Sword : Patterns of 
Japanese Culture, Boston Houghton Mifflin, 1948 ( 長谷 川 松 治 訳 , 
菊 と 刀 - 日 本 文化 の 型 , 社会 思想 社 , 1948 ) 

Caudill,W., Weinstein,H., Maternal Care and Infant Behavior in 
Japan and America, Psychiatry,32 1969 

Clark,G.The Japanese Tribe:Origins of a Nation's Uniqueness, 
1977( 村 松 増 美 訳 日 本 人 - ユニ ー ク さ の 源泉 - , サイ マル 出版 会 
1977) 

Ederer,G., Das Leise Laecheln Des Siegers, 1991, ECON Verlag( 増 田 
靖 訳 勝者 ・ 日 本 の 不思議 な 笑い , 1992 ダイ ヤ モ ン ド 社 ) 
Kenrick,D.M., Where Communism Works: The Success of 
Competitive-Communism In Japan,1988,Charles E. Tuttle Co., Inc., 
( ダグ ラス ・M. ケン リッ ク ( 著 ), 飯倉 健次 (翻訳 )) な ぜ “ 共 産 主 
義 ” が 日 本 で 成功 し た の か , 講談 社 , 1991/11/1 ) 

Reischauer,jE.O., The Japanese Today: Change and Continuity,1988, 
Charles E. Tuttle Co. Inc. 

W.A. ゲ ロー ター ス ( 著 ), 柴田 武 (翻訳 ), 私 は 日 本 人 に な り た い 一 知 
りつ くし て 愛し た 日 本 文化 の オモ テ と ウラ (グリ ー ン ・ ブ ックス 
56) , 大 和 出 版 , 1984/10/1 


///// Perspectives de TAsie de 1Est. 
李 御 寧 ( 著 ), 「 縮み 」 志向 の 日 本 人 , 学生 社 , 1984/11/1 


/// Psychologie. 

安田 三郎 「 閥 に つい て 一 日 本 社会 諭 ノ ー ト (3 ) 」(『 現 代 社 会 
学 3』2 巻 1 号 所 収 ・1975・ 講 談 社 ) 

木村 敏 , 人 と 人 と の 間 - 精神 病理 学 的 日 本 論 , 1972, 弘文 堂 

丸山 真 男 , 日 本 の 思想 , 1961, 岩波 書店 

統計 数 理研 究 所 国民 性 調査 委員 会 (編集 ), 日 本 人 の 国民 性 (第 5 戦 
後 昭和 期 総 集 , 出光 書店 , 1992/4/1 


/// Communication. 
芳賀 組 , 日 本 人 の 表現 心理 , 中 央 公論 社 , 1979 


/// Histoire. 

R.N. ベ ラー ( 著 ), 池田 昭 (翻訳 ), 徳川 時 代 の 宗教 (岩波 文庫 ), 岩波 書 
店 , 1996/8/20 

勝俣 鎮 夫 ( 著 ), 一 撲 (岩波 新書 ) , 岩波 書店 , 1982/6/21 

和 慶二 ( 著 ), 日 本 の 歴史 (10 ) 下 守 上 の 時 代 , 中 央 公論 社 , 1965 

戸部 良一 ( 著 ), 寺本 義也 ( 著 ), 鎌田 伸一 ( 著 ), 杉 之 尾 孝 生 ( 著 ), 村 

井 友 秀 ( 著 ), 野中 郁 次 郎 ( 著 ), 失敗 の 本 質 一 日 本 軍 の 組織 論 的 研究 , 
ダイ ヤ モ ン ド 社 , 1984/5/1 


/// Folklore. 
宮本 常 一 ( 著 ), 忘れ られ た 日 本 人 (岩波 文庫 ) , 岩波 書店 , 1984/5/16 


/// Securite alimentaire. 
大 内 力 ( 著 ), 金沢 夏樹 ( 著 ), 福武 赴 ( 著 ) , 日 本 の 農業 UP 選書 , 東京 大 
学 出版 会 , 1970/3/1 


/// Regions. 
//// Villages. 


中 田 実 (編集 ), 坂井 達朗 (編集 ), 高橋 明善 (編集 ), 岩崎 信彦 (編集 ), 
農村 (リー ディ ング ス 日 本 の 社会 学 ) , 東京 大 学 出版 会 , 1986/5/1 
夢見 音 彦 ( 著 ), 苦悩 する 農村 一 国 の 政策 と 農村 社会 の 変容 , 有 信 堂 
高 文 社 , 1990/7/1 

福武 盲 ( 著 ) , 日 本 農村 の 社会 問題 UP 選書 , 東京 大 学 出版 会 , 
1969/5/1 

余 田 博 通 (編集 ), 松原 治郎 (編集 ), 農村 社会 学 (1968 年 ) (社会 学 選 
書 ) , 川島 書店 , 1968/1/1 

今井 幸彦 編著 , 日 本 の 過疎 地帯 (1968 年 ) (岩波 新書 ), 岩波 書店 , 
1968-05 


きだ みのる ( 著 ), 気違い 部 落 周 消 紀 行 (冨山 房 白 科 文庫 31), 冨山 房 , 
1981/1/30 
きだ みのる ( 著 ), に っ ぽん 部 落 (1967 年 ) (1967 年 ) (岩波 新書 ) 


//// Villes. 

負 木 広 高橋 勇 悦 篠原 隆弘 編 , リー ディ ング ス 日 本 の 社会 学 7 都市 , 
東京 大 学 出版 会 1985/11/1 

倉沢 進 ( 著 ), 秋元 律 郎 ( 著 ), 町 内 会 と 地域 集団 (都市 社会 学研 究 叢 
書 ) , ミネ ル ヴ ァ 書 房 , 1990/9/1 

佐藤 文明 ( 著 )) あな た の 「 町 内 会 」 総 点検 [ 三 訂 増 補 版 ] 一 地域 の 
トラ ブル 対処 法 (プロ ブレ ム Q&A)), 緑風 出版 , 2010/12/1 


//// Caracteristiques de chaque region. 

京都 新聞 社 (編さん ), 京 男 ・ 京 お ん な , 京都 新聞 社 , 1984/1/1 
丹波 元 ( 著 ), こん な に 違 つ 京都 人 と 大 阪 人 と 神戸 人 (PHP 文 庫 ) , 
PHP 研 究 所 , 2003/3/1 

サン ライ ズ 出 版 編集 部 (編集 ), 近江 商人 に 学ぶ , サン ライ ズ 出 版 , 
2003/8/20 


/// Les liens du sang. 

有賀 喜 左 衛門 ( 著 ), 日 本 の 家族 (1965 年 ) (日 本 歴史 新書 ) , 至文 堂 , 
1965/1/1 

光吉 利之 (編集 ), 正岡 寛司 (編集 ), 松本 通 晴 (編集 ), 伝統 家族 
(リー ディ ング ス 日 本 の 社会 学 ) , 東京 大 学 出版 会 , 1986/8/1 


/// La politique. 
石田 雄 , 日 本 の 政治 文化 - 同調 と 競争 , 1970, 東京 大 学 出版 会 
京極 純一 , 日 本 の 政治 , 1983, 東京 大 学 出版 会 


/// Les regles. Les lois. 

青柳 文 雄 , 日 本 人 の 罪 と 浪 , 1980, 第 一 法規 出版 

川島 武 宣 , 日 本 人 の 法 意識 (岩波 新書 青 版 A-43) , 岩波 書店 , 
1967/5/20 


/// Ladministration. 

辻 清明 新版 日 本 官僚 制 の 研究 東京 大 学 出版 会 1969 

藤原 弘 達 ( 著 ), 官僚 の 構造 (1974 年 ) (講談 社 現 代 新 書 ) , 講談 社 , 
1974/1/1 

井出 嘉 憲 ( 著 ), 日 本 官僚 制 と 行政 文化 一 日 本 行政 国家 論 序 説 , 東京 大 
学 出版 会 , 1982/4/1 

竹内 三 一 ( 著 ), 日 本 の 官僚 一 エリ ー ト 集団 の 生態 (現代 教養 文庫 ) , 
社会 思想 社 , 1988/12/1 

教育 社 (編集 ), 官僚 一 便覧 (1980 年 ) (教育 社 新書 一 行政 機構 シリ ー 
ズ 〈122 〉 ), 教育 社 , 1980/3/1 

加藤 栄一 , 日 本 人 の 行政 一 ウチ の ルー ル (自治 選書 ), 第 一 法規 出版 , 
1980/11/1 

新藤 宗幸 ( 著 ), 技術 官僚 一 その 権力 と 病理 (岩波 新書 ), 岩波 書店 , 
2002/3/20 

新藤 宗幸 ( 著 ), 行政 指導 一 官庁 と 業界 の あい だ (岩波 新書 ) , 岩波 書 
店 , 1992/3/19 


武藤 博 己 ( 著 ), 入札 改革 一 談合 社会 を 変え る (岩波 新書 ) , 岩波 書店 , 
2003/12/19 


宮本 政 於 , お 役所 の 控 , 1993, 講談 社 


/// Gestion. 

間 宏 , 日 本 的 経営 - 集団 主義 の 功罪, 日 本 経済 新聞 社 ,1973 

岩田 龍 子 , 日 本 の 経営 組織 , 1985, 講談 社 

高城 幸司 ( 著 ), 「 課長 」 か ら 始 め る 社内 政治 の 教科 書 , ダイ ヤ モ ン 
ド 社 , 2014/10/31 


/// Education. 

大 槻 義彦 ( 著 ), 大 学院 の すす め 一 進学 を 希望 する 人 の た め の 研 究 生 
活 マ ニュ アル , 東洋 経済 新報 社 , 2004/2/13 

山岡 宋 市 ( 著 ), 人 脈 社会 学 一 戦後 日 本 社会 学 史 ( 御 花 の 水 選 書 ) , 御 
奈 の 水 書房 , 1983/7/1 


/// Sports. 
Whitmng, R., The Chrysanthemum and the Bat 1977 Harper Mass 
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